Organizacny poriadok
Horskej zachrannej sluzby

Podra ¢l. 4 ods. 4 Statatu Horskej zachrannej sluzby a po predchédzajicom sthlase
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky zo dna 28. juna 2024 a podla ¢l. 48 s nariadenia
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 39/2015 o organizacnom poriadku Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov ustanovujem:

CL1
Zakladné ustanovenia

(1) Horska zachranna sluzba (d’alej len ,,horska sluzba*) je rozpoctovou organizaciou
zriadenou osobitnym predpisom?.

(2) Organizacny poriadok urcuje zasady organizacie, organizacnu Strukturu organizacie,
zékladné zasady riadenia, rozsah pravomoci, tlohy a zodpovednosti riaditel’a horskej sluzby,
veducich oddeleni, duchovného horskej sluzby a hlavné tlohy oddeleni.

(3) Prava a ulohy zamestnancov a prislusnikov horskej sluzby blizsie uréuje sluzobny
a pracovny poriadok, ktory vyda riaditel' horskej sluzby, ak osobitny predpis? neustanovuje
inak.

(4) Cinnost’ a organizacia v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu
a nudzového stavu sa riadi osobitnym predpisom.®

(5) Horska sluzba ako Statna rozpoctova organizacia je napojend financnymi vztahmi
na rozpoctovu kapitolu Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*).
Finan¢ny vzt'ah medzi horskou sluzbou a ministerstvom je ureny zavaznymi limitmi Statneho
rozpoCtu. V oblasti hospodérenia so zverenym majetkom a rozpoctovymi prostriedkami sa

horska sluzba riadi prislusnymi pravnymi normami.*

(6) Organiza¢ny poriadok je zavazny pre vSetkych prislusnikov a zamestnancov horskej
sluzby.

Cl2
Organizaéna Struktira

D 74kon &. 544/2002 Z. z. o Horskej zachrannej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

2) Napriklad zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zikon & 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom

a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme Vv zneni

neskorsich predpisov.

3 Ustavny zakon & 227/2002 Z. z. 0 bezpecnosti §titu v Gase vojny, vojnového stavu, vynimoného stavu a nlidzového stavu

v zneni neskor$ich predpisov.

4) § 3 aZz 14 zékona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.



(1) Zékladnou organiza¢nou zlozkou horskej sluzby je oddelenie.

(2) Horsku sluzba sa ¢leni na
a) riaditel'stvo
1. prévne oddelenie,
2. ekonomické oddelenie,
3. personalno-socialne oddelenie,
4. prevadzkové oddelenie,
b) strediska
1. oblastné strediska
1.1. Vysoké Tatry,
1.2. Nizke Tatry
1.3. Zapadné Tatry,
1.4. Slovensky raj,
1.5. Mala Fatra,

1.6. Kysuce,

1.7. Velka Fatra,
2. stredisko lavinovej prevencie a vzdelavania,
3. operacné stredisko tiesniového volania.

(3) Strediska su postavené na troven oddelenia.

(4) Horsku sluzbu a jej riaditel'stvo riadi riaditel’, oddelenie riadi veduci oddelenia,
oblastné stredisko riadi riaditel’ oblastného strediska, stredisko lavinovej prevencie a
vzdelavania riadi riaditel’ strediska lavinovej prevencie a vzdeldvania, operacné stredisko
tiesnového volania riadi riaditel’ operacného strediska tiesnového volania.

(5) Zmeny vnutornej organiza¢nej Struktary horskej sluzby navrhuje riaditel’ horskej
sluzby. Prislusny navrh na vykonanie organizacnych zmien a systemizacnych zmien v tabulke
zlozenia a poctov horskej sluzby predkladd riaditel’ horskej sluzby gestorskému utvaru
ministerstva na posudenie a na schvalenie prisluSnym organizaénym opatrenim ministra vnatra
Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister")."

RIADITEL

CL3
Riaditel’ horskej sluzby

(1) Horsku sluzbu riadi a za jej ¢innost’ zodpoveda riaditel’ horskej sluzby, ktorého
vymenlva a odvolava minister. Riaditel' horskej sluzby je $tatutirnym organom horskej
sluzby.

(2) Riaditel’ horskej sluzby najmé
a) zastupuje horsku sluzbu navonok a urcuje jej hlavné ulohy,
b) zodpoveda zriadovatel'ovi za jej ¢innost’,
C) vypracUva navrhy systemizacie v Statnej sluzbe,

%) Zakon &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.



d) uréuje vntornu organizaciu horskej sluzby a pocetné stavy,

e) vymenuva prislusnikov do funkcii na zaklade uspesného skoncenia prijimacieho
konania,”

f) wvydava interné predpisy, ktorymi st pokyny, rozkazy, prikazy, poriadky a obezniky,

g) prijima uchadzacov do pracovného pomeru a rozvézuje so zamestnancami pracovny
pomer v stlade so zakonom,®

h) uzatvara zmluvy a dohody podla prislusnych pravnych predpisov,

1) vymenuva ¢lenov skuSobnych komisii,

J) rozhoduje o systéme diferencovaného odmenovania prislusnikov a zamestnancov,

k) zabezpeCuje vypracovavanie navrhu a realizaciu koncepcie vzdelavania prislusnikov a
Zamestnancov,

I) predklada ministerstvu navrhy koncepénych materialov na schvalenie,

m) zastupuje horsku sluzbu v medzinarodnej organizacii horskych sluzieb IKAR-CISA a
Vv styku s inymi zahrani¢nymi zachranarskymi organizaciami,

n) rozhoduje o odbornej spolupraci horskej sluzby s domacimi a zahrani¢nymi
organizaciami v oblasti horskej zachrany a zastupuje Slovensku republiku v tychto
medzinarodnych organizaciach,

0) schval'uje zahrani¢né pracovné cesty prislusnikov a zamestnancov na zaklade
schvaleného ro&ného planu zahraniénych ciest”,

p) odsuhlasuje mimoriadne zahrani¢né pracovné cesty a predklada ich na schvalenie
Statnemu tajomnikovi ministerstva,

q) prijima zavery a opatrenia vyplyvajice z vykonanych revizii a kontrol,

r) schval'uje rozpocet, jeho plnenie a zmeny rozpoctu,

S) odsuthlasuje ro¢nt uctovnu finanénu zavierku,

t) zodpoveda za hospodarenie so zverenym majetkom,

u) splnomociuje prislusnych odbornych prislusnikov a zamestnancov na vykon pravnych
Ukonov v mene organizacie v osobitnych pripadoch,

V) zodpoveda za vytvaranie podmienok pre dodrziavanie predpisov na ochranu zdravia a
bezpecnosti pri praci a vhodné pracovné prostredie,

w) plni ulohu vecného gestora podl'a osobitného predpisu.®

(3) Riaditel’ horskej sluzby riadi
a) zastupcu riaditela,
b) vedlceho ekonomického oddelenia,
c) veduceho pravneho oddelenia,
d) vediceho personalno-socialneho oddelenia,
e) veduceho prevadzkového oddelenia,
f) riaditel'a oblastného strediska Vysoké Tatry,
g) riaditel’a oblastného strediska Nizke Tatry,
h) riaditela oblastného strediska Zapadné Tatry,
1) riaditel'a oblastného strediska Slovensky raj,
j) riaditel'a oblastného strediska Mala Fatra,
k) riaditela oblastného strediska Kysuce,
1) riaditela oblastného strediska Velka Fatra,
m) riaditel’a strediska lavinovej prevencie a vzdelavania,

6) Zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zédujme v znenf neskorsich predpisov.

") Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky & 9/2022 0 zahrani¢nych cestach a prijatiach zahrani¢nych delegécii
Vv zneni neskorsich predpisov.

8) Zakon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplnenf niektorych zakonov (zakon o slobode
informécii) v zneni neskorsich predpisov.



n) riaditel'a operacného strediska tiesniového volania.

(4) Riaditel'a horskej sluzby v Case jeho nepritomnosti zastupuje zastupca riaditel'a
alebo nim uréeny prislusnik horskej sluzby v plnom rozsahu prév, Uloh a zodpovednosti
s vynimkou pravomoci uzatvarat’ a skoncit’ sluzobny/pracovny pomer, menovat’ a odvolavat
prislusnikov do/zo sluzobného/pracovného pomeru, a okrem pravomoci vykondvat zmeny
v oblasti odmenovania prislusnikov a zamestnancov horskej sluzby.

ClL 4
Zastupca riaditel’a horskej sluzby

Zastupca riaditel'a horskej sluzby najma

a) vykonava dohl'ad nad vykonom zachrannej ¢innosti prislusnikov a dohl'ad nad dodrziavanim
ustanoveni zakona €. 544/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 315/2001 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov a zdkona €. 543/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
v sucinnosti s oblastnymi strediskami horskej sluzby, strediskom lavinovej prevencie a
vzdelavania a vedicimi oddelent,

b) zastupuje riaditel'a horskej sluzby v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu prav, uloh
a zodpovednosti okrem kompetencii vymedzenych v ¢l. 3 ods. 4 tohto organiza¢ného
poriadku,

C) zabezpecuje spolupracu s organmi $tatnej spravy, s vys§imi uizemnymi celkami a obcami pri
plneni uloh podla zakona €. 544/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

d) zabezpeCuje spolupracu s obCianskymi zdruZzeniami, inymi pravnickymi osobami
a fyzickymi osobami, ktoré vykonavaju zachrannu ¢innost’ v horskych oblastiach,

e) schvaluje tuzemské pracovné cesty prislusnikov a zamestnancov,

f) zGcastnuje sa prijimacieho konania,

g) zacasthuje sa disciplinarneho konania,

h) zucastiuje sa zasadnuti Skodovej komisie,

i) spolupodiel’a sa na sluZzobnom hodnoteni prislusnikov.

CL5
Poradné organy riaditel’a horskej sluzby

(1) Za ucelom posudzovania odbornych ot4dzok stvisiacich s ¢innostou horskej sluzby
zriad’'uje riaditel’ horskej sluzby svoje stale alebo doc¢asné odborné poradné orgéany.

(2) Zlozenie, Glohy a sposob rokovania poradnych organov upravuje rokovaci poriadok,
ktory vydava riaditel’ horskej sluzby.

CL6
Pracovné komisie

Na zabezpeCenie plnenia ddlezitych uloh a rieSenie vybranych problémov riaditel

horskej sluzby zriad’uje stale alebo doc¢asné pracovné komisie.

ClL7
Spolo¢né ulohy nadriadenych



Prislusnik vymenovany za nadriadené¢ho riadi zverené oddelenie a zodpoveda

za plnenie jeho uloh. Pritom najméa

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)

d)

zodpoveda za ¢innost’ oddelenia, vykondva a zabezpecuje kontrolu plnenia hlavnych tloh,
zodpoveda za planovanie, koordinaciu a realizaciu Uloh v sulade s tilohami horskej sluzby,
zodpovedd za komplexnost’ a vecnu spravnost’ predkladanych navrhov, dokumentov
a materialov,

zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, internych predpisov
a pokynov, ako i ndvrhov predkladanych v rdmci svojej riadiacej a rozhodovacej
éinnosti na schvalenie a rozhodnutie riaditel’ovi,

zabezpecuje koordinaciu a st¢innost’ s ostatnymi organizaénymi zlozkami horskej sluzby
na zaklade raciondlneho rieSenia problémov, vzajomného reSpektovania a pomoci,
zodpovedd za vytvaranie vhodného pracovného prostredia, dodrziavanie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, predpisov o ochrane pred poziarmi a na ochranu zivotného
prostredia,

zodpoveda za hospodarne a efektivne vyuzivanie pridelenych prostriedkov horskej sluzby,
pridel'uje pracu prislusnikom a zamestnancom podl'a pracovnej naplne, vyhodnocuje ju,
sleduje dodrziavanie pracovnych podmienok ustanovenych pravnymi predpismi alebo
kolektivnou zmluvou,

zabezpecuje trvalu a ucinnu spolupracu s ostatnymi zlozkami integrovaného zachranného
systému,

vykonava metodicku, koordina¢nu a kontrolnti ¢innost’.

CL8
Druhy internych predpisov

Internym predpisom horskej sluzby je
pokyn riaditel'a horskej sluzby, upravujice ¢innosti vykonavané pri plneni uloh, ato
metodicky postup pri organizacii a priebehu zachrannych akcii, metodicky postup planu
cyklického vzdelavania, kontrola, pouzivanie dopravnych prostriedkov, ochrana majetku,
pre ekonomické Cinnosti, bezpecnost’ prace, poziarna ochrana,
rozkaz a prikaz riaditela na zabezpecenie konkrétnych uloh v €innosti s ur¢enim terminov
plnenia a zodpovednosti jednotlivych zamestnancov,
poriadok, upravujuci zakladné postupy pri zabezpeCovani chodu horskej sluzby ako
samostatného pravneho subjektu (pracovny, spisovy, platovy, registratdrny, rokovaci a
podobne),
obeznik, oznamujuci skutocnosti a informacie potrebné na zabezpecenie spoluprace a
komunikacie medzi jednotlivymi organizaénymi zlozkami.

RIADITELSTVO

CL9
Posobnost’ a ulohy riaditel’stva

(1) Riaditel'stvo je odbornym organizatnym celkom riaditela horskej sluzby pre

planovaciu, rozborovi a kontrolna ¢innost, pripravu dokumentov vzdelavania, preventivno-
vychovnil ¢innost’, propaga¢ni ¢innost’, organizovanie styku s masmédiami, financovanie,
hospodéarenie s materialom horskej sluzby, materialne vybavenie, technické zabezpecenie,
vystrojovanie a vybavovanie prislu§nikov osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,



plnenie Gloh na Useku registratdry, organizovanie a riadenie zachrannych prac, vykonavanie
kontrolnej a preventivnej ¢innosti.

(2) Riaditel'stvo riadi riaditel’ horskej sluzby.

CL 10
Pravne oddelenie

(1) Pravne oddelenie je odbornou organiza¢nou zlozkou riaditel’'stva pre pravnu agendu
a legislativu a verejné obstaravanie. Prdvne oddelenie riadi veduci oddelenia, ktory je priamo
podriadeny riaditelovi horskej sluzby a je nadriadenym prisluSnikom a zamestnancom na
pravnom oddeleni.

(2) Prévne oddelenie najma

a) podiela sa na tvorbe navrhov zakonov a d’al§ich vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
Vv oblasti horskej zdchrannej ¢innosti,

b) posudzuje azaujima stanoviska k navrhom predpisov a materialov z oblasti horskej
zachrannej ¢innosti zasielanych ministerstvu,

C) zabezpeCuje plnenie tuloh v suvislosti s vybavovanim staznosti fyzickych 0s6b
a pravnickych osob,

d) zabezpeCuje vydavanie pokynov riaditel'a horskej sluzby a internych predpisov horskej
sluzby a vedie ich tstrednu evidenciu,

e) plni dlohy suvisiace s ¢innostou horskej sluzby v ramci predsporovej agendy, sporovej
agendy a nesporovej agendy, a to najmi zabezpeCuje a Vvykonava pravne zastupovanie
horskej sluzby pred stdmi Slovenskej republiky,

f) vedie register zriad’ovacich listin a zabezpecuje ich vypracovanie a zmeny,

g) plni alohy pri zabezpecovani zmluvnych vztahov,

h) pripravuje a vypracovava navrhy zmlav a spracovava stanoviska k navrhom zmldv,

i) vedie Ustredny register zmlav,

j) plni tlohy v rdmci procesu verejného obstaravania,

k) vykonava kontrolni cinnost dodrziavania platnej legislativy a internych predpisov
Vv sucinnosti s veducimi oddeleni a zastupcom riaditel’a horskej sluzby.

CL 11
Ekonomické oddelenie

(1) Ekonomické oddelenie je organiza¢nou zlozkou riaditel'stva pre finan¢né
zabezpecenie ¢innosti horskej sluzby. Ekonomické oddelenie riadi veduci oddelenia, ktory je
priamo podriadeny riaditel'ovi horskej sluzby a je nadriadeny prisluSnikom a zamestnancom na
ekonomickom oddeleni.

(2) Ekonomické oddelenie najméa
a) zostavuje navrh rozpo¢tu a po jeho schvaleni rozpisuje prislusné polozky podla
schvalenych poziadaviek jednotlivych organizacnych zloziek horskej sluzby,
b) vedie finanéné Giétovnictvo na zaklade uctovnej osnovy,
C) zabezpeCuje styk s peiaznym ustavom, v ktorom je vedeny hotovostny ucet,
d) zabezpecuje styk so Statnou pokladnicou a rozpoétovym informaénym systémom,
e) pripravuje navrhy cennikov poskytovanych sluzieb,
f) zabezpecuje pokladni¢nu ¢innost, vyplaty zaloh, vyplatu miezd, inych penaznych nahrad a



likvidovanie cestovnych nahrad,

kontroluje dodrziavanie hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami,

vykonava Statistické vykaznictvo a predpisané evidencie,

vedie skladovi evidenciu a materialové a¢tovnictvo,

organiza¢ne zabezpecuje skladové hospodarstvo,

vykondva mesacné zuctovanie spotreby materialu za vSetky organizac¢né zlozky,

vedie evidenciu majetku a vykonava jeho inventarizaciu,

vedie evidenciu doslych a odoslanych faktur a zabezpecuje ich likvidaciu,

vedie centralnu evidenciu peciatok a razidiel so Statnym znakom, zabezpecuje ich vyrobu a
distribuciu a vypracovava ziadosti k objednavkam peciatok a razidiel so Statnym znakom,
vykonéva spravu majetku Statu v uzivani horskej sluzby,

plni tlohy suvisiace so ziskavanim nenavratnych finan¢nych prostriedkov z fondov
Eurdpskej Unie.

plni tlohy stvisiace s nasadzovanim horského $pecializovaného zachranného modulu.

CL 12
Personalno-socialne oddelenie

(1) Personalno-socialne oddelenie je odbornou organiza¢nou zlozkou riaditel'stva pre

¢innosti personalne, mzdové a ¢innosti socidlneho zabezpecenia horskej sluzby. Personalno-
socialne oddelenie riadi vedlci oddelenia, ktory je priamo podriadeny riaditelovi horskej
sluzby a je nadriadeny prisluSnikom a zamestnancom na personalno-socidlnom oddeleni.

a)
b)

(2) Personalno-socialne oddelenie najmé
plni ulohy osobného turadu vo veciach sluzobného pomeru prislusnikov
a zamestnaneckého pomeru zamestnancov,
vykonava vyberové konanie a vsetky ukony suvisiace so vznikom sluzobného pomeru
prislusnikov, vykonava vsetky tukony spojené S0 vznikom pracovného pomeru
zamestnancov, spracuva Statistiku za sluzobny urad,
vedie osobnu evidenciu prislusnikov a zamestnancov a zabezpeCuje suvisiacu personalu
agendu,
vykonava ¢innosti suvisiace s prihlasovacou a odhlasovacou povinnost'ou vyplyvajicou
Z predpisov o zdravotnom, nemocenskom a dochodkovom poisteni, vykonava Statistické
vykaznictvo a predpisané evidencie,
plni ulohy utvaru socidlneho zabezpecenia pre prislusnikov (dalej len ,sociilne
zabezpedenie*) podla osobitného predpisu,”
rozhoduje 0 davkach socialneho zabezpedenia podl'a osobitného predpisu,®
spracovava podklady pre kontrolné organy a stanoviska v ramci odvolacieho konania,
spracovava podklady pre nemocenskée davky a iné nahrady mzdy,
zabezpecuje odvody do poistnych fondov,
pripravuje podklady v oblasti socidlneho, nemocenského a zdravotného zabezpecenia
prislusnikov a zamestnancov,
plni tlohy suvisiace s pripravou a organizatnym zabezpecenim sluZobného hodnotenia
prislusnikov,
vydava sluZzobné preukazy prislusnikom horske;j sluzby,
urcuje jednotny ramec pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie prislusnikov a
zamesthancov,

9) Zakon &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeteni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.



presetruje a vybavuje podania prislusnikov vo veciach sluzobného pomeru a podania
zamestnancov vo veciach zamestnaneckého pomeru,

realizuje navrhy na vyznamenania prislusnikov a zamestnancov,

realizuje navrhy na vymenovanie alebo povysenie do hodnosti,

spolupracuje s hlavnym lekarom Hasi¢ského a zachranného zboru pri koordinacii ¢innosti
stvisiacich so zdravotnou starostlivostou o prislusnikov a zamestnancov,

zabezpecuje pre zachranarov raz ro¢ne periodickt zdravotnu prehliadku v $pecializovanom
zdravotnickom zariadeni,

koordinuje cCinnosti suvisiace s  psychologickou  starostlivostou  prislusnikov
a zamestnancov,

zabezpecuje rekondicné pobyty prislusnikom,

zabezpecuje podla osobitnych predpisov spolupracu s prislusnym odborovym zvizom

pri priprave a uzatvarani kolektivnych dohdd a kolektivnych zmluv a zabezpecuje plnenie
zévizkov v oblasti socidlnej starostlivosti o prislusnikov a zamestnancov,

koordinuje ¢innosti poradnych odvolacich komisii v pripadoch, ak je odvolacim organom
I. Statna tajomniCka ministerstva,

kona vo veciach majetkovych priznani,

pripravuje pre riaditel'a sluzobné hodnotenie prislusnika,

plni tlohy suvisiace s uplathovanim personalnych a disciplinarnych opatreni,

vykonava kontrolnu ¢innost” dodrziavania platnej legislativy a internych aktov riadenia
v sucinnosti s veducimi oddeleni a zastupcom riaditel'a horskej sluzby.

ClL 13
Prevadzkové oddelenie

(1) Prevadzkové oddelenie je odbornou organiza¢nou zlozkou riaditel’'stva pre kontrolna

¢innost’, bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu. Prevadzkové oddelenie
riadi veduci oddelenia, ktory je priamo podriadeny riaditelovi horskej sluzby a je nadriadeny
prislusnikom a zamestnancom na prevadzkovom oddeleni.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)

(2) Prevadzkové oddelenie najma

organizuje a vykonava preventivnu ¢innost’, kontrolu a opatrenia na useku bezpecnosti
a ochrany zdravia pripracia poziarnej ochrany,
vykonava vySetrovanie pracovnych urazov, vedie evidenciu a zabezpecuje predkladanie
zaznamu o Urazoch,
zabezpecuje a zodpoveda za ochranu majetku,
vykonava ¢innosti na useku bytového hospodarstva,
zodpovedd za plnenie uloh na useku dopravy podla platnych predpisov a internych
pokynov,
zabezpecuje udrzbu, opravy a rekonStrukcie majetku Statu dodavatel'skym spdsobom alebo
vo vlastnej rézii,
pIni tlohy na Gseku energetiky, odpadoveho hospodéarstva a ostatnych sluzieb pre ¢innost’
horskej sluzby,
zabezpeduje v stlade so zakonom?® tilohy obrany §tatu v podmienkach horskej sluzby,
pIni Glohy spojené s prevadzkou sluzobnych cestnych vozidiel v uzivani horskej sluzby,

vykonava kontrolni ¢innost dodrziavania platnej legislativy a internych predpisov
v suéinnosti s vedicimi oddeleni a zastupcom riaditel’a horskej sluzby,
vykonava spravu a udrziavanie po¢itacovych sieti horskej sluzby, udrziavanie


http://www.hazz.sk/Prezidium/OPSC_ocenenia-css.asp

softwerového vybavenia a hardweru,
1) plni alohy suvisiace so ziskavanim nenavratnych finan¢nych prostriedkov z fondov
Eurdpskej unie.

ClL 14
Duchovny horskej sluzby

Duchovny horskej sluzby (kaplan) vykonava pastora¢nti ¢innost’ (duchovnu sluzbu) v horskej
sluzbe a pripravuje odborné stanoviska pre biskupského vikara Ordinariatu ozbrojenych sil
a ozbrojenych zborov Slovenskej republiky ministerstva. Kaplana horskej sluzby v rdmci
sluzobného uradu riadi zastupca riaditela horskej sluzby a metodicky v radmci pastoracnej
Cinnosti sa riadi internymi predpismi vikaridtu Ordinariatu ozbrojenych sil a ozbrojenych
zborov Slovenskej republiky ministerstva.

STREDISKA

ClL 15
Oblastné stredisko

(1) Oblastné stredisko je odbornou organizaénou zlozkou horskej sluzby pre
organizovanie a riadenie zachrannych prac v horskych oblastiach. Oblastné stredisko riadi
riaditel’ oblastného strediska, ktory je priamo podriadeny riaditelovi horskej sluzby, je
nadriadeny prislusnikom a zamestnancom na oblastnom stredisku a zodpovedd za plnenie
stanovenych uloh pre oblastné stredisko. Riaditela oblastného strediska v Case jeho
nepritomnosti zastupuje nim povereny prislusnik oblastného strediska.

(2) Oblastné stredisko najméa

a) organizuje a vykonava zachrannu ¢innost’ pri zachrane osob najmé v sucinnosti s leteckou
zachrannou zdravotnou sluzbou,

b) poskytuje zdravotnu starostlivost’ v si¢innosti so zachrannou zdravotnou sluzbou,

c) poskytuje informacie suvisiace s bezpe¢nostou 0sob,

d) umiestiuje a udrziava vystrazné a iné¢ zariadenia suvisiace s bezpe¢nost'ou 0sob,

e) vykonava opatrenia suvisiace s lavinovym nebezpeéenstvom,

f) podiel'a sa na patrani po nezvestnych osobach,

g) vyjadruje sa k vyznacovaniu tras a k ich oznacovaniu,

h) spolupodiela sa na zaistovani bezpe¢nosti pri Sportovych a inych podujatiach,

i) vykonava prvotnu evidenciu zo zasahov,

J) vykonava preventivnu ¢innost’ v horskych oblastiach a na lyziarskych tratiach,

k) vykonava dozor nad dodrziavanim ustanoveni zakona ¢. 544/2002 Z. z. v zneni neskor$ich
predpisov,

I) kontroluje prevadzkovatelov lyziarskych trati v su¢innosti s okresnymi tradmi,

m) vykonava kontrolu dodrZiavania povinnosti vSeobecne vyplyvajucich zo zavdznych
pravnych predpisov a internych predpisov horskej sluzby,

n) poskytuje sucinnost” pri dokumentovani udalosti s nasledkom smrti alebo poskodenia
zdravia na tazko pristupnom mieste,

0) vyhotovuje na zdokumentovanie zachrannej ¢innosti obrazovy zaznam alebo iny zdznam o
priCine a priebehu zachrannej ¢innosti vratane prijmu tiestového volania, ktory uchovava
tri roky od jeho vzniku.



(3) Cinnosti uvedené v ods. 2 pism. k) az o) koordinuje a usmeriiuje zastupca riaditel’a
horskej sluzby.

ClL 16
Stredisko lavinovej prevencie a vzdelavania

(1) Stredisko lavinovej prevencie a vzdelavania je odbornou organiza¢nou zloZkou
horskej sluzby na vykonavanie vzdelavania a pripravy prislusnikov horskej sluzby, na
vykonavanie  prevencie pred lavinami a geohazardmi a na vykonavanie preventivnych
opatreni a kontrolnej ¢innosti. Stredisko lavinovej prevencie a vzdeldvania plIni funkciu
Skoliaceho strediska horskej sluzby. Stredisko lavinovej prevencie a vzdelavania riadi riaditel’
strediska lavinovej prevencie a vzdelavania, ktory je priamo podriadeny riaditelovi horskej
sluzby a je nadriadeny prislusnikom a zamestnancom zaradenym na stredisku lavinovej
prevencie a vzdelavania. Riaditel'a strediska lavinovej prevencie a vzdelavania v ¢ase jeho
nepritomnosti zastupuje nim povereny prislusnik strediska lavinovej prevencie a vzdelavania.

(2) Stredisko lavinovej prevencie a vzdelavania najmé

a) zabezpeCuje odbornii spdsobilost’ prislusnikov horskej sluzby prostrednictvom
vykonavania vzdelavania prislusnikov podl'a metodického postupu uvedeného v pism. b),

b) spracovava metodicky postup pre organizaciu a priebeh zachrannych akcii,

C) =zabezpecuje svoju ¢innost’ po stranke organiza¢nej a materialno-technickej,

d) =zabezpecuje spolupracu s riaditeI'mi jednotlivych oblastnych stredisk horskej sluzby
pri plneni tloh vyplyvajucich z metodického postupu cyklického vzdelavania,

e) zodpoveda za Cinnost’ horskej sluzby v oblasti vykonu a udrzby siete radiospojenia podl'a
osobitného predpisu 9,

f) metodicky riadi a usmeriiuje ¢innost komisii horskej sluzby (pozemnej zachrany,
kynologickej, leteckej zachrany,  zdravotnej, lavinovej, jaskynnej zachrany
a strelmajstrov),

g) =zabezpeCuje vykon vzdelavacich ¢innosti pre iné fyzické osoby a pravnické osoby,

h) vytvara a doplia metodiku zachrannych &innosti v ramci horskej sluzby,

i) spolupracuje s medzinarodnou organizaciou horskych sluzieb IKAR-CISA a inymi
zahraniénymi zdchranarskymi organizéciami,

J) vykonava vycvik psov na vykon zachrannej ¢innosti,

k) zabezpecuje ¢innost’ na tiseku lavinovej prevencie,

I) spolupracuje so Slovenskym hydrometeorologickym ustavom,

m) zabezpecuje spolupracu s oblastnymi strediskami horskej sluzby,

n) spravuje web domény horskej sluzby,

0) zabezpecuje spravu informa¢ného systému.

ClL 17
Operacné stredisko tiesiového volania

10) Zakon &. 452/2021 Z. z. o elektronickych komunikaciéch v zneni neskorsich predpisov.



(1) Operacné stredisko tiesnového volania je odbornou organiza¢nou zlozkou pre
organizovanie a riadenie zachrannych prac. Operacné stredisko tiesnového volania riadi riaditel’
operacného strediska tiesnového volania, ktory je priamo podriadeny riaditel'ovi horskej sluzby
a je nadriadeny prisluSnikom zaradenym na opera¢nom stredisku tiesiového volania.

(2) Operaéné stredisko tiesniového volania najma

a) preberaspravy o vzniku alebo potrebe zachrannej, patracej alebo inej akcie prostrednictvom
tiesiovych liniek alebo réadiospojenia a zodpovedd za ich odovzdanie prislusnym
zachrannym zlozkam a stalej sluzbe horskej sluzby,

b) nepretrzite spolupracuje s koordinacnym strediskom integrovaného zachranného systému,

C) zabezpecCuje nepretrzité spojenie medzi oblastnymi strediskami horskej sluzby
a zachranarmi,

d) podava dostupné informacie tykajice sa turistiky, lyzovania, horolezectva, skialpinizmu,
meteoroldgie a spoloéenskych podujati v jednotlivych horskych oblastiach,

e) plni tlohy v ramei telekomunikaénej a spojovej techniky,

f) plni Glohy v oblasti sietovych sluzieb a internetu.

Prechodné ustanovenia ucéinné od 1. jila 2024
Cl 18

Skoliace stredisko a Stredisko lavinovej prevencie sa nahradzaju Strediskom lavinovej
prevencie a vzdelavania.

Zaverecfné ustanovenia
CL 19
Zrusuje sa pokyn riaditel'a Horskej zachrannej sluzby €. 11/2022 zo dna 21. aprila 2022,
ktorym sa vydava Organiza¢ny poriadok Horskej zachrannej sluzby.
Cl. 20

Tento pokyn nadobtda Gc¢innost’ 1. jula 2024.

mjr. Ing. Bc. Martin MattSek
riaditel’ Horskej zachrannej sluzby

Dostanu:  riaditelia oblastnych stredisk, riaditel’ strediska lavinovej prevencie a vzdeldvania, riaditel
operacného strediska tiesiiového volania, vedaci pravneho oddelenia, vediici ekonomického
oddelenia, veddci personélno-socialneho oddelenia, veduci prevadzkového oddelenia,
duchovny horskej sluzby

Na vedomie: 1. §tatna tajomnicka MV SR
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