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Zmena: 229/2022 Z.z. (nepriamo)
Zmena: 350/2022 Z.z.
Zmena: 222/2022 7.z.,413/2022 7..z.

Nérodn4 rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:
§1

Uvodné ustanovenia

(1) Tento zakon upravuje zriadenie, postavenie, tilohy, organizaciu a riadenie Hasi¢ského a zachranného zboru.

(2) Tento zékon upravuje aj Statnu sluzbu a pravne vzt'ahy, ktoré stvisia so vznikom, zmenami a so skoncenim
Statnej sluzby prisluSnikov Hasi¢ského a zachranného zboru a prisluSnikov Horskej zachrannej sluzby.

(3) Pod pojmom prislusnik sa na ticely tohto zadkona rozumie prisluSnik Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusnik
Horskej zachrannej sluzby, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(4) Pod pojmom zbor sa na ucely tohto zdkona rozumie Hasi¢sky a zachranny zbor a Horskéa zachranna sluzba, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(5) Pod pojmom prezident zboru sa na ucely tohto zédkona rozumie prezident Hasi¢ského a zachranného zboru a
riaditel Horskej zachrannej sluzby, ak tento zakon neustanovuje inak.

PRVA CAST
HASICSKY A ZACHRANNY ZBOR

PRVA HLAVA

ZRIADENIE, ULOHY, ORGANIZACIA A RIADENIE ZBORU

§2

Zriadenie a riadenie zhoru
(1) Zriad'uje sa Hasi¢sky a zachranny zbor.

(2) Zbor je jednotne organizovanym zborom, ktory plni tlohy v rozsahu a za podmienok ustanovenych tymto
zdkonom a osobitnymi pravnymi predpismi.

(3) Zbor je budovany podl'a zasady nadriadenosti a podriadenosti.

(4) Zbor je podriadeny ministrovi vnttra Slovenskej republiky (d’alej len "minister").
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§3

Ulohy zboru
(1) Zbor

a) plni tlohy $tatnej spravy na useku ochrany pred poZiarmi, "

b) vykonéva Statny pozZiarny dozor,

¢) plni tlohy pri zdolavani poZiarov, pri poskytovani pomoci a vykonavani zachrannych prac pri havériach,
neZiaducich udalostiach ' a pri ochrane Zivotného prostredia,

d) poskytuje pomoc pri ohrozeni Zivota a zdravia fyzickych oséb, majetku pravnickych osob a fyzickych
0sob,

e) vykonéava zachranné prace pri nidzovom odstrafiovani stavieb a 'adovych bariér,

f) zabezpeCuje jednotné uplatiovanie technickych poZiadaviek protipoZiarnej bezpecnosti, posudzovania
zhody a vykonavanie dohladu nad vyrobkami, ?

g) plni dlohy v oblasti vychovy, vzdelavania a odbornej pripravy na useku ochrany pred poZiarmi a v oblasti
preventivno-vychovného posobenia,

h) plni dlohy na dseku materidlneho vybavenia a technického zabezpecenia stivisiace s vykondvanim ¢innosti
zboru,
i) plni d’al3ie tilohy podl'a osobitnych predpisov. **
(2) Zbor sa podiel'a

a) na plneni dloh pri odsune ranenych a chorych najmé pri poZiaroch, havériach, nezZiaducich udalostiach ' a
na poskytovani zdravotnej starostlivosti za podmienok ustanovenych v osobitnych predpisoch, **

b) na zabezpecovani nudzového zasobovania a nidzového ubytovania obyvatel'stva a na poskytovani
humanitarnej pomoci,

¢) na likvidacii ohnisk nakaz zvierat,

d) v rozsahu vymedzenom osobitnymi predpismi ® aj na plneni uloh integrovaného zéchranného systému,
civilnej ochrany, pri priprave na obranu Statu a uloh sivisiacich s mobiliza¢nymi pripravami,

e) na plneni tloh vedecko-technického rozvoja na tiseku ochrany pred poZiarmi.

(3) Zbor je opravneny, ak je to potrebné na plnenie jeho tloh, vyhotovovat obrazové alebo iné zaznamy o priebehu
zasahu, zachrannych pracach alebo pri zistovani pri¢in vzniku poZiarov vratane prijmu tiesiového volania a
uchovavat ich po dobu troch rokov odo diia ich vzniku; tym nie st dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov. *

(4) Zbor spolupracuje pri plneni svojich tloh so Statnymi organmi, s organmi samospravy, pravnickymi osobami,
obcianskymi zdruzeniami a s fyzickymi osobami.

(5) Zbor sa mdZe podielat na materialno-technickom vybaveni dobrovol'nych hasi¢skych zborov obce, Dobrovolnej
poziarnej ochrany Slovenskej republiky a inych obcianskych zdruzZeni, ktoré sa zti¢astiiuju na plneni dloh na tiseku
ochrany pred poZiarmi; ustanovenia osobitného predpisu ** sa nepouziju.

(6) Zbor spolupracuje pri rieSeni otazok na useku ochrany pred poZiarmi s prisluSnymi organmi inych Statov a s
medzinadrodnymi organizaciami.

(7) Zbor poskytuje pomoc inym $tatom v rozsahu medzindrodnych zmliv, ktorymi je Slovenska republika viazand. *

(8) Zbor v spolupréci s prislusnymi cirkevnymi autoritami*” vytvara podmienky na duchovny Zivot a vykondvanie

naboZenskych aktivit prostrednictvom hasi¢skych duchovnych pre prisluSnikov zboru a v potrebnych situdciach
spolu so zasahujucimi prislusnikmi aj inym osobam.



Organizacia zboru

§4

(1) Zbor tvoria

a) prezidium zboru,

b) krajské riaditel'stva zboru,

) okresné riaditel'stva zboru,

d) Hasicsky a zachranny utvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy,

e) zariadenia zboru,

f) pracoviska zboru.
(2) Zbor riadi prezident zboru. Prezidenta zboru vymentva a odvolava minister.
(3) Prezidium zboru je stiCastou Ministerstva vnitra Slovenskej republiky (d’alej len "ministerstvo").
(4) Ministerstvo mdZe zriadit alebo zrusit’ zariadenia zboru i mimo svojho sidla.
(5) Krajské riaditel'stvo zboru riadi riaditel, ktorého vymentva a odvolava minister na navrh prezidenta zboru.
(6) Krajské riaditel'stvo zboru je preddavkova organizacia ministerstva.

(7) Krajské riaditel'stvo zboru so stihlasom prezidia zboru moze zriadit' alebo zrusit pracovisko krajského
riaditel'stva zboru i mimo jeho sidla.

(8) Okresné riaditel'stvo zboru riadi riaditel’, ktorého na navrh riaditel'a krajského riaditel'stva zboru vymeniva a
odvoléava prezident zboru. Hasi¢sky a zachranny udtvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy riadi velitel,
ktorého na navrh riaditel'a krajského riaditel'stva zboru vymentva a odvolava prezident zboru.

(9) Krajské riaditel'stvo zboru, okresné riaditel'stvo zboru a Hasi¢sky a zachranny utvar hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy konaju a rozhodujti v administrativnopravnych veciach samostatne. Krajské riaditel'stvo zboru
ma spdsobilost’ byt icastnikom stidneho konania a exeku¢ného konania a samostatne konat’ pred sidom v rozsahu
svojej posobnosti. Za krajské riaditel'stvo zboru kond pred sidom riaditel’ krajského riaditel'stva zboru alebo nim

povereny prislusnik.
(10) Vnutornu organizaciu zboru urcuje minister na navrh prezidenta zboru.

(11) Prezident zboru na zabezpecenie plnenia tloh zboru zriad'uje odborné sluzby. Odbornou sluzbou sa rozumie
strojna sluzba, protiplynova sluzba, spojovacia sluzba, hasi¢ska a zachranna sluzba a povodiiovéa zachranna sluzba.

§5
(1) Sidlom krajského riaditel'stva zboru je spravidla obec, ktora je sidlom kraja.

(2) Sidla okresnych riaditel'stiev zboru a Hasicského a zachranného ttvaru hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy, uzemné obvody krajskych riaditel'stiev zboru, Hasi¢ského a zdchranného ttvaru hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy a okresnych riaditel'stiev zboru, ako aj sidla hasic¢skych stanic ustanovi vSeobecne
zavdzny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

(3) Obec, ktora je sidlom krajského riaditel'stva zboru alebo okresného riaditel'stva zboru, alebo hasicskej stanice,
zabezpeCi na jeho umiestnenie primerané kancelarske a iné nebytové priestory.



§6

(1) Zbor je financovany z rozpoCtu ministerstva. Ministerstvo spravuje majetok vo vlastnictve Statu, ktory sliZi na
plnenie tloh zboru a zavézky Statu stvisiace s plnenim tloh zboru.

(2) Ministerstvo urCuje materidlne vybavenie a technické zabezpecenie zboru.

DRUHA HLAVA

OPRAVNENIA A OSOBITNE POVINNOSTI PRISLUSNIKOV
HASICSKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU

§7

Opravnenia prislusnika Hasicského a zachranného zboru
(1) Prislusnik je opravneny, ak to vyZaduje plnenie tloh zboru,

a) vyzvat kaZzdého, aby nevstupoval na urCené miesto alebo aby sa podrobil inym obmedzeniam
vyplyvajicim z vykonavaného zéasahu,

b) vyzvat' fyzickd osobu, ktord je dévodne podozriva z poruSenia predpisov o ochrane pred poZiarmi, aby
preukézala svoju totozZnost,

¢) vstupovat’ na pozemok, do objektov a zariadeni,

d) vykondvat’ d’alSie potrebné Cinnosti a zistovania v rozsahu vymedzenom osobitnymi predpismi, ©
e) nazerat’ do prislusnej dokumentacie,

f) poZadovat potrebné informacie, tidaje a vysvetlenia,

g) pozadovat’ potrebnu stc¢innost’ od pravnickych os6b a fyzickych osob.

(2) Prislusnik je opravneny otvorit’ byt alebo iny uzavrety priestor a vsttipit' dofi na Gcely vykonania zasahu, ktory
neznesie odklad, ak je dovodnéa obava, Ze je ohrozeny Zivot alebo vazne ohrozené zdravie osoby, alebo ak hrozi
znacna Skoda na majetku. ”

(3) Prislusnik, ktory vykonava pyrotechnicku ¢innost’ (d’alej len "pyrotechnik™), je opravneny pri plneni dloh zboru,
najmaé pri nidzovom odstrafiovani stavieb alebo 'adovych bariér, pouzivat vybusniny " a vybu$né predmety. "

(4) Pyrotechnik je opravneny na ucely uvedené v odseku 3 a na ucely vyucby a vycviku drzat', skladovat, prevazat’ a
pouZzivat’ vybusniny " a vybusné predmety. ™

(5) Prislusnik je opravneny na mieste zasahu vypnut alebo odstavit' privod energii do vyhradenych technickych
zariadeni v rozsahu opravnenia, ktoré ziskal podla osobitného predpisu, ’® na ucely vykonania zdsahu, ktory
neznesie odklad, ak je dévodna obava, Ze je ohrozeny Zivot alebo vaZne ohrozené zdravie osoby alebo ak hrozi
znacné Skoda na majetku.

(6) Cinnost' podla odseku 5 sa povazuje za ¢innost vykonavand v sluZobnom pomere; pri jej vykonavani je
nevyhnutné zabezpecit najvyssiu moznu tiroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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Osobitné povinnosti prislusnika

§8

(1) Na vykonanie zasahu ® podl'a § 7 ods. 2 prislusnik zabezpeCi pritomnost’ nezaujatej osoby; nemusi tak urobit’, ak
by mohlo dbjst’ k ohrozeniu jej Zivota alebo zdravia alebo ak hrozi nebezpecenstvo z omeskania.

(2) Po vykonani zasahu je prislusnik povinny bezodkladne upovedomit prislusSny orgédn Policajného zboru o
vykonani zasahu.

(3) Na vstup do vojenskych objektov, objektov Zboru vdzenskej a justicnej straZe, Policajného zboru, Narodného
bezpec¢nostného tradu a Slovenskej informacnej sluzby sa vzt'ahuju osobitné predpisy. ¥

(4) Po vykonani ¢innosti podl'a § 7 ods. 5 v rdmci zasahu je prisluSnik povinny bez zbyto¢ného odkladu upovedomit’
o svojej ¢innosti zodpovednd osobu vlastnika, spravcu alebo uZivatel'a vyhradeného technického zariadenia, na
ktorom bola v suvislosti so zasahom vykonavana ¢innost’.

§9

(1) Prislusnik je povinny pri vykonavani zasahu dbat’ na to, aby v suvislosti s touto ¢innost'ou nevznikla osobam
bezddvodnad ujma a aby pripadné zasahovanie do ich prav a slobdd nepresiahlo mieru nevyhnutne potrebni na
dosiahnutie ticelu vykonavaného zasahu.

(2) Prislusnik je povinny vykonat’ zasah i v ¢ase mimo vykonavania sluzby alebo urobit’ iné opatrenia nevyhnutné na
jeho vykonanie.

§10
Prislusnik nie je povinny vykonat zasah, ak
a) jeho zdravotny stav a vplyv liekov alebo inych latok podstatne zniZuje jeho schopnost’ konat',

b) na jeho vykonanie nebol odborne vyskoleny alebo vycviceny a zasah takéto vySkolenie alebo vycvicenie
vyZaduje,

¢) nie je vybaveny zodpovedajicimi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami a technickymi
prostriedkami, pricom zasah takéto prostriedky vyzZaduje.

§11

(1) Prislusnik pri plneni dloh zboru preukazuje svoju prislusnost’ k zboru rovnosatou, sluZobnym preukazom alebo
ustnym vyhlasenim "Hasi¢sky a zachranny zbor" (d'alej len "dstne vyhlasenie™).

(2) Ustnym vyhlasenim preukazuje prislusnik svoju prislusnost k zboru iba vo vynimoc¢nych pripadoch, ked
okolnosti zasahu neumoziuji preukazat’ prisluSnost’ rovnosatou alebo sluZzobnym preukazom.

(3) Prislusnik pri preukazovani prislusnosti k zboru nesmie sluZobny preukaz vydat’ z rik; na poZiadanie d4 na
nahliadnutie iba jeho prednt stranu.
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DRUHA CAST
STATNA SLUZBA PRISLUSNIKOV

PRVA HLAVA
ZAKLADNE USTANOVENIA

§12

(1) Statnou sluzbou prislusnikov sa na tcely tohto zakona rozumie plnenie tiloh zboru prislusnikom v sluZzobnom
urade alebo v zahrani¢i. Statna sluzba sa vykonava v sluZobnom pomere.

(2) Prislusnikom sa na ticely tohto zakona rozumie fyzicka osoba, ktord je v sluZobnom pomere podl'a tohto zakona.

(3) Plnenim uloh uvedenych v odseku 1 sa rozumie aj plnenie dloh prisluSnikov na tseku riadenia, rozhodovania,
kontroly, odbornej pripravy rozhodnuti, odbornej pripravy navrhov zdkonov a ostatnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, odbornej pripravy podkladov na vykonavanie Statnych zaleZitosti a uplatiiovania pravnych
vzt'ahov v osobnom trade podl'a tohto zakona a osobitnych predpisov.

(4) Miestom vykonavania Statnej sluzby na tucely tohto zakona je obec alebo inak urcené miesto, v ktorom je
prislusnik zaradeny na vykon Statnej sluzby.

(5) SluZobny pomer sa zaklada k Statu.

(6) Na pravne vztahy prislusnikov pri vykonéavani Statnej sluzby sa vzt'ahuje Zakonnik prace, len ak to vyslovne
ustanovuje tento zakon.

(7) Na pravne vztahy zamestnancov, ktori neplnia ulohy zboru podla odseku 3, § 3 ods. 1 a 2 alebo podla
osobitmého predpisu * a st zamestnancami ministerstva, krajského riaditel'stva zboru alebo Horskej zachrannej
sluzby, sa vztahuje osobitny predpis. ¥

(8) Na tcely zistenia, ¢i obcan spliia podmienky prijatia do sluZobného pomeru, ako aj pocas trvania sluzobného
pomeru prisluSnika a 50 rokov po jeho skonceni alebo zéaniku, je sluZobny urad opravneny podla osobitného

predpisu ' spractivat’ osobné tdaje uvedené v § 17 o obcanovi, prislusnikovi, o prislusnikovi, ktorému sa skoncil
sluZobny pomer (d’alej len "byvaly prislusnik"), a prisluSnikovi, ktorému zanikol sluZzobny pomer.

§13

(1) V sluZzobnom trade v mene Statu kond a vo veciach sluZzobného pomeru podl'a tohto zdkona rozhoduje vedtci
sluZzobného tiradu; ak to ustanovuje osobitny predpis, '* na rozhodnutie vo veciach sluzobného pomeru je potrebny
predchadzajuci suhlas prislusného organu. Vedicim sluZobného tradu je

a) minister vo vzt'ahu k riaditelovi Horskej zachrannej sluzby,

b) minister alebo v rozsahu nim ustanovenom ina osoba podl'a odseku 2 vo vztahu k prislusnikom Hasi¢ského
a zachranného zboru,
c) riaditel’ Horskej zachrannej sluzby vo vztahu k prislusnikom Horskej zachrannej sluzby.
(2) Nadriadenym mdZe byt prislusnik, ktory je vymenovany do stilej Statnej sluzby, prisludnik v Statnej sluzbe, '™
vedrici Statny zamestnanec ' alebo vedtici zamestnanec. '°?

(3) SluZobnym dradom na ucely tohto zdkona sa rozumie
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a) ministerstvo,
b) Horska zachranna sluzba.

(4) Osobnym tradom vo veci uplatiiovania sluZobného pomeru je trad, ktory je osobitnym utvarom sluZobného
uradu, v ktorom prislusnik vykonava Statnu sluzbu.

(5) Osobny urad zabezpecuje aj uplatfiovanie pravnych vztahov zamestnancov, ktori neplnia tlohy zboru podla § 3,
§ 12 ods. 3 alebo podl'a osobitného predpisu. *

DRUHA HLAVA

DRUHY, VZNIK, ZMENA A SKONCENIE STATNE] SLUZBY

§14
Druhy Statnej sluzby st
a) pripravna Statna sluzba ( § 23),
b) stala Statna sluzba ( § 29),
c) docasna Statna sluzba ( § 30).
§15

(1) Pocet prislusnikov v Statnej sluzbe a objem financ¢nych prostriedkov na sluZzobné prijmy prislusnikov v Statnej
sluZzbe schvaluje vlada Slovenskej republiky (d’alej len "vlada") na kaZdy rok pri prerokdvani navrhu zdkona o
Statnom rozpocCte na prislusny rok. V1ada méZe vykonat tipravy v pocte prislusnikov v Statnej sluzbe alebo v objeme
finan¢nych prostriedkov na sluzobné prijmy prislusnikov v Statnej sluzbe na zaklade schvéaleného zdkona o Statnom
rozpocte na prislusny rok. V priebehu kalendarneho roka tipravu v pocte prislusnikov v Statnej sluzbe alebo v objeme
finan¢énych prostriedkov na sluzobné prijmy prislusnikov v Statnej sluzbe mézZe vykonat’ vlada alebo na zaklade jej
splnomocnenia minister financii Slovenskej republiky.

(2) Navrh poctu prislusnikov v Statnej sluzbe a navrh objemu financnych prostriedkov na sluZobné prijmy
prislusnikov v Statnej sluZbe pripravuje na zdklade organizacnej Struktiry sluZobnych tradov ministerstvo v
sucinnosti s Ministerstvom financii Slovenskej republiky.

(3) Rozpis schvaleného poctu prislusnikov v Statnej sluzbe v ¢leneni podla funkcii v nadvédznosti na organizac¢nu
Struktiru sluZobnych tradov (d'alej len "systemizacia") schval'uje na navrh prezidenta zboru minister.

(4) Veduci sluzobného tradu je povinny sledovat, zabezpecovat’ a dodrziavat’ plnenie schvéalenej systemizacie.

§16
(1) Kazdy obc¢an ma pravo byt’ informovany o vol'nych miestach v zbore.

(2) Prava ustanovené tymto zdkonom sa zaruCuji rovnako vSetkym obcanom pri vstupe do Statnej sluzby a
prisluSnikom pri vykondvani Statnej sluZby v stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zédkonom. ' V stilade so zdsadou rovnakého zaobchidzania
sa zakazuje diskriminacia aj z d6vodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia
alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.
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(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich zo sluZzobného pomeru musi byt v stilade s dobrymi mravmi. Nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na skodu druhého. Prislusnik nesmie byt v suvislosti s vykonom Statnej
sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného prislusnika alebo nadriadeného st'aznost’, Zalobu,
navrh na zacatie trestného stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite a inej protispolocenskej ¢innosti.

(4) Obcan pri vstupe do Statnej sluzby alebo prislusnik, ktori sa domnievaju, Ze ich prava alebo pravom chréanené
zaujmy boli dotknuté nedodrZanim zasady rovnakého zaobchddzania, mézu sa obrétit’ na sid a domahat’ sa pravnej
ochrany ustanovenej osobitnym zékonom. '

(5) SluZobny trad alebo nadriadeny nesmie prislusnika postihovat alebo znevyhodiiovat' preto, Ze prislusnik
uplatiiuje svoje prava vyplyvajtce zo sluZobného pomeru.

Podmienky prijatia

§17

(1) Prislusnikom méZe byt’ Statny obcan Slovenskej republiky starSi ako 18 rokov, ktory o prijatie pisomne poZiada,
ak

a) je beztihonny a nebol prepusteny zo Statnej sluzby podl'a § 77 pism. c) az e) alebo uplynuli tri roky odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o prepusteni podl'a § 77 pism. c) az e),

b) ma spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,
c) spiiia kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie, do ktorej ma byt vymenovany,

d) je zdravotne, fyzicky a psychicky spdsobily na vykonavanie sluzby,

e) ovlada 3tatny jazyk, 'V

f) ovlada cudzi jazyk, ak tito poZiadavku na vykonéavanie Statnej sluzby ur¢i sluzobny trad v sluZobnom
predpise,

g) ma pobyt na tizemi Slovenskej republiky, 2
h) zruSené od 1.4.2009.

(2) Za bezihonného sa na tcely tohto zakona povaZuje obc¢an, ktory nebol pravoplatne odsideny za imyselny trestny
Cin proti Zivotu a zdraviu, za imyselny trestny ¢in proti slobode a I'udskej dostojnosti, za imyselny trestny ¢in proti
republike, za imyselny trestny ¢in proti poriadku vo verejnych veciach alebo ktory nebol pravoplatne odstideny na
nepodmienecny trest odiatia slobody. Na pravoplatné odsidenie sa prihliada, aj ked" bolo zahladené podla
osobitného predpisu, '* alebo ak sa podl'a osobitného predpisu '*” na obCana hl'adi, ako keby nebol za taky trestny
¢in odsideny. Bezidhonnost sa preukazuje odpisom z registra trestov. ¥ Na tcel preukdzania beziihonnosti podl'a
tohto zékona fyzicka osoba poskytne tidaje potrebné na vyZiadanie odpisu registra trestov.'® Udaje podla stvrtej vety
sluzobny urad zasle pred vznikom sluZobného pomeru v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej
komunikacie Generélnej prokuratire Slovenskej republiky na vydanie odpisu registra trestov.

(3) Zdravotnu sposobilost’ v prijimacom konani posudzuje sluZzobny posudkovy lekdr podla § 102d lekarskym
posudkom na zadklade zaverov vySetrenia uchddzaca o prijatie do sluZobného pomeru (d’alej len "uchadzac") lekarom
so Specializaciou v Specializa¢nom odbore vSeobecné lekéarstvo v posobnosti ministerstva.

(4) Posudzovanie psychickej sposobilosti na tcely tohto zdkona vykonava psycholég zboru. Podrobnosti o
posudzovani psychickej sposobilosti a o sposobe jej posudzovania ustanovi ministerstvo sluzobnym predpisom.

(5) Podmienku Statneho obcianstva Slovenskej republiky a podmienky uvedené v odseku 1 pism. a) az d) a g) musi
prislusnik spliat’ po cely ¢as trvania sluZzobného pomeru.

(6) Sluzobny tirad je opravneny na tcely zistenia, ¢i uchddza¢ spiiia podmienky prijatia do sluZobného pomeru,
spracuvat’ o jeho osobe tieto tidaje:
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a) meno, priezvisko a rodné ¢islo, titul, vedeckd hodnost,

b) datum a miesto narodenia,

¢) adresu pobytu,

d) Statne obcianstvo,

e) Cislo obcianskeho preukazu, miesto a datum jeho vydania,

f) vzdelanie, prehl'ad absolvovanych $kol,

g) jazykové vedomosti,

h) prehl'ad predchéadzajicich zamestnavatel'ov aj s pracovnym zaradenim a pracovnymi ¢innost'ami,

i) miesto a Cas povinnej vojenskej sluzby, d’alSej sluzby v ozbrojenych silach, ozbrojenom bezpecnostnom
zbore alebo ozbrojenom zbore, Narodnom bezpecnostnom urade a Slovenskej informacnej sluzbe,
dosiahnuti hodnost’,

j) vSetky vznesené obvinenia z trestného ¢inu voci osobe,
k) zdravotn klasifikaciu z lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti,
1) zavery psychologického vySetrenia o psychickej spdsobilosti.

(7) Na ucely odseku 5 je sluzZobny tirad opravneny spracivat’ a uchovavat’ osobné tidaje o prislusnikovi podl'a odseku
6 po cely ¢as trvania sluzobného pomeru a na tcely tohto zdkona aj po skonceni sluZobného pomeru.

(8) Prislusnikom vykonavajicim sluzbu hasi¢ského duchovného moze byt iba osoba, ktora okrem podmienok
uvedenych v odseku 1 predloZi aj stihlasné pisomné stanovisko prislusnej cirkevnej autority*” s vykonavanim sluzby
hasic¢ského duchovného.

§18

(1) Kvalifikacné predpoklady na tcely tohto zakona su
a) poZadované vzdelanie,

b) osobitnd odborna spdsobilost’ u prislusnika Horskej zachrannej sluzby odbornd sposobilost’ podla
osobitného predpisu, ¥

c) odborna prax.

(2) Splnenie kvalifikacnych predpokladov podl'a odseku 1 nemozno odpustit, ak tento zdkon neustanovuje inak.

§19

(1) Pozadované vzdelanie je vzdelanie ™ v prisludnom stupni vzdelania v prisludnom Studijnom odbore alebo v
zamerani Studia.

(2) Vzdelanie na ucely tohto zakona je

a) uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo tplné stredné odborné vzdelanie (d’alej len "tplné stredné
vSeobecné vzdelanie"),

b) vysSie odborné vzdelanie,

c) vzdelanie ziskané absolvovanim vysokoSkolského vzdelania prvého stupfia (d’alej len '"bakalarske
vzdelanie"),

d) vzdelanie ziskané absolvovanim vysokoSkolského vzdelania druhého stupria (dalej len "vysokoSkolské
vzdelanie").
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(3) Kvalifikacné predpoklady s vynimkou osobitnych kvalifika¢nych predpokladov podl'a odseku 5 st ustanovené v
charakteristikach platovych tried prislusnika Hasicského a zachranného zboru v prilohe ¢. 1 a prislusnika Horskej
zachrannej sluzby v prilohe ¢. 1a.

(4) Nadobudnutie vzdelania uvedeného v odseku 2 sa posudzuje podl'a osobitnych predpisov. '

(5) Prezident zboru moze sluZzobnym predpisom urcit’ Studijny odbor, ak je Studijné zameranie potrebné na vykon
pozadovanej ¢innosti pre ustanoveny kvalifikacny predpoklad vzdelania, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) Odborna prax na ucely tohto zdkona je minimdlny cas vyjadreny v rokoch, potrebny na vykonavanie ¢innosti v
zbore, ustanoveny pre prisluSnika Hasi¢ského a zachranného zboru v prilohe ¢. 1 a pre prislusnika Horskej
zachrannej sluzby v prilohe ¢. 1a a zisteny podla § 105 a 106. Veduci sluZzobného tiradu méze vo vynimocnych
pripadoch rozhodnut, Ze odbornd prax na ucely tohto zakona je najmenej jeden rok.

§20

Prijimacie konanie

(1) Prijimacie konanie sa zacina podanim Ziadosti uchadzaca.

(2) Ak je to v zaujme sluzobného tradu, veduci sluZobného tiradu alebo nim povereny prislusnik vykond s
uchddzacom informativny pohovor, pocas ktorého ho obozndmi so zakladnymi prdvami a povinnostami
vyplyvajicimi zo sluZobného pomeru, najméd s podmienkami Statnej sluzby a s platovymi a inymi néleZitost'ami. Z
informativneho pohovoru sa vyhotovuje pisomny zaznam.

(3) V prijimacom konani uchadzac predlozi
a) pisomnu Ziadost o prijatie do sluZzobného pomeru,
b) vyplneny dotaznik,
¢) Zivotopis,
d) doklad o dosiahnutom vzdelani alebo jeho osvedcent képiu,

e) vojensku knizku alebo iny doklad preukazujici vykonanie vojenskej sluzby, nahradnej sluzby alebo
civilnej sluzby, ak ide o uchadzaca, ktory vykonal vojensku sluzbu, ndhradnti sluZbu alebo civilnu sluzbu,

f) potvrdenie lekara so Specializaciou v Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo o sposobilosti uchadzaca
podrobit sa previerke fyzickej zdatnosti podl'a odseku 6.
(4) Uchadzac, ktory Ziada o opédtovné prijatie do sluzobného pomeru, je povinny predlozit' aj doklad o zapocitanych
rokoch podla § 34 ods. 4 a § 106; to neplati, ak v predchadzajicom sluZzobnom pomere vykonaval Statnu sluzbu v tej
istej zlozke.

(5) Uchadzaca mozno poziadat’ o predloZenie pracovného posudku alebo posudku o sluZobnej ¢innosti z posledného
zamestnania alebo z predchadzajicich zamestnani; mozno ho tieZ poZiadat o predloZenie d'alSich dokladov
potrebnych na overenie jeho spdsobilosti na vykonavanie Statnej sluZzby v zbore.

(6) Na posudenie sposobilosti uchaddzaca na vykonavanie funkcie v zbore sa uchadza¢ musi podrobit’ lekarskemu
vySetreniu, previerke fyzickej zdatnosti a psychologickému vySetreniu. Ak uchadzac jednej z podmienok nevyhovel,
prijimacie konanie sa ukondi.

(7) Prijimacie konanie sa kon¢i
a) vydanim rozhodnutia o prijati do sluzobného pomeru,

b) zamietnutim Ziadosti o prijatie do sluZobného pomeru z dévodu, Ze v sluZobnom urade nie je vol'né miesto,
ktorého sa tyka Ziadost’ o prijatie do sluZzobného pomeru,

) spat'vzatim Ziadosti o prijatie do sluZobného pomeru,
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d) zamietnutim Ziadosti o prijatie do sluZobného pomeru bez zdévodnenia, alebo
e) umrtim uchadzaca.

(8) Uchadzac, ktory Ziada o prijatie do sluZobného pomeru, musi byt o vysledku prijimacieho konania pisomne
vyrozumeny do 30 dni od skoncenia prijimacieho konania, najneskor vSak do Siestich mesiacov odo diia podania
Ziadosti o prijatie do sluZobného pomeru.

(9) SluZobny urad eviduje uchddzaca, ktory splnil podmienky na prijatie do sluZobného pomeru a jeho vysledky
lekarskeho vySetrenia, previerky fyzickej zdatnosti a psychologického vySetrenia po dobu jedného roka.
Evidovaného uchadzaca o prijatie do sluZobného pomeru mozno vymenovat na volné funk¢éné miesto s tym, Ze
mozno vyuzit' jeho vysledky lekarskeho vySetrenia, previerky fyzickej zdatnosti a psychologického vysetrenia.

(10) Naklady suvisiace s prijimacim konanim uhrddza uchadzac.

(11) Podrobnosti o prijimacom konani ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

§21

Vznik sluZzobného pomeru

(1) SluZobny pomer vznika vymenovanim do funkcie dilom urenym v pisomnom rozhodnuti o vymenovani a
zloZenim sluZobnej prisahy. Stcasne s rozhodnutim o vymenovani sa prisluSnikovi odovzda pisomné oznamenie o
dizke odbornej praxe a zapocitanej praxe, o sume a zloZeni sluzobného platu, o tyZdennom sluZobnom ¢ase a o dizke
dovolenky.

(2) Vymenovanie podla odseku 1 vykona vedici sluZzobného tradu; ak ide o vymenovanie do sluZobného pomeru
uchaddzaca, ktorému sa zapocitavaju doby trvania sluZobného pomeru na vznik naroku na davky socialneho
zabezpecCenia podla osobitného predpisu, ** je podmienkou vymenovania stihlas prezidenta zboru. Vymenovanie do
Statnej sluzby na funkciu mozno uskutocnit’, ak funkcia podla schvéalenej systemizéacie je vytvorena a je volna.
Volné miesto sa prednostne obsadzuje aj bez prijimacieho konania prisluSnikom zaradenym mimo cinnej Statnej
sluzby podla § 52 ods. 1.

(3) Rozhodnutie o vymenovani prislusnika do Statnej sluzby musi obsahovat’
a) meno a priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo, pridelené evidenc¢né ¢islo a miesto pobytu,
b) deii vzniku sluZobného pomeru,
c) druh Statnej sluzby,
d) funkciu, do ktorej je vymenovany,

e) sluzZobny trad vratane obce sidla sluZobného tradu, organizacnt jednotku a miesto vykonavania Statnej
sluzby, ktorym je obec alebo inak urcené miesto,

f) dizku kratsieho sluZzobného ¢asu, ak bol povoleny,

g) hodnost, do ktorej je vymenovany,

h) dizku skiisobnej lehoty,

i) dizku trvania sluZobného pomeru, ak sa uchadzaé prijima do docasnej 3tatnej sluzby.
(4) Proti rozhodnutiu o vymenovani prislusnika do Statnej sluzby sa nemozno odvolat.

(5) Prislusnikovi Statnej sluzbe podla najnaroc¢nejSej Cinnosti, ktori ma v prislusnej funkcii vykonéavat’ v stlade s
prilohou €. 1, patri funkcia v 1. aZ 9. platovej triede takto:

funkcia platova trieda

hasic 1
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hasi¢ zachranar 2

technik-strojnik 3
inspektor
hasi¢ zachranar Specialista 4

technik Specialista

samostatny insSpektor

vedici technik Specialista 5

odborny inspektor

samostatny odborny inspektor 6
samostatny odborny inSpektor 3pecialista 7
vrchny indpektor 8
vrchny inspektor Specialista 9.

(6) Prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby podl'a najnarocnejsej ¢innosti, ktord ma v prislusnej funkcii vykonavat
podla prilohy ¢. 1a, patri funkcia v 1. az 9. platovej triede takto:

funkcia platova
trieda

mladSi zachranar 1

zachranar 2

star$i zachranar, operator operacného

strediska tiesniového volania 3
zachranar expert, odborny referent 4
zachranar Specialista 5
nacelnik 6
manazér 7
star$i manazér 8
vrchny manazér 9

(7) Funkcia hasic a funkcia mladsi zachranar sa vykonavaju len pocas pripravnej Statnej sluzby.

(8) Ak uchadza¢ nemézZe nastipit’ do Statnej sluzby, pretoZe defi vzniku sluZobného pomeru pripadol na deni
nepretrzitého odpocinku v tyzdni alebo na sviatok, podmienka vzniku sluZobného pomeru v urceny deil sa povazuje
za splnent, ak uchadzac nastipi do Statnej sluzby v najblizsi deni vykonu Statnej sluzby.

(9) SluzZobny pomer nevznikne, ak uchadzac¢ odmietol zloZit" sluzZobnu prisahu alebo ju zlozil s vyhradou.
§ 22

SluZobna prisaha

(1) Uchédzac pri vzniku sluZobného pomeru prislusnika sklada sluZzobnu prisahu, ktora znie: "SIubujem vernost
Slovenskej republike. Budem cestny, statocny a disciplinovany. Svoje sily a schopnosti vynalozim na to, aby som
chrénil Zivoty a zdravie obfanov a majetok pred poZiarmi, havariami, neZiaducimi udalostami, ¥ a to i s nasadenim
vlastného Zivota. Pri plneni svojich povinnosti sa budem riadit Ustavou Slovenskej republiky, tistavnymi zakonmi,
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zakonmi a d'alSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Svoje povinnosti budem vykonavat' riadne, svedomite
a nestranne. Tak prisaham!"

(2) Uchadzac pri vzniku sluZobného pomeru prislusnika Horskej zachrannej sluzby sklada sluzZobnu prisahu, ktora
znie: "Slubujem vernost’ Slovenskej republike. Budem Cestny, statocny a disciplinovany. Svoje sily a schopnosti
vynaloZim na to, aby som poskytol pomoc v horach kazdému, kto ju potrebuje tak, ako mi to kaze Cest’, svedomie a
povinnost prisluSnika Horskej zachrannej sluzby, a to i s nasadenim vlastného Zivota, pretoZe som si vedomy, Ze
najvyssimi I'udskymi a spolocenskymi hodnotami st Zivot a zdravie cloveka. Tak prisaham!".

(3) Sluzobna prisaha je zloZen4, ak po jej precitani ten, kto ju sklada, vyhlasi "tak prisahdm" a vyhlasenie potvrdi
vlastnoruénym podpisom na prislusnej listine; na tejto listine musi byt uvedeny datum zloZenia sluZobnej prisahy,
odtlacok peciatky so Statnym znakom a podpis vediceho sluZobného tradu.

§23

Pripravna statna sluzba
(1) Pripravna Statna sluzba je priprava na vykonavanie stalej Statnej sluzby.

(2) Pripravna statna sluzba plynie odo diia vzniku sluZobného pomeru a pocas jej trvania je prislusnik vymenovany
do funkcie ako prislusnik cakatel' (d’alej len "Cakatel™), ak d’alej nie je ustanovené inak. V tomto obdobi je Cakatel
povinny ziskat osobitni odbornti sposobilost’ a Cakatel Horskej zachrannej sluzby odbornd spésobilost podl'a

osobitného predpisu. ' Pripravnd Statna sluzba trva najviac dva roky, ak dalej nie je ustanovené inak.
(3) Cakatel vykonéva sluzobné tilohy pod dohfadom 8kolitel'a. Skolitefom je bezprostredne nadriadeny cakatela.

(4) Pripravni $tatnu sluzbu mozno prediZit, ak pocas nej cakatel bez svojho zavinenia neziskal osobitnii odbornii
sposobilost’ a Cakatel’ Horskej zachrannej sluzby odbornu spdsobilost’ podl'a osobitného predpisu, '*? najviac vSak o
jeden rok.

(5) Po prijati do sluzobného pomeru musi kazdy prislusnik prejst’ pripravnou Statnou sluzbou okrem prislusnika,
ktory je vymenovany do docasnej Statnej sluzby, a prislusnika, ktory bol v predchéadzajicom sluZobnom pomere
podla tohto zékona vymenovany do stalej Statnej sluzZby, ak d’alej nie je ustanovené inak.

(6) Obdobie pripravnej Statnej sluZzby plynie odo dia vzniku sluZobného pomeru a kon¢i sa skuSkou na ziskanie
osobitnej odbornej sposobilosti a u ¢akatel'a Horskej zdchrannej sluzby skuskou na ziskanie odbornej spdsobilosti
podl'a osobitného predpisu. Do tohto obdobia sa nezapocitavaju ¢asy uvedené v § 97 ods. 1 pism. b), ¢) a j) prvom
aZ tretom bode.

§24

Osobitna odborna sposobilost
(1) Stcast'ou pripravnej Statnej sluzby je odborna priprava cakatel'a na ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti.
(2) Odbornd pripravu na ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti tvori
a) zakladna priprava,
b) Specializovana priprava.

(3) V pripravnej Statnej sluzbe po absolvovani zakladnej pripravy plni prislusnik tlohy zboru vyplyvajtice z funkcie,
do ktorej je vymenovany.
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(4) Zakladnu pripravu vykonava ministerstvo. Zakladna priprava sa konci sktiskou pred skiiSobnou komisiou. Rozsah
a obsah zakladnej pripravy a priebeh skasky upravi sluzobny predpis, ktory vyda ministerstvo.

(5) Specializovana priprava prislusnikov sa vykonéva az po skonceni zakladnej pripravy.

(6) Specializovanii pripravu vykondva ministerstvo. Specializovana priprava sa kon¢i skiiskou pred skiiSobnou
komisiou. Rozsah a obsah Specializovanej pripravy pre urcené funkcie a priebeh skisky upravi sluZobny predpis,
ktory vyda ministerstvo.

(7) Odseky 1 azZ 6 sa primerane vztahuju aj na prislusnika v docasnej Statnej sluzbe, ktory pisomne poZziada o
vymenovanie do stélej Statnej sluzby.

Overovanie osobitnej odbornej sposobilosti

§ 25

(1) Ucelom overenia osobitnej odbornej spdsobilosti je overit, ¢i ¢akatel' pred vymenovanim do stélej Statnej sluzby
ma vedomosti a zru¢nosti v rozsahu upravenom pre funkciu, do ktorej ma byt vymenovany.

(2) Rozsah a obsah vedomosti a zru¢nosti pre urcené funkcie v zbore upravi ministerstvo.
(3) Overenie osobitnej odbornej sposobilosti sa vykona v tychto terminoch:

a) skuska zo zéakladnej pripravy do skoncenia sktiSobnej lehoty,

b) skuska zo Specializovanej pripravy najneskor do konca pripravnej Statnej sluzby.

(4) Na vykonanie overenia osobitnej odbornej sposobilosti ma Cakatel’ pravo, ak sa pripravna Statna sluzba podl'a
tohto zdkona neskoncila a zo sluzobného hodnotenia podla § 40 ods. 6 pism. a) vyplyva jeho spdsobilost’ na
vymenovanie do stélej Statnej sluzby.

(5) Den tspesného overenia osobitnej odbornej sposobilosti a u ¢akatel'a Horskej zachrannej sluzby den tispeSného
overenia odbornej spdsobilosti podl'a osobitného predpisu '* je poslednym diiom trvania pripravnej tatnej sluzby.
SluZobny urad vyda rozhodnutie o vymenovani do stalej Statnej sluzby, a ak ide o Cakatela vo funkcii hasic, aj
rozhodnutie o preradeni na funkciu hasi¢ zachranar, alebo ak ide o Cakatela vo funkcii mladsi zachranar, aj
rozhodnutie o preradeni na funkciu zachranér. Na preradenie Cakatel'a vo funkcii hasi¢ na funkciu hasi¢ zachranar a
Cakatel'a vo funkcii mladsi zachranar na funkciu zachranar nie je potrebny ich pisomny suhlas s preradenim. Proti
rozhodnutiu o vymenovani do stalej Statnej sluzby, proti rozhodnutiu o preradeni Cakatel'a vo funkcii hasi¢ na
funkciu hasi¢ zachranar a proti rozhodnutiu o preradeni Cakatel'a vo funkcii mladsi zachranar na funkciu zachranar sa
nemozno odvolat'.

§ 26

(1) Ak cakatel nesplnil poziadavky na ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti, povoli mu sluzZobny trad na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti opakovat skusky na ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti. Kazdu skisku na ziskanie
osobitnej odbornej spdsobilosti mozno opakovat’ len raz.

(2) Ziadost o opakovanie skiisky na ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti sa musi dorucit’ sluzobnému tiradu do
desiatich kalendarnych dni po netispeSne vykonanej skuske.

(3) Skusku zo zékladnej pripravy mozno opakovat’ najskor po mesiaci a najneskér do troch mesiacov po nedspesne
vykonanej skuske. Skusku Specializovanej pripravy mozno opakovat najskor po troch mesiacoch a najneskor do
Siestich mesiacov po netispesne vykonanej sktiske. Cas do vykonania opakovanej skusky je pokracovanim pripravnej
Statnej sluzby.
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§ 27
(1) SkuSobnt komisiu zriad'uje ministerstvo.

(2) Predsedu a d’alSich ¢lenov skiSobnej komisie vymentiva prezident zboru z prisluSnikov v stalej Statnej sluzbe.
Skusobna komisia ma najmenej troch ¢lenov.

(3) Skasobna komisia je schopnd uznasat' sa, ak su pritomni vSetci jej Clenovia. SkiiSobnd komisia sa uznéasa o

.....

skuSobnej komisie znie "vyhovel" alebo "nevyhovel"; uznesenie sa vyhotovi v pisomnej forme.

§ 28

Skusobna lehota

(1) Pri prijati do sluZobného pomeru v pripravnej Statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe sa urci skisobna
lehota, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov. Urcena sktsobnda lehota je stiast'ou pripravnej Statnej sluzby a docasnej
statnej sluzby a nesmie sa dodatocne predlZovat'.

(2) Skdsobna lehota zacina plyntt odo diia prijatia do sluZobného pomeru. Do sktSobnej lehoty sa nezapocitava cas
vykondvania Statnej sluzby uvedeny v § 97 ods. 1 okrem pismena e).

§29

Stala Statna sluzba

(1) Stéla Statna sluzba bezprostredne nadvéazuje na pripravnu statnu sluzbu, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Podmienkou vymenovania do stalej Statnej sluZzby je ziskanie osobitnej odbornej spdsobilosti a u prislusnika
Horskej zachrannej sluzby ziskanie odbornej spdsobilosti podl'a osobitného predpisu. "
(3) Prislusnik sa vymenuje do stalej Statnej sluzby
a) po skonceni pripravnej Statnej sluzby,
b) po splneni podmienok podl'a § 30 ods. 3 alebo
¢) ak uz bol v predchadzajticom sluZzobnom pomere podla tohto zdkona vymenovany do stalej Statnej sluzby a
od jeho skoncenia neuplynul viac ako jedennasobok Casu, pocas ktorého predchadzajici sluzobny pomer
trval; obdobim trvania sluZobného pomeru je obdobie, ktoré sa zapocitava do vysluhy rokov v hodnosti ( §
34 ods. 4).
(4) Do stélej Statnej sluzby sa po prijati vymenuje aj uchadzac, ktorého predchadzajici pracovny pomer v Zbore
poZziarnej ochrany alebo v zdvodnom hasi¢skom ttvare trval asponi dva roky a od jeho skoncenia neuplynul viac ako

jedennasobok Casu, pocas ktorého predchadzajiici pracovny pomer trval, a ak spifia kvalifikacné predpoklady na
funkciu, do ktorej bol prijaty.

§ 30
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Docasna statna sluzba

(1) Docasna statna sluzba je Statna sluzba na urciti dobu, najdlhsie na pat’ rokov, v ktorej vykonava Statnu sluzbu
odbornik potrebny na plnenie uloh Statnej sluzby. Docasnu Statnu sluzbu mozno vykonavat’ opakovane.

(2) Do docasnej Statnej sluzby mozno vymenovat' uchadzaca na zastupovanie prislusSnika pocas pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, neplateného sluzZobného volna alebo ak sa nim
obsadzuje vol'né miesto podl'a odseku 1.

(3) Prislusnik v docasnej $tatnej sluzbe, ktory spiiia kvalifika¢ni poZiadavku osobitnej odbornej spdsobilosti alebo
odbornej spdsobilosti podla osobitného predpisu ' a uplynula mu skiSobna lehota, mdZe byt na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti a zaverov sluZobného hodnotenia vymenovany do stalej Statnej sluzby.

(4) Prislusnik v docasnej Statnej sluZzbe ma rovnaké postavenie ako prislusnik v stalej Statnej sluzbe, ak d’alej nie je
ustanovené inak.

§31

Pribuzenské a iné obdobné vztahy prislusnikov v sluZzobnom pomere

(1) Prislusnikov, ktori st blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu, '® nemozno zaradit’ do 3tatnej sluzby tak, aby
jeden bol priamo podriadeny druhému alebo podliehal jeho pokladni¢nej alebo ti¢tovnej kontrole.

(2) Uchéadzac je povinny ozndmit sluZobnému tradu skutocnosti podla odseku 1 pred vymenovanim do Statnej
sluzby.

(3) Prislusnik je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit™ sluZobnému tradu skutoc¢nosti uvedené v odseku 1, ktoré
vznikli pocCas trvania sluZzobného pomeru.

Rovnosata a ostatné zlozky vystroja

§ 32
(1) PrisluSnikovi patri rovnosata a jej stcasti.
(2) Rovnosata je sluzobny odev prislusnika, ktory ma Specifické oznacenie vyjadrujtce jeho prislusnost’ k zboru.
(3) Na rovnosate nosi prislusnik Statny znak Slovenskej republiky.

(4) Prislusnik vykondva Statnu sluzbu spravidla v rovnosate.

§33

(1) Prislusnik ma narok na bezplatné poskytovanie rovnosaty a jej stcasti (d'alej len "naturalne naleZitosti").

(2) Po uplynuti prvého roku sluZzobného pomeru patria prisluSnikovi na obnovu naturdlnych nélezitosti kazdy rok vo
vyske 40% hodnoty rovnosaty a jej sucasti.

(3) SluZobny trad poskytuje prislusnicke raz za rok pefiazny prispevok vo vyske 15% hodnoty rovnosaty a jej stCasti
na nakup pancuchovych nohavic, poltopanok a ciZiem.

(4) Hodnotu rovnosaty a jej sticasti podl'a redlnych nakupnych cien ustanovi kazdy rok vSeobecne zavdzny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo; to neplati, ak odchylka hodnoty rovnosaty a jej sicasti nepresiahne 10%.
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(5) Nérok na naturalne nalezitosti prislusnik uplatni do 24 mesiacov odo dila vzniku naroku, inak zanikne. Narok na
naturalne néleZitosti a na pefiazny prispevok zanika diilom skoncenia sluZobného pomeru.

(6) Podrobnosti o druhoch rovnosiat a ich sucastiach, ich poskytovani, noseni a vyobrazeni a o vykonavani Statnej
sluzby v ob¢ianskom odeve upravi ministerstvo sluZobnym predpisom.

§34

Hodnosti

(1) Prislusnikovi patri hodnost'.

(2) Ustanovuju sa tieto hodnosti a ¢as vysluhy rokov v hodnosti:

hodnost vysluha rokov
v hodnosti

a) praporcicke hodnosti
1. rotmajster dva roky
2. nadrotmajster tri roky
3. podprdporéik Styri roky
4. praporcik pat rokov
5. nadprdaporcik

b) doéstojnicke hodnosti
1. podporucik jeden rok
2. porucik dva roky
3. nadporucik tri roky
4. kapitan tri roky
5. major Styri roky
6. podplukovnik pat rokov
7. plukovnik

c) generdlske hodnosti
generdl.

(3) Pre hodnosti nadpraporcika, plukovnika a generala sa ¢as vysluhy rokov v hodnosti neustanovuje.

(4) Do ¢asu vysluhy rokov v hodnosti sa zapocitava cas trvania sluZobného pomeru s vynimkou ¢asu

a) vykonu véazby, ak trestné stihanie nebolo zastavené alebo sa neskoncilo pravoplatnym oslobodzujicim
rozsudkom,

b) sluZobného vol'na bez naroku na sluzZobny plat trvajiiceho nepretrzite aspon jeden mesiac,
¢) rodicovskej dovolenky podl'a § 102ad ods. 2,

d) docasnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo draz, pocas ktorej ma prislusnik
narok na zniZenti sumu nemocenského podl'a osobitného predpisu,'®

e) zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 52 a § 54 ods. 1 a 2,

f) na ktory bolo prislusnikovi ulozZené disciplinarne opatrenie zniZenia hodnosti o jeden stupeni na obdobie
jedného roka.

(5) Do hodnosti vymentiva a povysuje prislusnika veduci sluZobného tiradu; mimoriadne povysenie do dostojnickej
hodnosti vykonava minister na navrh prezidenta zboru.

(6) Prezidenta zboru vymentiva a povysuje do hodnosti minister.

Vymenovanie do hodnosti a povySenie do hodnosti
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§35

(1) Pre kazdd funkciu v zbore sa planuje hodnost'.

(2) Ak ma prislusnik tplné stredné vSeobecné vzdelanie, pri prijati do sluZobného pomeru je vymenovany do
hodnosti rotmajstra.

(3) Ak ma prislusnik vysSie odborné vzdelanie alebo bakalarske vzdelanie, pri prijati do sluZobného pomeru je
vymenovany do hodnosti podporucika, ak je takato hodnost’ pre funkciu planovana. Ak nie je takato hodnost’ pre
funkciu planovana, prislusnik sa vymenuje do najvyssej hodnosti, ktora je pre ttto funkciu planovana.

(4) Ak ma prislusnik vysokoSkolské vzdelanie, pri prijati do sluZobného pomeru je vymenovany do hodnosti
porucika, ak je takato hodnost pre funkciu planovana. Ak nie je takato hodnost’ pre funkciu planovana, prislusnik sa
vymenuje do najvysSej hodnosti, ktora je pre tdto funkciu planovana.

(5) Ak prislusnik pred prijatim do sluZobného pomeru vykondval c¢innosti v odbore, v ktorom dosiahol
vysokoskolské vzdelanie a ktory zodpoveda funkcii, do ktorej ma byt vymenovany, moze byt vymenovany do
hodnosti nadporucika alebo do vysSej hodnosti, najvyssie vSak do hodnosti o jeden stupeil nizsej, ako je planovana
pre funkciu, do ktorej ma byt vymenovany.

(6) Doba vykonu odbornych ¢innosti podl'a odseku 5 je na vymenovanie do hodnosti

a) nadporucika 3 roky,
b) kapitana 6 rokov,
c) majora 10 rokov,
d) podplukovnika 15 rokov,
e) plukovnika 21 rokov.

(7) Planované hodnosti pre jednotlivé funkcie v zbore a postup pri prepoZzicani hodnosti upravi ministerstvo v
sluzobnom predpise.

§ 36

(1) Prislusnik, ktory uzZ bol v sluZobnom pomere podla tohto zékona, je pri opdtovnom prijati vymenovany do
poslednej dosiahnutej hodnosti, ak je pre tGto funkciu takato hodnost planovand. Ak je to pre prislusnika
vyhodnejSie, moZno ho vymenovat' do hodnosti podfa § 35 ods. 5. Ak mu vSak v predchddzajicom sluZobnom
pomere uplynul Cas vysluhy rokov v hodnosti, mozno ho vymenovat’ do najblizSej vysSej hodnosti, ak nie je vyssia
ako hodnost’ planovana pre funkciu, do ktorej sa prijima.

(2) Prislusnik, ktory bol v pracovhom pomere v rdmci Zboru poziarnej ochrany alebo v zdvodnom poZiarnom ttvare
alebo v sluZobnom pomere k ozbrojenym silam, ozbrojenym zborom alebo k ozbrojenym bezpec¢nostnym zborom,
moZe byt pri prijati do sluZobného pomeru vymenovany do poslednej dosiahnutej hodnosti, ak takato hodnost’ podl'a
tohto zakona existuje, alebo do hodnosti rovnakej urovne, ak je takato hodnost' pre funkciu, do ktorej bol
vymenovany, planovana. Takto sa postupuje iba v pripadoch, ak je vymenovany do funkcie, v ktorej sa vyuZija jeho
predchadzajuice skdsenosti zo sluzby v tychto zloZkach; inak je vymenovany do hodnosti podl'a § 35 ods. 2 az 4.

§37
(1) Prisludnik ma narok na povysenie do vyssej hodnosti, ak spliia sti¢asne tieto podmienky:

a) je vo funkcii, pre ktort je planovana vyssia hodnost, nez akd skutoCne ma, a to najvyssie do hodnosti
nadporucika, ak ma dplné stredné vSeobecné vzdelanie, alebo najvyssie do hodnosti majora, ak ma vyssie
odborné vzdelanie alebo bakalarske vzdelanie, alebo do hodnosti podplukovnika a vysSej hodnosti, ak méa
vysokosSkolské vzdelanie,

b) od jeho posledného povySenia uplynul urceny ¢as vysluhy rokov v hodnosti ( § 34 ods. 2).

(2) Prislusnik v praporcickej hodnosti vymenovany do funkcie, pre ktort je planovana dostojnicka hodnost, a
spliiajuci kvalifikacné predpoklady ma narok na vymenovanie do
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a) hodnosti podporucika, ak dosiahol tplné stredné vSeobecné vzdelanie,
b) hodnosti porucika, ak dosiahol vyssSie odborné vzdelanie alebo bakalarske vzdelanie,
¢) hodnosti nadporucika, ak dosiahol vysokoskolské vzdelanie, ak je takato hodnost’ pre funkciu planovana.

(3) Ak si prislusnik v praporc¢ickej hodnosti zvySi stupefi vzdelania, ma narok na vymenovanie do hodnosti
podporucika, ak je takato hodnost’ pre funkciu, ktord vykonava, planovana.

§ 38

Navrh na vymenovanie prislusnika do hodnosti generala predklada prezidentovi Slovenskej republiky vlada.

§39

Prepozicanie hodnosti

(1) PrisluSnikovi vymenovanému do stalej Statnej sluzby alebo do docasnej Statnej sluzby mozZno vynimocne
prepozicat’ vysSiu hodnost’ na obdobie, pocas ktorého to nevyhnutne vyZaduje funkcia, do ktorej je prislusnik
vymenovany. Hodnost' prepoZi¢iava prisluSnikovi prezident zboru; prezidentovi zboru hodnost’ prepoZziciava
minister.

(2) Prepozic¢at mozno najvyssiu hodnost’ planovanu pre funkciu, do ktorej je prislusnik vymenovany, s vynimkou
hodnosti generala.

(3) Prislusnikovi, ktorému bola prepoZicana hodnost’, patri hodnostny priplatok za hodnost’, do ktorej bol naposledy
vymenovany alebo povySeny.

SluZobné hodnotenie

§40

(1) SluZobné hodnotenie je zakladnym podkladom na rozhodovanie vo veciach sluZzobného pomeru prislusnikov. So
sluZobnym hodnotenim musi byt prislusnik obozndmeny. SluZobné hodnotenie obsahuje hodnotiacu Cast’ a zavery.

(2) V hodnotiacej Casti sa posudzuju

a) znalosti vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov so zameranim na vykon funkcie a ich uplatiiovanie pri
vykondvani Statnej sluzby,

b) znalosti sluZobnych predpisov, s ktorymi bol prislusnik riadne oboznameny,

¢) vykonavanie Statnej sluzby z hl'adiska spravnosti, rychlosti, samostatnosti a iniciativy,
d) plnenie povinnosti prislusnika alebo nadriadeného pri dodrZiavani sluZobnej discipliny,
e) sposobilost’ prislusnika na d’alsi vykon funkcie alebo vykonavanie Statnej sluzby,

f) zru€nosti a schopnosti prislusnika potrebné na vykon funkcie.

(3) Prislusnik je sluZobne hodnoteny za obdobie, ktoré uplynulo od schvéalenia predchaddzajticeho sluzobného
hodnotenia.

(4) SluZobné hodnotenie sa vykona vzdy



a) pred skoncCenim pripravnej Statnej sluzby na ucely zistenia spdsobilosti prislusnika na vymenovanie do
stalej Statnej sluzby, a to eSte pred vyslanim prisluSnika Hasic¢ského a zachranného zboru na
Specializovant pripravu,

b) ak prisluSnik vymenovany do docasnej Statnej sluzby pred jej skon¢enim poZiada o vymenovanie do stélej
Statnej sluzby.

(5) V priebehu Statnej sluzby sa sluZobné hodnotenie vykona
a) najmenej raz za pat rokov,
b) ak d6jde k zavaznym zmenam v sposobilosti prislusnika na vykon funkcie,
¢) zruSené od 1.1.2012.
(6) Ak sa sluZobné hodnotenie vykonava podla odseku 4, v zavere sluZobného hodnotenia sa uvedie, ¢i prislusnik
a) je sposobily na vymenovanie do stalej Statnej sluzby alebo
b) nie je sp6sobily na vymenovanie do stalej Statnej sluzby.
(7) Ak sa sluZobné hodnotenie vykonava podl'a odseku 5, v zavere sluZobného hodnotenia sa uvedie, ¢i prislusnik
a) je sposobily vykonavat’ doterajSiu funkciu v zbore,
b) je spdsobily vykonavat’ nizsiu funkciu v zbore alebo

c) nie je sposobily vykonavat’ aktikol'vek funkciu v zbore.

§41

(1) O sluZobnom hodnoteni prislusnika rozhoduje vedtci sluZobného tradu na zéklade pisomného navrhu, ktory
vypractiva nim zriadend komisia. SluZobné hodnotenie podl'a navrhu komisie pripravuje pre vediceho sluZzobného
uradu osobny trad.

(2) Komisia podla odseku 1 musi v priebehu spractivania navrhu sluZobného hodnotenia umoznit" prislusnikovi
vyjadrit’ sa k jeho obsahu vratane navrhovanych zaverov.

(3) Ak prislusnik podéa k navrhu sluZobného hodnotenia v lehote urcenej predsedom komisie pisomné pripomienky
alebo namietky a komisia im v plnom rozsahu nevyhovie, predloZi ich so svojim stanoviskom a s navrhom
sluZzobného hodnotenia vedicemu sluZzobného tradu. Lehota urcend predsedom komisie nesmie byt kratSia ako tri
dni.

(4) Vedci sluZzobného dradu moZe na zéklade pisomnych pripomienok alebo namietok prislusnika alebo na zaklade
stanoviska komisie sluZobné hodnotenie sdm zmenit’ alebo spracovat’ nové sluzobné hodnotenie.

§42

Zruseny od 1.1.2006

§43

Zruseny od 1.1.2006


https://www.aspi.sk/products/lawText/1/51693/1/ASPI%253A/315/2001%20Z.z.%252341.1
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/51693/1/ASPI%253A/315/2001%20Z.z.%252340.5
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/51693/1/ASPI%253A/315/2001%20Z.z.%252340.4

§44

(1) SluZobné hodnotenie plati odo diia jeho vykonatel'nosti aZ do diia vykonatel'nosti nového sluZobného hodnotenia.
Navrhované opatrenia v sluzobnom pomere prislusnika, ku ktorym ma v tomto obdobi dgjst, sa vykonaju na zaklade
platného sluzobného hodnotenia.

(2) SluZobné hodnotenie sa zaklad4 do osobného spisu prislusnika.

(3) Podrobnosti o sluZobnom hodnoteni a o zriadeni, zloZeni a ¢innosti komisie upravi ministerstvo v sluZobnom
predpise.

Zmena sluzobného pomeru

§45

Zmena sluzobného pomeru je
a) preradenie na ind funkciu,
b) preloZenie do iného miesta vykondavania Statnej sluzby,
c) prevelenie,
d) vymenovanie za nadriadeného,
e) zastupovanie nadriadeného viac ako tri tyZdne,
f) odvolanie nadriadeného,
g) zaradenie prisluSnika mimo ¢innej Statnej sluzby,

h) opétovné zaradenie prislusnika do Statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby.

§46

Zmenu sluZobného pomeru vykona pisomnym rozhodnutim vedtci sluZobného tradu, ktory je prisluSny podla § 13
ods. 1, ak tento zadkon neustanovuje inak.

§47

Preradenie a preloZenie
(1) Prislusnika mozno s jeho pisomnym stihlasom
a) preradit’ na ind funkciu v tom istom mieste vykonavania Statnej sluzby alebo
b) prelozit’ na vykonavanie Statnej sluzby do iného miesta vykonavania Statnej sluzby,

¢) prelozit' na vykonavanie Statnej sluzby do iného miesta vykonavania Statnej sluzby v tej istej funkcii
nadriadeného, do ktorej bol vymenovany podla § 49,

d) prelozit’ na vykonavanie Statnej sluzby do iného miesta vykonavania Statnej sluzby sluzobného tradu, ako
je sidlo, a preradit’ na ind funkciu, ako je uvedena v rozhodnuti podfa § 21 ods. 3 pism. d),
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e) prelozit' na vykonavanie sluzobnych ¢innosti aj na iny sluZobny urad, iny ttvar ministerstva alebo na
plnenie tloh pre zbor na iny organ Statnej spravy.

(2) Prislusnika mozno preradit’ podl'a odseku 1 pism. a) alebo prelozit' podl'a odseku 1 pism. b), c) alebo e), alebo
prelozit’ a preradit’ podl'a odseku 1 pism. d)

a) na urcité obdobie, najdlhSie na tri mesiace v kalendarnom roku, alebo
b) trvale.

(3) Po uplynuti obdobia, pocas ktorého bol prislusnik preradeny, preloZeny alebo preradeny a preloZeny na urcité
obdobie, sa prislusnik zaradi do tej istej funkcie v tom istom mieste vykonavania Statnej sluzby, ak sa so sluZobnym
uradom nedohodne inak.

(4) SluZobny trad moze preradit’, prelozit’ alebo preloZit’ a preradit’ prislusnika aj na zaklade jeho pisomnej Ziadosti.

(5) Trvalé preloZenie do iného miesta vykonavania Statnej sluzby, ktoré sa nachadza v uzemnej pésobnosti iného
sluZobného turadu, vykond rozhodnutim o vymenovani vedici sluZobného tradu, v ktorom bude prislusnik
vykonavat' Statnu sluzbu, po dohode s vedicim sluZzobného dradu, v ktorom vykonava prislusnik Statnu sluzbu.

(6) Na preradenie prisluSnicky podl'a odseku 1 pism. a) z dovodov uvedenych v § 102 nie je potrebny jej stihlas.

(7) Na preradenie, preloZenie a na preradenie a preloZenie sa nevzt'ahuje § 20.

§48

Prevelenie

(1) Prislusnika mozno prevelit' aj bez jeho suhlasu na plnenie uloh zboru pri zdvaznych poziaroch, havariach,
neZziaducich udalostiach ' na ochranu Zivota, zdravia, majetku a na zabezpeCenie akcieschopnosti organizacnej
jednotky na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 60 kalendarnych dni a s jeho sihlasom najdlhSie na Sest’ mesiacov
za obdobie 12 mesiacov, a to i na také ¢innosti, ktoré nevyplyvajui z funkcie, do ktorej bol vymenovany.

(2) Prislusnika preveluje veduci sluzZobného tradu personalnym rozkazom, ktory v pripade naliehavosti situacie
mozno oznamit’ Ustne. Pisomné vyhotovenie personalneho rozkazu sa doruci prislusnikovi bez zbyto¢ného odkladu.
Odvolanie proti personalnemu rozkazu o preveleni nema odkladny tcinok.

(3) Pri preveleni prisluSnika do iného miesta vykonu Statnej sluZby mu patria nahrady ako pri sluZobnej ceste.

§ 49

Vymenovanie za nadriadeného a zastupovanie nadriadeného
(1) Za nadriadeného vymenuva veduci sluZzobného tradu prislusnika v stalej Statnej sluzbe.
(2) Prislusnik v stalej Statnej sluzbe, ktory vykondava Statnu sluzbu v zbore, je vymenovany za nadriadeného ako
a) velitel’ druZstva,
b) velitel caty,
c) velitel hasic¢skej stanice,
d) vedtci pracoviska,
e) veduci zmeny,

f) vedici oddelenia,
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g) zastupca riaditel'a zariadenia, zastupca velitel'a zariadenia,

h) zéastupca velitel'a Hasi¢ského a zachranného titvaru hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy,
i) velitel Hasic¢ského a zachranného ttvaru hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy,

j) riaditel’ okresného riaditel'stva zboru,

k) riaditel’ zariadenia, velitel’ zariadenia,

1) riaditel’ krajského riaditel'stva zboru,

m) riaditel’ odboru,

n) viceprezident zboru,

0) prezident zboru.

(3) Prislusnik v stélej Statnej sluzbe, ktory vykonava Statnu sluzbu v Horskej zachrannej sluzbe, je vymenovany za
nadriadeného ako

a) riaditel’ strediska,

b) veduci oddelenia,
c) zastupca riaditel’a,
d) riaditel’.

(4) Vedtci sluzobného uradu vymenuje prislusnika v stalej Statnej sluzbe na zastupovanie nadriadeného v Case jeho
nepritomnosti presahujucej tri tyZdne alebo v case neobsadenia funkcie nadriadeného alebo v ¢ase nepritomnosti
prislusnika zastupujticeho nadriadeného, ktory dlhsSie ako tri tyZdne zastupuje iného nadriadeného. Zastupovanie
nesmie presiahnut’ dvanast’ po sebe nasledujicich mesiacov.

(5) Vedtci sluzobného uradu méze poverit' prislusnika v stalej Statnej sluzbe, aby zastupoval nadriadeného pocas
jeho nepritomnosti nepresahujtcej tri tyZdne. Poverenému prislusnikovi nepatri priplatok za zastupovanie podla §
110. Poverenie mozno vykonat' aj tstne. Ak zastupovanie bude trvat dlhSie ako 25 hodin, poverenie musi byt
prisluSnikovi dorucené aj pisomne.

§50

Odvolanie nadriadeného

(1) Veduci sluzobného tradu ( § 13 ods. 1) odvoléa nadriadeného v Statnej sluzbe, ak
a) sa v systemizdcii znizil pocet funk¢nych miest,
b) nemoze dlhsie ako dvanast’ mesiacov plnit’ povinnosti nadriadeného zo zdravotnych dévodov,
¢) nadriadeny pisomne poZiada sluZzobny drad o odvolanie,
d) pri zmene organizacnej Struktlry organizacnej jednotky bola zrusena jeho funkcia nadriadeného alebo

e) neziskal alebo stratil opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného
predpisu, ' ak sa toto oprdvnenie na vykonavanie funkcie nadriadeného poZaduje.

(2) Prislusnik, ktory bol podla tohto zakona vymenovany do funkcie nadriadeného, moze byt z tejto funkcie
odvolany ministrom, a to aj bez uvedenia dévodu.

(3) Vykonavanie funkcie nadriadeného podl'a odseku 1 sa skonci dilom ur¢enym v rozhodnuti. Obdobie od vydania
rozhodnutia do skoncenia vykondvania funkcie nadriadeného nesmie byt’ dlhSie ako jeden mesiac.
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(4) Vykonavanie funkcie nadriadeného sa skon¢i diilom nadobudnutia pravoplatnosti sluZobného hodnotenia so
zaverom podl'a § 40 ods. 7 pism. b) a c) a diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni disciplinarneho
opatrenia podla § 77 pism. b) az d).

Zaradenie prislusnika mimo ¢innej statnej sluzby

§51

(1) Ak vykonava tehotna prislusnicka Statnu sluzbu, ktora je tehotnej prislusnicke podla osobitného predpisu
zakazana alebo ktora podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo a sluZobny trad ju nemoze preradit’ na int
funkciu, ktora je pre fiu vhodn4, zaradi sa do nastupu na materski dovolenku mimo c¢innej $tatnej sluzby. To plati
rovnako o prisluSnicke po skonceni materskej dovolenky do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojciacej
prislusnicke. Prislusnicke patri pocas zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby sluZobny plat, ktory jej patril pred
zaradenim mimo Cinnej Statnej sluzby.

(2) Diiom nastupu na rodi¢ovskd dovolenku sa prislusnik zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby na cas, po ktory bude
tito dovolenku Cerpat’. Pocas zaradenia mimo Cinnej Statnej sluzby z toho dovodu prislusnikovi nepatri sluzobny
plat. Uvedené neplati v pripade Cerpania rodicovskej dovolenky prisluSnikom podla § 102ad ods. 3 s narokom na
sluzobny plat, ktory mu patril pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby.

§ 52

(1) Ak sa v systemizdcii znizili poCty funkénych miest v stalej Statnej sluzbe, sluZobny pomer prislusnika v stélej
Statnej sluzbe sa nekondi. PrisluSnik v stalej Statnej sluzbe, ktorého funkéné miesto sa zrusSilo, sa zaradi mimo ¢innej
Statnej sluzby, ak pisomne nesuhlasil s preloZenim, s preradenim alebo s preloZenim a preradenim na int volnd
funkciu v sluZobnom trade, v ktorom je zaradeny, alebo ho nie je mozné preradit’ alebo prelozit', alebo preradit’ a
prelozit’ na int voI'nt funkciu v sluZobnom trade, v ktorom je zaradeny, najdlhSie vSak na 18 mesiacov.

(2) Prislusnik sa zaradi mimo Cinnej Statnej sluzby, ak

a) sa podl'a osobitného predpisu stal pocas trvania sluZzobného pomeru osobou blizkou '® nadriadenému, ak
pisomne nesthlasil s preloZenim alebo s preradenim alebo s preloZenim a preradenim na inu volnd
funkciu, najdlhsie vSak na 12 mesiacov,

b) podl'a zdveru sluzobného hodnotenia nie je sposobily vykonavat doterajSiu funkciu v zbore a nie je pre
neho v Statnej sluzbe volnd ind nizsia funkcia v zbore, alebo ak ho do tejto nizSej funkcie v zbore
nemozno zaradit', najdlhSie vSak na 18 mesiacov,

c) bol odvolany z funkcie nadriadeného a pisomne nestihlasil s preloZzenim alebo s preradenim alebo s
preloZenim a preradenim na int vol'nu funkciu, najdlhSie vSak na Sest’ mesiacov,

d) bol vyslany na denné Sttidium, najdlhSie vSak do ukoncenia Stidia,
e) bol vyslany na vykonéavanie Statnej sluzby v zahrani¢i na plnenie dloh v medzinarodnych misidch a
operaciach krizového manazmentu (d’alej len "misia"),

f) nemozZe podla rozhodnutia prislusnej lekarskej komisie vykonavat doterajSiu funkciu zo zdravotnych
dévodov a pisomne nesthlasil s preloZzenim alebo s preradenim alebo s preloZzenim a preradenim na ind
volni, vzhl'adom na jeho zdravotnu sposobilost’ vhodnt funkciu, najdlhsSie vSak na 24 mesiacov,

g) nemdze podla zaverov psychologického vySetrenia o psychickej sposobilosti vykonavat' doterajSiu funkciu
a pisomne nesuhlasil s preloZenim alebo s preradenim alebo s preloZenim a preradenim na ind volnd,
vzhl'adom na jeho psychicku sposobilost’ vhodnu funkciu, najdlhsie vSak na 24 mesiacov,
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h) stratil opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podl'a osobitmého predpisu, ' ak sa
toto opravnenie na vykonavanie funkcie poZaduje, a pisomne nesthlasil s preloZenim alebo s preradenim
alebo s preloZenim a preradenim na ind vol'nt funkciu, najdlhSie vSak na devit mesiacov.

(3) Pocas zaradenia prisluSnika mimo €innej Statnej sluzby

a) podl'a odseku 1 a odseku 2 pism. a), d), f) a g) patri prislusnikovi 70% sluZzobného platu, ktory by mu patril,
ak by nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby,

b) podl'a odseku 2 pism. b), c) a h) patri prisluSnikovi 50% sluZobného platu, ktory by mu patril, ak by nebol
zaradeny mimo Cinnej Statnej sluzby, najmenej vSak vo vySke minimalnej mzdy,

c) podla odseku 2 pism. e) patri prislusnikovi sluZobny prijem podla § 103 ods. 1 pism. a) az e) a g) azZ i) a
zahranicny prispevok od 200 eur do 2 000 eur mesacne, ak medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazand, alebo zavdzné podmienky ucasti na plneni tloh v misii neustanovuju inak; vysku
zahrani¢ného prispevku ur¢i minister v zavislosti od charakteru vykondvanej sluZobnej ¢innosti, miesta
vykondvania Statnej sluzby v zahranici a miery ohrozenia jeho Zivota alebo zdravia.

(4) Ak sa prislusnik stane dévodne podozrivym zo zavazného sluZobného previnenia alebo podozrivym zo spachania
trestného ¢inu a jeho d’alSie vykonavanie Statnej sluzby by ohrozovalo dbleZity zdujem Statnej sluzby, zaradi sa
mimo C¢innej Statnej sluzby. PocCas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby mu patri 50% sluZobného platu, ktory by mu
patril, ak by nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby. Sluzobny plat podl'a druhej vety sa zvySuje o 10% za kazdu
vyZzivovanu osobu do 70% sluzobného platu, ktory by mu patril, ak by nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby.

(5) Ak sa u prislusnika preukaze, Ze nebol dévod na zaradenie mimo Cinnej Statnej sluzby podl'a odseku 4, prislusnik
sa zaradi na vykondvanie stalej Statnej sluzby a doplati sa mu do 15 dni nasledujiceho kalendarneho mesiaca rozdiel
do sluZobného platu, ktory by mu inak patril. To neplati, ak bolo konanie, pre ktoré bol prislusSnik zaradeny mimo
¢innej Statnej sluzby, trestnym c¢inom alebo ak bol pre konanie, pre ktoré bol zaradeny mimo Cinnej Statnej sluzby,
prepusteny zo stalej Statnej sluzby.

(6) Pocas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla odseku 2 pism. e) je prisluSnik povinny raz za rok na pokyn
vediiceho sluzobného tradu podrobit’ sa posudzovaniu zdravotnej spdsobilosti na vykonavanie sluzby, ako aj
preventivnym prehliadkam a vySetreniam s tym spojenym.

(7) Ak odpadnti dovody zaradenia prislusSnika mimo ¢innej Statnej sluzby, prislusnik sa zaradi na vykonavanie stalej
Statnej sluzby.

(8) Odvolanie proti rozhodnutiu o zaradeni mimo ¢innej Statnej sluZzby nemé odkladny ucinok.

(9) Pocas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby prislusnik nesmie nosit’ rovnoSatu a na ¢as zaradenia mimo ¢innej
Statnej sluzby sa mu odoberie sluZobny preukaz. Pocas tejto doby sa na neho nevztahuje povinnost vykonéavat’ Statnu
sluzbu, zucastnit’ sa rekondi¢ného pobytu a plnit’ povinnosti podl'a § 69 ods. 3 pism. a), b), d), e), n) az x), z) a aa), a
ak vykonava funkciu nadriadeného, plnit' povinnosti nadriadeného podla § 72. Ostatné povinnosti je prislusnik
povinny plnit aj pocas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby.

(10) Zaradenie prislusnika v stalej Statnej sluzbe mimo cinnej Statnej sluzby sa skon¢i najneskor diiom splnenia
podmienok na vznik naroku na starobny déchodok alebo diiom priznania pred¢asného starobného déchodku.

§53

(1) Zaradenie prislusnika vyslaného na denné Stidium mimo ¢innej Statnej sluzby sa vykona ditiom povolania alebo
vyslania na Studium a trva do skoncenia alebo preruSenia Studia.

(2) Pri zaradeni mimo ¢innej Statnej sluzby sa prislusnik vyslany na denné Stidium ustanovi do funkcie vyclenenej
pre toto zaradenie v sluZobnom urade.
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§53a

(1) Prislusnika mozno s jeho stihlasom vyslat' na vykonéavanie Statnej sluzby v zahrani¢i na plnenie tiloh v misii.
Doba jeho vyslania je najmenej Sest' mesiacov a najviac Styri roky, pricom o skrateni, skonceni alebo o predlzZeni
vyslania rozhoduje vedtci sluZzobného tradu.

(2) Prislusnik vyslany na vykonavanie Statnej sluzby v zahrani¢i na plnenie tloh v misii sa zaradi mimo €innej
Statnej sluzby; zaradenie mimo Cinnej Statnej sluzby sa vykona diiom povolenia alebo vyslania na vykonavanie
Statnej sluzby v zahranic¢i na plnenie uloh v misii a trva do skoncenia alebo prerusenia vykonavania Statnej sluzby v
zahrani¢i na plnenie dloh v misii.

(3) Na prislusnika, ktory bol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby v stvislosti s vyslanim do zahranicia na plnenie
dloh v misii, platia ustanovenia tohto zékona, ak medzindrodna zmluva neustanovuje inak.

§ 54

Dovody vylucujuce vykonavanie statnej sluzby

(1) Dnom, ktorym sa prislusnik stal poslancom Eurépskeho parlamentu, poslancom Nérodnej rady Slovenskej
republiky, prezidentom Slovenskej republiky, ¢lenom vlady Slovenskej republiky, predsedom NajvysSieho
kontrolného tradu Slovenskej republiky alebo podpredsedom NajvysSieho kontrolného tradu Slovenskej republiky,
sudcom Ustavného stidu Slovenskej republiky, guvernérom alebo viceguvernérom Nérodnej banky Slovenska,
Clenom bankovej rady Néarodnej banky Slovenska, starostom, primatorom, predsedom vysSieho tizemného celku,
poslancom obecného zastupitel'stva dlhodobo uvol'nenym na vykon funkcie, poslancom vyssieho tzemného celku
dlhodobo uvol'nenym na vykon funkcie alebo expertom medzinarodnej organizécie a za vykonavanie funkcie
dostava plat, sa prislusnik zaradi mimo cinnej Statnej sluzby na cas, po ktory bude uvedené cinnosti vykonavat. Za
tento Cas mu nepatri sluZobny plat prislusnika.

(2) Prislusnik, ktory nasleduje manzela vykonéavajiceho Statnu sluzbu v zahranici, alebo ktory nasleduje manzela do
miesta vykonu prace vo verejnom zaujme, ktoré je podla pracovnej zmluvy v zahranic¢i, sa zaradi mimo cinnej
Statnej sluzby; pocas zaradenia prisluSnika mimo c¢innej Statnej sluzby mu nepatri sluZobny plat prisluSnika.
Prislusnik, ktory je povereny funkciou vediceho diplomatickej misie, vediiceho stélej misie pri medzinarodnej
organizacii alebo medzinarodnom zoskupeni alebo vediiceho osobitnej misie a prislusnik docasne vyslany podl'a
osobitného predpisu,’® sa zaradi mimo Cinnej Statnej sluzby; pocas zaradenia prislusnika mimo Cinnej tatnej sluzby
mu nepatri sluZobny plat prislusnika.

(3) Prislusnika mozno s jeho suhlasom vyslat' na vykonavanie funkcie narodného experta Slovenskej republiky do
inStitticie Eurépskej tnie. Pocas vyslania sa prislusnik zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby. Doba vyslania je najmenej
Sest mesiacov a najviac Styri roky, priom o skonceni, skrateni alebo prediZeni vyslania rozhoduje vedici
sluZzobného tradu. Pocas vyslania patri prisluSnikovi sluZobny plat tvoreny tarifnym platom, osobnym priplatkom a
hodnostnym priplatkom, ktory by mu patril, ak by nebol vyslany na vykonavanie funkcie narodného experta, a tieZ
ma narok na nahradu vydavkov stvisiacich s vyslanim okrem nahrady vydavkov, ktord mu preukézatel'ne poskytla
institticia Eurépskej tnie, do ktorej bol vyslany.

§55

Opitovné zaradenie prislusnika na vykonavanie statnej sluzby

Zaradenie prislusnika mimo cinnej Statnej sluzby sa skonci jeho zaradenim

a) na vykonavanie Statnej sluzby na funkcné miesto toho istého sluZzobného tradu a do rovnakej funkcie,



b) na zaklade jeho pisomného suhlasu na iné volné funkcné miesto toho istého sluZobného tradu, pre ktoré
splna kvalifikacné predpoklady,

c) na zaklade jeho pisomného stihlasu na volné funkéné miesto iného sluZobného tradu, pre ktoré spiiia
kvalifikacné predpoklady.

SluZobna cesta

§ 56

(1) SluZobna cesta na ucely tohto zékona je ¢as od nastupu prislusnika na cestu na vykonavanie Statnej sluzby do
iného miesta, ako je pravidelné miesto vykondavania Statnej sluzZby, vratane casu vykonavania Statnej sluzby v mieste,
ktoré je cielom sluZobnej cesty, do skoncenia tejto sluZobnej cesty.

(2) Zahranicna sluzZobna cesta na ucely tohto zdkona je ¢as od nastupu prisluSnika na cestu na vykondvanie Statnej
sluzby do zahranicia vratane vykonavania Statnej sluzby v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

(3) SluZobny trad vysle prislusnika na sluZzobnd cestu na navrh nadriadeného, o ktorom to ustanovi sluzobny
predpis, na €as nevyhnutnej potreby. SluzZobny trad zérovenl ur¢i miesto nastupu a ciel’ cesty, €as trvania, sposob
dopravy a miesto skonCenia sluZobnej cesty; moze urcit' aj d’alSie podmienky sluZobnej cesty. SluzZobny trad je
pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy prislusnika.

(4) Pravidelné miesto vykonavania Statnej sluzby na ui€ely poskytovania nahrad vydavkov pri sluZobnej ceste alebo
zahranicnej sluZobnej ceste je miesto vykonavania Statnej sluZzby uvedené v rozhodnuti o vymenovani prislusnika do
Statnej sluzby.

(5) Prislusnik je povinny nastupit’ na sluzZobnti cestu aj v diioch nepretrZitého odpocinku v tyzdni alebo vo sviatok, ak
je to potrebné na plnenie tiloh Statnej sluzby; osobitné podmienky na vykonavanie Statnej sluzby prislusnicok tym nie
st dotknuté.

(6) Casom nastupu a ¢asom skoncenia sluzobnej cesty sa na tcely tohto zakona rozumie ¢as skuto¢ného odchodu a
Cas skuto¢ného prichodu dopravného prostriedku, ktory prislusnika prepravi do miesta konania sluZobnej cesty a
spat.

§ 57

(1) Prislusnika mozno vyslat na sluZobnu cestu na ziskanie potrebnych skusenosti a praxe do iného miesta
vykonavania Statnej sluzby alebo do iného sluZobného dradu na cas dlhsi ako 90 dni v kalendarnom roku len s jeho
suhlasom.

(2) Prislunikovi vyslanému na sluZzobnui cestu patri nahrada vydavkov podla osobitného predpisu. '

§ 58

Nahrady vydavkov suvisiacich so vznikom sluZzobného pomeru a s preloZenim

(1) Prislusnik ma pri preloZeni na urcité obdobie narok na ndhradu vydavkov ako pri sluZobnej ceste, ak je prelozeny
mimo miesta vykonavania Statnej sluzby.

(2) Prislusnikovi, ktory je trvalo preloZzeny do iného miesta vykonavania Statnej sluzby z organizacnych dévodov, a
Zije preto odlicene od svojej rodiny, patria ndhrady ako pri sluZobnej ceste; organizacnymi dévodmi st zruSenie
doterajsej funkcie prislusnika a nevytvorenie novej funkcie alebo zruSenie doterajsej funkcie prislusnika a vytvorenie



novej funkcie s inou napliiou cinnosti alebo zruSenie doterajSej funkcie prislusnika a vytvorenie novej funkcie s
rovnakou napliiou ¢innosti v inom mieste vykonavania Statnej sluzby. O dlZke obdobia, za ktoré sa prizndva nahrada,
rozhoduje veduci sluzobného tradu do 30 kalendarnych dni odo diia trvalého preloZenia.

(3) Veddci sluzobného tiradu mozZe na zaklade pisomnej Ziadosti prislusnika, ktory v désledku prijatia do sluZobného
pomeru alebo trvalého preloZenia do iného miesta vykonavania Statnej sluzby Zije odlicene od svojej rodiny,
poskytnit prisluSnikovi ndhrady ako pri sluZobnej ceste, najdlhSie pocas troch mesiacov a nadhradu preukazanych
stahovacich vydavkov; o poskytovani nadhrad rozhodne vedici sluZobného tradu najneskor do 30 kalendarnych dni
od vzniku sluZobného pomeru alebo odo diia trvalého prelozZenia.

(4) Ak je podla postudenia vediceho sluzobného tiradu mozny denny navrat prislusSnika do miesta pobytu, mozno
namiesto nahrad uvedenych v odseku 1 poskytnit' nahrady cestovnych vydavkov z miesta pobytu do miesta
vykonavania Statnej sluzby a spéat’ ako pri sluzZobnej ceste.

(5) Néahrady podla odsekov 2 az 4 nepatria prislusnikovi, ktory odmietol vymenu alebo pridelenie bytu vmieste
vykondvania Statnej sluZby, a to trvale pre toto miesto vykondvania Statnej sluzby.

§ 58a

(1) Prislusnikovi, ktory je vyslany na vykonavanie Statnej sluzby v zahranici, okrem prislusnika, ktory je vyslany na
vykonavanie Statnej sluzby v zahrani¢i na plnenie dloh v misii, patria ndhrady stvisiace so zahrani¢nou sluzobnou
cestou a s inymi zmenami miesta vykondvania Statnej sluzby v zahrani¢i podl'a osobitného predpisu. "

(2) Prislusnikovi, ktory je vyslany na vykonavanie Statnej sluzby v zahranici na plnenie tloh v misii, patri denna
nahrada vydavkov v eurach alebo v cudzej mene v sume od 60 eur do 160 eur. Vysku dennej nahrady vydavkov urci
minister.

(3) Zahrani¢ny prispevok podl'a § 52 ods. 3 pism. c) patri prisluSnikovi diiom vyslania na vykonavanie Statnej sluzby
v zahrani¢i na plnenie dloh v misii, najskér vSak diiom prekrocenia Statnej hranice Slovenskej republiky, az do dia
skoncCenia vyslania na vykonavanie Statnej sluzby v zahranici, najdlhSie vSak do dna prekrocenia Statnej hranice
Slovenskej republiky.

(4) Zahrani¢ny prispevok podla § 52 ods. 3 pism. c) nepatri prisluSnikovi za cas, za ktory mu nepatri sluZobny
prijem alebo nahrada sluZobného platu. 72

(5) Zahrani¢ny plat sa vyplaca v zahrani¢i prostrednictvom Gctu vo vopred dohodnutom pefiaznom ustave v krajine
vykondvania Statnej sluzby.

(6) Ak prislusnikovi vyslanému na vykondvanie Statnej sluzby v zahrani¢i na plnenie tloh v misii denné nahrady
vydavkov uhrddza medzindrodnd organizacia alebo ind fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, dennd nahrada
vydavkov podl'a odseku 2 mu nepatri. Ak medzindrodna organizacia alebo ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba
preukazatelne poskytne prislusnikovi dennd nahradu vydavkov len CiastoCne, prislusnikovi patri zostavajtica cast
dennej nadhrady vydavkov do rozsahu a sumy podla odseku 2.

Skoncenie a zanik sluzobného pomeru

§59

(1) SluZobny pomer prislusnika, ak tento zdkon neustanovuje inak, sa skonc¢i
a) odvolanim z funkcie z dévodov uvedenych v § 60 ods. 1 az 3,
b) na zaklade pisomnej Ziadosti prislusnika podla § 61,
c) v skiiSobnej lehote podl'a § 62 alebo
d) na zaklade zakona podla § 63.
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(2) SluZobny pomer zanika smrt'ou prislusnika alebo vyhlasenim prisluSnika za mftveho.

(3) Pisomné rozhodnutie podla odseku 1 pism. a) a b), pisomné oznamenie o skonceni sluZobného pomeru
prislusnika v skusobnej lehote podla odseku 1 pism. c) a pisomné potvrdenie o skonceni sluZobného pomeru
prislusnika podl'a odseku 1 pism. d) vyda veduci sluZobného tradu.

§ 60

Skoncenie sluZzobného pomeru sluzobnym aradom

(1) Sluzobny trad skon¢i sluZzobny pomer odvolanim z funkcie, ak prislusnik prestal spiiiat’ predpoklady nevyhnutné
na vykonavanie Statnej sluzby, a to

a) stratil Statne obcianstvo Slovenskej republiky,
b) nema pobyt na izemi Slovenskej republiky.

(2) Sluzobny trad méze skoncCit sluZzobny pomer odvolanim z funkcie, ak prislusnik spiﬁa podmienky naroku na
vysluhovy ddchodok podla osobitného predpisu 7** a dovisil vek 55 rokov alebo spliia podmienky naroku na
starobny déchodok podla osobitného predpisu. '

(3) V pripravnej statnej sluzbe alebo v docasnej statnej sluzbe sluZobny trad skon¢i sluzobny pomer odvolanim z
funkcie, ak sa v systemizacii zniZil pocet funk¢énych miest.

(4) Sluzobny pomer podl'a odsekov 1 az 3 sa skonc¢i diiom dorucenia rozhodnutia o odvolani z funkcie; podanie
odvolania nema odkladny ucinok, ak sluZobny trad skon¢i sluZobny pomer z dévodov podla odsekov 1 a 3

§eo61

Skoncenie sluZzobného pomeru na zZiadost prislusnika

(1) Na zéklade pisomnej Ziadosti prisluSnika sa sluZobny pomer skon¢i rozhodnutim sluZobného tradu, ktoré musi
sluzZobny trad vydat' do 30 dni od dorucenia Ziadosti.

(2) Sluzobny pomer sa skon¢i diiom urc¢enym v rozhodnuti. Obdobie od vydania rozhodnutia nesmie byt kratSie ako
30 dni a dlhSie ako 60 dni, ak sa nedohodli inak.

(3) Ak sluZobny tirad nevyda rozhodnutie v lehote ustanovenej v odseku 1, sluzobny pomer sa skon¢i Sest'desiatym
dilom od dorucenia Ziadosti prisluSnika.

§ 62

Skoncenie sluZzobného pomeru v skusobnej lehote

SluZobny pomer mozno skoncit v skiSobnej lehote pocas pripravnej Statnej sluzby alebo docasnej Statnej sluzby z
akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, tak zo strany sluZobného dradu, ako aj zo strany prislusnika.
SluZobny trad mézZe skoncit’ sluZzobny pomer v sktiSobnej dobe s tehotnou prislusnickou, prislusnickou po skonceni
materskej dovolenky do konca deviateho mesiaca po porode a dojc¢iacou prislusnickou len pisomne, vo vynimoc¢nych
pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho néleZite pisomne od6vodnit, inak je
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neplatné. Sluzobny pomer sa skon¢i uplynutim troch kalendarmych dni nasledujicich po dni dorucenia pisomného
oznamenia vediceho sluZobného uradu alebo prislusnika, vZdy vSak najneskér uplynutim skusobnej lehoty.

§63

Skoncenie sluzobného pomeru na zaklade zikona
(1) SluZobny pomer prislusnika sa skonci diilom

a) uplynutia pripravnej Statnej sluzby, ak nebola uspesne vykonané skiska na ziskanie osobitnej odbornej
sposobilosti a u prislusSnika Horskej zachrannej sluzby skiska odbornej sposobilosti podla osobitného
predpisu" ' alebo ak sa nesplnil kvalifikacny predpoklad vzdelania podla § 195,

b) uplynutia docasnej Statnej sluzby,

¢) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol prislusnik odstideny za imyselny trestny ¢in uvedeny v
§ 17 ods. 2 alebo za trestny ¢in na nepodmienecny trest odiatia slobody, alebo diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol pozbaveny sposobilosti na pravne tkony alebo ktorym bola jeho
sposobilost’ na pravne ikony obmedzena,

d) uplynutia ¢asu zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby,

e) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia lekarskej komisie podl'a § 102d o strate zdravotnej sposobilosti
prislusnika na vykonavanie akejkol'vek funkcie v zbore alebo difiom straty zdravotnej spdsobilosti
vykonavat' doterajSiu funkciu, ak ho nemozno preradit’ ani prelozit’ na ind funkciu v zbore,

f) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni disciplindrneho opatrenia prepustenia zo stalej Statnej
sluzby, prepustenia z docasnej Statnej sluzby alebo prepustenia z pripravnej Statnej sluzby,

g) nadobudnutia pravoplatnosti sluZobného hodnotenia so zaverom, Ze prislusnik nie je spdsobily na
vymenovanie do stélej Statnej sluzby, alebo

h) nadobudnutia pravoplatnosti sluZobného hodnotenia so zaverom, Ze prislusnik nie je spdosobily vykonavat
akukol'vek funkciu v zbore,

i) straty odbornej sposobilosti podla osobitného predpisu, *”

j) odvolania suhlasného pisomného stanoviska prislusnej cirkevnej autority*® s vykonavanim sluzby
hasic¢ského duchovného.

(2) Pisomné potvrdenie o skonceni sluZobného pomeru na zaklade zdkona obsahuje defi, ktorym sa sluZobny pomer
skoncil, a dovod skoncenia sluzobného pomeru.

§o64

Neplatné skoncenie sluzobného pomeru

Ak je podla pravoplatného rozhodnutia skoncenie sluZobného pomeru neplatné, sluZobny pomer trva dalej. Za
obdobie od neplatného skoncenia sluzobného pomeru do opédtovného zaradenia do Statnej sluzby patri prisluSnikovi
sluzobny plat, ktory by mu patril, ak by nedoslo k neplatnému skonceniu sluZobného pomeru.
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SluZobny posudok a potvrdenie o statnej sluzbe

§65

(1) SluZobny trad vyda prislusnikovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti sluZobny posudok najneskor v deni skoncenia
sluzobného pomeru. SluzZobny posudok méZze obsahovat iba skutocnosti tykajice sa vykonavania Statnej sluzby.

(2) SluZobny posudok prislusnikovi vyda sluZobny tirad pisomne, pricom vychadza zo sluZobného hodnotenia a z
osobného spisu prislusnika.

§ 66

(1) SluZobny tdrad vyda prisluSnikovi v defi skoncenia sluZzobného pomeru pisomné potvrdenie o Statnej sluzbe,
pricom vychadza z osobného spisu prislusnika.

(2) Potvrdenie o Statnej sluzbe obsahuje najma
a) Cas trvania sluzobného pomeru,
b) zavézky prislusnika stivisiace so sluZobnym pomerom,
c) v akom poradi a v ¢i prospech sa z platu prislusnika vykonavaju zrazky,

d) skoncenie pripravnej Statnej sluzby a docasnej Statnej sluzby z dévodu zniZenia poctu funkénych miest v
systemizdcii,

e) udaj o funkcii a sluzobnom plate prislusnika, ak o to prislusnik pisomne poziada,

f) skutocnosti rozhodujtice na posidenie naroku na dovolenku.
§ 67

Osobny spis prislusnika

(1) VSetky pisomnosti tykajtce sa sluZzobného pomeru prisluSnika sa zakladaju do jeho osobného spisu. Osobny spis
prislusnika vedie osobny trad.

(2) SluZobny turad poskytuje prislusnikovi na jeho Ziadost’ odpisy pisomnosti, ktoré su uloZené v jeho osobnom spise,
a umozni mu robit’ si vypisy z pisomnosti a fotoképie pisomnosti uloZenych v jeho osobnom spise.

(3) SluzZobny drad moze poskytovat’ informacie o prislusnikovi len s jeho sihlasom alebo vtedy, ak tak ustanovuje
osobitny predpis. ¥

(4) Osobny spis prislusnika sa spravuje 50 rokov po skonceni sluZobného pomeru.

TRETIA HLAVA
SLUZOBNA DISCIPLINA A DISCIPLINARNA PRAVOMOC



§68

SluzZobna disciplina

Sluzobna disciplina prislusnikov spoc¢iva v doslednom plneni povinnosti ustanovenych Ustavou Slovenskej
republiky, tstavnymi zakonmi, zdkonmi, d’alSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, sluZobnou prisahou,
rozkazmi, nariadeniami, prikazmi a pokynmi nadriadenych.

§69

Zakladné prava a povinnosti prislusnika
(1) PrisluSnik méa pravo
a) na podmienky nevyhnutné na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
b) na sluZobny plat a platovy postup v Statnej sluzbe podla tohto zékona,
) na prehlbovanie kvalifikacie pre potreby sluZobného uradu,

d) odmietnut’ sluZzobnu tlohu, ktord je v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a sluZobnu
ulohu, ktora nepatri podl'a osobitnych predpisov do pdsobnosti sluZobného tiradu,

e) odmietnut’ vykon sluZobnej ulohy, ktord podla osobitnych predpisov, sluZzobnych predpisov alebo
vydanych pokynov patri do vylu¢nej posobnosti nadriadeného,

f) nazerat’ do svojho osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie,

g) podavat’ st'aznosti vo veciach vykonavania Statnej sluzby sluzobnému tradu, ak predpoklada, Ze jeho prava
podl'a tohto zakona, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a sluZzobnych predpisov su alebo
boli vo veciach vykonavania Statnej sluZzby poruSené; to neplati, ak boli prava porusené rozhodnutim
podl'a tohto zékona a je mozné proti takému rozhodnutiu podat’ opravny prostriedok; v takom pripade sa
podanie neposudzuje ako st'aznost’.

(2) PrisluSnik ma okrem prav podla odseku 1 aj prava vyplyvajice z inych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov.

(3) Prislusnik je povinny
a) plnit' osobne, zodpovedne, riadne a vcas sluZobné ulohy uloZené rozkazmi, nariadeniami, prikazmi a
pokynmi nadriadenych, ak bol s nimi riadne oboznameny,
b) vykonavat’ vsetky tlohy, ktoré patria k jeho sluZobnym povinnostiam,

¢) zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby,
ak nie je tejto povinnosti zbaveny vedticim sluZobného tradu, a to aj po skonceni sluZobného pomeru;
povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti,'*

d) vykonavat Statnu sluzbu nestranne a politicky neutralne,

e) zvySovat’ svoje odborné vedomosti, zrucnosti, schopnosti a udrziavat’ si pozadovanu fyzickd zdatnost’ na
vykonavanie Statnej sluzby a zicastiiovat’ sa na odbornej priprave a overovani vedomosti, zrucnosti a
fyzickej zdatnosti,

f) neprijimat’ v stivislosti s vykonavanim Statnej sluzby dary alebo iné vyhody okrem darov alebo inych vyhod
poskytovanych sluZobnym tiradom,
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g) zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest' ku konfliktu verejného zdujmu s osobnymi zdujmami, najma
nezneuzivat' informacie nadobudnuté v stvislosti s vykondvanim Statnej sluzby na vlastny prospech alebo
na prospech iného,

h) poskytovat’ sluZobnému tiradu informacie vo veciach svojho osobného stavu a o jeho zmenach,

i) oznamit sluZobnému tradu, Ze bolo proti nemu vznesené obvinenie pre podozrenie zo spachania
umyselného trestného ¢inu, Ze bola podana proti nemu obzaloba pre podozrenie zo spachania imyselného
trestného ¢inu, Ze bol pravoplatne odstideny za tmyselny trestny ¢in uvedeny v § 17 ods. 2 alebo za
trestny ¢in na nepodmienecny trest odiatia slobody alebo, Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tikony
alebo jeho sposobilost’ na pravne tukony je obmedzena,

j) dbat’ o to, aby jeho politicka ¢innost’ neposkodzovala doveru verejnosti a jeho sluzZobného uradu v jeho
schopnost’ plnit sluZobné tilohy lojalne a nestranne,

k) zdrzat sa pri vykonavani Statnej sluzby a mimo nej vSetkého, ¢o by mohlo narusit’ vaznost Statnej sluzby
alebo ohrozit’ doveru v jej nestrannost’ alebo nestrannost’ rozhodovania,

1) ochraniovat’ majetok Statu, ktory mu bol zvereny, pred posSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,
m) oznamit’ bezodkladne nadriadenému stratu alebo odcudzenie svojho sluZobného preukazu,

n) oznamit' bezprostredne nadriadenému poruchy a nedostatky, ktoré ohrozuji alebo st'azuju vykonéavanie
Statnej sluzby, a oznamit hroziacu Skodu,

o) zakrocit', ak hrozi Skoda a na jej odvratenie je potrebny neodkladny zakrok; nemusi tak urobit, ak mu v
tom brani délezita okolnost’ alebo ak by tym iné osoby vystavil vdZnemu ohrozeniu,

p) dodrZiavat’ sluzZobnt disciplinu,

q) nepozivat' alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky v sluZobnom case a nenastupovat’ pod
ich vplyvom na vykondvanie Statnej sluzby,

r) podrobit’ sa v stvislosti s vykondvanim S$tatnej sluzby dychovej skuiske, pripadne aj vySetreniu,'”* ktoré
nariadil nadriadeny na zistenie, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok,

s) dodrziavat urceny sluzZobny cas,

t) dorucit’ bezodkladne nadriadenému potvrdenie o docasnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre
chorobu alebo uraz vystavené oSetrujicim lekarom, ak nebola doCasnd neschopnost' na vykonavanie
Statnej sluZzby pre chorobu alebo draz zaznamenand v systéme elektronického zdravotnictva v
elektronickej podobe a bezodkladne ozndmit nadriadenému kazdi zmenu adresy, na ktorej sa pocas
docasnej neschopnosti zdrziava, a kazdi zmenu stvisiacu s docasnou neschopnostou,

u) dodrziavat' lieCebny rezim urceny oSetrujicim lekdrom pocas docCasnej neschopnosti na vykonavanie
Statnej sluzby pre chorobu alebo traz a zdrZiavat’ sa na adrese v Slovenskej republike uvedenej na tlacive,
ktorym sa potvrdzuje doCasna neschopnost’ na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo traz alebo na
tieto ucely zaznamenanej v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe, ak nie je
zdravotna starostlivost’ poskytovana mimo uzemia Slovenskej republiky,

v) byt pri vykondavani §tatnej sluzby primerane ustrojeny a dbat’ o néleZitd upravu svojho zoviajsku,
x) zastupovat’ nadriadeného v rozsahu jeho ¢innosti, ak mu to bolo ulozené sluZzobnym tiradom,

y) podrobit’ sa lekarskej prehliadke, prieskumnému konaniu alebo psychologickému vySetreniu na zistenie
zdravotnej sposobilosti alebo psychickej sposobilosti na vykonavanie Statnej sluzby,

z) dodrziavat’ pri vykonéavani Statnej sluzby pravidla sluZobnej zdvorilosti a spravat sa slusne k ostatnym
prislusnikom a v sluZobnom styku aj k ob¢anom,

aa) zabezpecit' tiCelné a hospodéarne spravovanie a vyuZivanie finan¢nych zdrojov, zariadeni a sluzieb, ktoré
mu boli zverené,
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ab) oznamit’ spolu s majetkovym priznanim podla § 70 sluZobnému tradu aj prijem z vykonavania ¢innosti
uvedenych v odseku 6, ktory v uplynulom kalendarnom roku presiahol sumu 1 659,69 eura,

ac) plnit’ d’alSie povinnosti podl'a tohto zakona.

(4) Ak sa prislusnik domnieva, Ze rozkaz, nariadenie, prikaz alebo pokyn jeho nadriadeného je v rozpore so
vSeobecne zdvdznym pravnym predpisom, je povinny na to nadriadeného upozornit'. Ak nadriadeny trva na splneni
rozkazu, nariadenia, prikazu alebo pokynu, musi ho prisluSnikovi pisomne potvrdit” a prislusnik je povinny ho splnit'.
Pisomné potvrdenie sa nevyzaduje, ak hrozi nebezpeCenstvo z omeskania. Prislusnik je povinny odopriet’ splnenie
rozkazu, nariadenia, prikazu alebo pokynu nadriadeného, ak by jeho splnenim spachal trestny ¢in; tiito skutocnost’ je
povinny bezodkladne oznamit’ vy$Siemu nadriadenému.

(5) Prislusnik nesmie

a) podnikat’ alebo vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost’ v oblasti posobnosti zboru alebo na tseku ochrany pred
poziarmi a ani obchodovat s hasi¢skymi komoditami; inou zarobkovou Cinnostou sa na ucely tohto
zékona rozumie ¢innost, ktora zaklada narok na prijem zdafiovany podl'a osobitného predpisu, '7*”

b) byt’ Statutdrnym orgdnom alebo ¢lenom Statutarneho orgéanu, spravneho organu, kontrolného organu alebo
dozorného organu pravnickej osoby vykonavajticej podnikatel'ski ¢innost),

c) sprostredkivat’ pre seba, ind fyzickd osobu alebo pravnickd osobu obchodny styk so
1. Statom,
2. obcou,
3. vyssim uzemnym celkom,

4. Statnym podnikom, Statnym tucelovym fondom alebo s inou pravnickou osobou zriadenou alebo
zaloZenou Statom,

5. rozpoctovou organizdciou, prispevkovou organizaciou alebo s inou pravnickou osobou zaloZenou alebo
zriadenou obcou alebo so zariadenim obce,

6. rozpoctovou organizaciou, prispevkovou organizaciou alebo s inou pravnickou osobou zaloZenou alebo
zriadenou vys$Sim uzemnym celkom, alebo

7. inou pravnickou osobou s majetkovou ticast'ou Statu, Fondu narodného majetku Slovenskej republiky,
obce alebo vyssieho uizemného celku,

16)

d) zvyhodriovat blizke osoby ' pri vykonavani Statnej sluzby,

e) vykonavat ¢innost technika poZiarnej ochrany a Specialistu poZiarnej ochrany.
(6) Obmedzenie podla odseku 5 pism. a) sa nevztahuje na vedecku ¢innost’, pedagogicku ¢innost’, lektorskd ¢innost,
prednésatel'ski cinnost, publicisticki cinnost, literarnu Cinnost alebo umelecki cinnost, znaleckd cinnost',
tlmoc¢nicku Cinnost’, prekladatel'skii ¢innost, plnenie uloh protipoZiarnej asistencnej hliadky podla osobitnych
predpisov, 7? na spravu vlastného majetku prislusnika a na spravu majetku svojich maloletych deti. Obmedzenie

podl'a odseku 5 pism. e) sa nevzt'ahuje na vykonavanie ¢innosti technika poZiarnej ochrany a Specialistu poZiarnej
ochrany, ' ak tieto ¢innosti vykonéva prislusnik pre potreby sluzobného tiradu.

(7) Pravidla sluZobnej zdvorilosti upravi sluZobny predpis, ktory vyda ministerstvo.

(8) Podrobnosti o podavani, prijimani, evidovani, lehotach, prisluSnosti na preSetrenie, preSetrovani, vybavovani a
kontrole vybavovania staznosti upravi sluZobny predpis, ktory vyda ministerstvo.

§70
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Majetkové priznanie
(1) Prislusnik pocas trvania Statnej sluzby je povinny priznat’ svoje majetkové pomery
a) do 30 dni odo dila vzniku sluZobného pomeru,
b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka.

(2) Povinnost’ podla odseku 1 sa vztahuje na vSetok majetok prisluSnika, priCom majetkové priznanie musi
obsahovat’ tidaje o

a) nehnute'nom majetku,
b) hnutel'nych veciach,
c) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotéach.

(3) Majetok uvedeny v odseku 2 pism. a) sa neocefiuje a majetok uvedeny v odseku 2 pism. b) a c) prislusnik na
ucely majetkového priznania oceni cenou obvyklou, priom sa tento majetok v majetkovom priznani uvedie len
vtedy, ak jeho sthrnna hodnota je vysSia ako 16 596,95 eura. Majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov
sa na tieto ticely deli rovnakym dielom, ak osobitny predpis neustanovuje inak. '®

(4) Sucastou majetkového priznania prislusnika je aj Cestné vyhlasenie prislusnika, Ze nema vedomost o takych
prijmoch o0s6b Zijucich s nim v domdcnosti, ' ktoré moZno povazovat za nezdanené prijmy alebo za prijmy z
nestatocnych zdrojov.

(5) Udaje o majetkovych pomeroch priznanych podl'a odsekov 1 a 2 sa oznamujti vedticemu sluzobného tradu, ktory
zabezpeci vyhodnotenie majetkovych priznani na ti€ely zistenia prirastku majetku prisluSnika a ich uchovéavanie.

(6) Na vyzvu vediceho sluzobného tradu, najmé ak su odévodnené pochybnosti o pravdivosti priznanych udajov, je
prislusnik povinny predloZit' majetkové priznanie, aj ak ide o majetok podla odseku 2 pism. b) a c), ktorého sihrnna
hodnota je nizsia ako 16 596,95 eura.

§71

Konanie vo veciach majetkového priznania

(1) Ak prislusnik nepodéa vcas majetkové priznanie podla § 70, vyzve ho veduci sluZzobného tradu na dodatocné
splnenie tejto povinnosti najneskor do 30 dni.

(2) Vedtci sluzobného tiradu preskima uplnost majetkového priznania, ak treba, vyzve prislusnika, aby ho v lehote
do 30 dni v potrebnom rozsahu spresnil a doplnil.

(3) Ak sa na zéklade vyhodnotenia majetkového priznania podla § 70 ods. 5 zistia u prisluSnika majetkové prirastky,
ktoré presahuju sthrn jeho platovych pomerov a inych vycislenych prijmov, je prislusnik povinny vycislit' alebo
preukézat’ ich povod. Na splnenie tejto povinnosti vedici sluzobného uradu urci prislusnikovi primerant lehotu,
najviac 60 dni.

(4) Nesplnenie niektorej z povinnosti podl'a odsekov 1 az 3 veddci sluZobného tradu ozndmi spolu s ndvrhom na
zacatie disciplinarneho konania prislusnej disciplinarnej komisii. Rovnako sa postupuje, ak veduci sluZobného tradu
nepovazuje splnenie povinnosti podla odseku 3 za dostato¢né a ma odévodnené pochybnosti o povode majetkového
prirastku prislusnika alebo o hodnovernosti nim preukazanych skutocnosti tykajicich sa pévodu majetkového
prirastku.

§72
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Povinnosti nadriadeného
Okrem plnenia povinnosti podl'a § 69 je nadriadeny d’alej povinny
a) riadit,, organizovat, kontrolovat’ vykonavanie Statnej sluzby podriadenych prislusnikov,

b) zabezpecCovat', aby podriadeni prislusnici mali poZzadované vedomosti, zruc¢nosti, schopnosti a fyzickd
zdatnost’ na vykondavanie Statnej sluzby,

¢) vytvarat’ priaznivé podmienky na riadne vykonavanie Statnej sluzby a podriadenych prislusnikov viest’ k
sluzZobnej discipline,

d) sluSne sa spravat’ voci podriadenym prislusnikom,
e) vystupovat' pred disciplinarnou komisiou a v konani pred stidom,
f) vykonavat sluZobné hodnotenie jemu podriadenych prislusnikov,

g) ocenovat prikladné plnenie sluZobnych povinnosti a navrhovat’ alebo vyvodzovat’ désledky z poruSovania
sluZobnych povinnosti,

h) vykonavat Skolitel'a cakatel'ovi, ktorému je bezprostredne nadriadeny,

i) zabezpecovat vykon kontroly dodrZiavania lieCebného rezimu u prislusnika docasne neschopného na
vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo tiraz.

§73

Nadpis zruseny od 1.1.2013

(1) Veddci sluZzobného uradu moze podriadenym prislusnikom v rozsahu svojej pravomoci udel'ovat’ disciplinarne
odmeny a ukladat’ disciplinarne opatrenia.

(2) Vedtci sluzobného tdradu je opravneny udelit’ disciplindrnu odmenu podl'a § 74. Disciplinarne opatrenie podla §
77 pism. a) az c) mozZe prezidentovi zboru, riaditel'ovi krajského riaditel'stva zboru, riaditel'ovi okresného riaditel'stva
zboru a velitel'ovi Hasi¢ského a zachranného utvaru hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy ulozit len
minister.

(3) Podrobnosti o udel'ovani disciplinarnych odmien, o sluZzobnych previneniach a ukladani disciplindrnych opatreni
upravi ministerstvo v sluZobnom predpise.

§74

Disciplinarne odmeny
(1) Disciplinarne odmeny su
a) pisomné pochvala,
b) pefiazny dar alebo vecny dar,
¢) mimoriadne povySenie do vySSej hodnosti alebo mimoriadne vymenovanie do prvej dostojnickej hodnosti.

(2) Disciplindrna odmena musi byt timerna zasluZznému c¢inu alebo dlhodobému prikladnému plneniu sluZobnych
povinnosti, za ktoré sa udeluje.

(3) Za to isté konanie mozno udelit’ len jednu disciplinarnu odmenu alebo odmenu ( § 120).
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(4) ZésluZznym cinom sa rozumie vykonanie hrdinského skutku, prejav statocnosti pri zdchrane T'udského Zivota
alebo zabrdnenie zna¢nym materialnym $kodam, " mimoriadny prejav odvahy a usilia pri vykonavani Statnej sluzby
alebo vzorna reprezentacia Slovenskej republiky alebo zboru.

(5) Prislusnikovi nemozno udelit’ disciplinarnu odmenu v case, ked’ mu bolo uloZené disciplindrne opatrenie, a to
eSte nebolo zahladené. Pred zahladenim disciplindrneho opatrenia méze udelit’ disciplindarnu odmenu vyluc¢ne
minister v pripadoch hodnych osobitného zretel’a.

(6) Pri mimoriadnom povySeni do vy3Sej hodnosti alebo mimoriadnom vymenovani do prvej ddstojnickej hodnosti
neplatia ustanovenia § 37 ods. 1 pism. a) a b).

(7) Prislusnika, ktory zahynul pri plneni sluZobnych povinnosti, méZe minister mimoriadne povysit do vyssej
hodnosti alebo mimoriadne vymenovat’ do prvej déstojnickej hodnosti podla odseku 1 pism. ¢) in memoriam.

§75

SluZobné previnenia

(1) SluZobnym previnenim je zavinené poruSenie povinnosti prisluSnika. PrisluSnik zodpovedd za sluZobné
previnenie.

(2) Zavazné sluzobné previnenie je konanie uvedené v odseku 1, ak vzhladom na povahu porusenej sluZobnej
povinnosti, spdsob konania alebo opomenutia, mieru zavinenia, opakované sluZobné previnenie alebo inu
pritazujucu okolnost’ je jeho Skodlivost’ zvySend. Za zévazné sluZzobné previnenie sa povaZzuje porusenie povinnosti
ustanovenej v § 69 ods. 3 pism. q).

Disciplinarne opatrenia

§76
Za sluZobné previnenie mozno uloZit' prislusnikovi jedno z tychto disciplinarnych opatreni:
a) pisomné pokarhanie,
b) zniZenie sluZobného platu aZ o 15% najviac na tri mesiace,

¢) zniZenie hodnosti o jeden stupeni na obdobie jedného roka.

§77
Za zavazné sluzobné previnenie mozno ulozit' prislusnikovi jedno z tychto disciplindrnych opatreni:
a) zniZenie sluZobného platu aZ o 30% najviac na tri mesiace,
b) odvolanie nadriadeného z funkcie,
c) prepustenie zo stélej Statnej sluzby,
d) prepustenie z doCasnej Statnej sluzby,

e) prepustenie z pripravnej Statnej sluzby.
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§77a

Vycitka

Ak postaci na napravu prislusnika a na obnovenie sluZzobnej discipliny za menej zavazné konanie, ktoré ma znaky
sluzobného previnenia, vycitka, disciplinarne opatrenie sa neulozi.

Ukladanie disciplinarnych opatreni

§78

Disciplinarne opatrenie zniZenia hodnosti o jeden stupefi nemozno uloZit' prislusSnikovi v hodnosti rotmajstra,
podporucika alebo generala.

§79
(1) Disciplinarne konanie sa uskuto¢iiuje pred disciplindrnou komisiou.

(2) Pred ulozZenim disciplinarneho opatrenia musi byt vZdy objektivne zisteny skutocny stav. Prislusnik musi mat’
moznost pred uloZenim disciplindrneho opatrenia vyjadrit’ sa k veci, navrhovat’ dékazy a obhajovat’ sa.

(3) Pri rozhodovani o uloZeni disciplindarneho opatrenia sa prihliada na skutoc¢nosti protiprdvneho konania, na
okolnosti, za ktorych sa ho prislusnik dopustil, jeho nasledky, mieru zavinenia a na doterajSie plnenie sluzobnych
povinnosti.

(4) UlozZenim disciplinarneho opatrenia prislusnik nie je zbaveny povinnosti nahradit' Skodu, ktord spdsobil
sluZobnym previnenim.

(5) Zriadenie, pravomoc a zloZenie disciplinarnej komisie upravi sluzobny predpis, ktory vyda ministerstvo.

§ 80

(1) Za sluzobné previnenie mozno uloZit disciplindrne opatrenie najskor v nasledujici defi po spachani sluzobného
previnenia a najneskor do 60 dni odo diia, ked sa o sluZobnom previneni dozvedel veduci sluZzobného tradu,
najneskor vSak do jedného roka odo diia spachania sluZobného previnenia. Za deti, ked sa veduci sluzZobného uradu
dozvedel o sluzobnom previneni, ktoré bolo zistené na zaklade kontroly vykonanej podl'a osobitnych predpisov, '
sa povazuje defi skoncenia kontroly podla osobitnych predpisov. '*

(2) Za denl uloZenia disciplindrneho opatrenia sa povaZuje defi ozndmenia rozhodnutia o uloZeni disciplinarneho
opatrenia.

(3) Ak prvostupiiové rozhodnutie o uloZeni disciplindrneho opatrenia bolo zrusené a vec bola vratena sluzobnému
organu, ktory rozhodnutie vydal, na nové prerokovanie a rozhodnutie podla § 154a ods. 6 zac¢ina plynit’ nova 60
dnova lehota na uloZenie disciplindrneho opatrenia v tej istej veci, a to odo diia pravoplatnosti druhostupfiového
rozhodnutia o zruSeni a vrateni veci prisluSnému sluzobnému organu.

§ 81

Ak sa prislusnik dopustil sluZobného previnenia v zahranici, lehota 60 dni na uloZenie disciplindrneho opatrenia
zacCina plyndt’ diiom nasledujtcim po dni navratu prislusnika zo zahranicia, ak sa veduci sluzZobného tradu o tomto
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konani dozvedel v Case, ked’ sa prislusnik zdrZiaval v zahranici; najneskor vSak do jedného roka odo diia navratu zo
zahraniCia. Ustanovenia § 80 ods. 1 posledna veta, ods. 2 a 3 platia rovnako.

§ 82

Disciplindrne opatrenie nemozno ulozit, ak bol prislusnik za ten isty skutok uZ potrestany stidom; ak bolo
disciplindrne opatrenie uloZené skor, zrusi sa s u¢innost'ou odo dnia jeho uloZenia.

§83

(1) Pisomné rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia vydava prislusnikovi vedici sluZobného tradu na navrh
disciplinarnej komisie.

(2) Pravoplatné rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia sa zaklada do osobného spisu prisluSnika.

(3) Po uplynuti jedného roka odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni disciplindrneho opatrenia
sa prisluSnik posudzuje, ako by mu za sluZobné previnenie nebolo uloZené disciplindrne opatrenie s vynimkou
disciplinarneho opatrenia prepustenia zo Statnej sluzby.

(4) Disciplindrne opatrenie moze veduci sluZobného tradu na navrh nadriadeného zahladit' aj pred uplynutim casu
uvedeného v odseku 3, ak prislusnik svojim vykonavanim sluzby a spravanim preukazal, Ze si to zasluhuje; ak bolo
uloZené disciplinarne opatrenie zniZenie hodnosti o jeden stupeil na obdobie jedného roka, moéze tak urobit’ aZ po
uplynuti polovice €asu vykonania tohto opatrenia.

(5) Pravoplatné rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia sa z osobného spisu prislusnika vyradi, len ¢o sa
prislusnik posudzuje, ako by mu za sluZobné previnenie nebolo uloZené disciplindrne opatrenie; to neplati, ak
prislusnikovi bolo uloZené disciplindrne opatrenie prepustenie zo Statnej sluzby.

§84

Evidencia disciplinarnych opatreni

Pravoplatné rozhodnutie o uloZeni disciplindarneho opatrenia, zahladenie disciplindrneho opatrenia a zruSenie
disciplinarneho opatrenia sa zapisuju bezodkladne do prehladu o disciplindrnych odmenach a disciplinarnych
opatreniach.

STVRTA HLAVA

PODMIENKY VYKONU STATNE]J SLUZBY

§85

Tyzdenny sluZobny cas

(1) SluzZobny cas prislusnika je casovy tusek, v ktorom prislusnik vykonava Statnu sluzbu a je k dispozicii
sluZzobnému tradu.
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(2) SluzZobny cas prislusnika je 40 hodin tyZdenne. Skritenie tyzdenného sluZobného casu prisluSnika mozno
dohodntit’ v kolektivnej zmluve vyssieho stupia.

§ 86

Nerovnomerné rozvrhnutie sluZzobného ¢asu

(1) SluZobny cas prisluSnikov modzZe byt rozvrhnuty nerovnomerne. Nerovnomerne rozvrhnuty sluZobny cas
prislusnikov je rozvrhnuty na obdobie Siestich mesiacov.

(2) Pri nerovnomernom rozvrhnuti nesmie byt di7ka sluZobného ¢asu v jednotlivych sluzobnych diioch vyssia ako
18 hodin. Celkova dlZka vykonavania Statnej sluzby a na fiu bezprostredne nadvadzujicej urCenej sluZobnej
pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby je najviac 24 hodin v sluZobnom dni.

(3) Za sluzobny deti podl'a odseku 2 sa povaZuje deii, v ktorom prislusnik podl'a rozvrhu sluZobného ¢asu vykonava
Statnu sluzbu.

(4) Vykonavanie sluZzobnych cinnosti prislusnikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluZzobnym casom sa rozvrhuje
spravidla na obdobie jedného mesiaca. S planovanym rozvrhom sluzZobného ¢asu musi byt prislusnik oboznadmeny
najneskor tri dni pred zaciatkom kalendarneho mesiaca. Vo vynimocnych pripadoch mézZe nadriadeny urcit nastup
na vykonavanie sluzby aj v Case kratSom ako tri dni pred planovanym nastupom na vykonavanie Statnej sluzby.

§ 87

Prestavky v stitnej sluzbe

(1) SluZobny turad je povinny najneskor po kazdych Styroch hodindch nepretrzitej Statnej sluzby poskytnat’
prisluSnikovi vykondvajicemu Statnu sluzbu v rovnomerne rozvrhnutom sluZobnom case prestdvku na jedenie a
oddych v trvani 30 mindt. Zaciatok a koniec tejto prestavky urc¢i sluZobny trad.

(2) Sluzobny trad je povinny najneskor po kazdych Styroch hodindch nepretrzitej Statnej sluzby poskytnut
prislusnikovi vykonavajicemu Statnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym casom prestavku na jedenie a
oddych v trvani 30 mindit.

(3) Ak ide o Statnu sluzbu, ktorej vykonavanie neméze byt preruSené, musi sa prisluSnikovi aj bez preruSenia
vykondavania Statnej sluzby zabezpecit’ primerany ¢as na jedenie a oddych.

(4) Prestavky na jedenie a oddych sa zapocitavaji do sluZobného casu.

§88

Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma sluzobnymi diiami

(1) SluZobny trad je povinny rozvrhnit sluzobny cas tak, aby prislusnik mal medzi koncom sluZobného diia a
zaCiatkom nasledujiceho sluZobného dia nepretrzity odpocinok aspoil 12 hodin a raz za tyZden nepretrzZity
odpocinok v trvani aspon 32 hodin.

(2) Prislusnikovi, ktory sa vratil zo sluzZobnej cesty po 24. hodine, sa poskytne nevyhnutny odpocinok od skoncenia
sluZzobnej cesty do nastupu vykonavania sluzby na cas osem hodin. Ak tento odpocinok spadd do urceného


https://www.aspi.sk/products/lawText/1/51693/1/ASPI%253A/315/2001%20Z.z.%252386.2

zakladného sluZobného casu sluzby prislusnika, povazuje sa za cas zamesSkany pre prekazky na strane sluzobného
uradu.

§ 89

DiZka nepretrzitého odpocinku v tyZzdni

(1) SluZobny drad je povinny rozvrhnit' sluZzobny cas tak, aby vSetci prislusSnici mali raz tyZdenne dva po sebe
nasledujuice dni nepretrzZitého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na piatok a sobotu alebo sobotu a nedel'u, alebo na
nedel'u a pondelok.

(2) Ak vykonéavanie Statnej sluzby neumoziuje rozvrhnat' sluZzobny ¢as podl'a odseku 1, poskytnd sa dva po sebe
nasledujuice dni nepretrZitého odpocinku v tyZdni vynimocne v inych diioch tyZdia.

(3) Ak z naliehavych sluzobnych dévodov nemozno rozvrhnit sluzobny Cas podla odsekov 1 a 2, moze sluZobny
urad urcit’ nepretrzity odpocinok v tyZdni odchylne tak, Ze nepretrzity odpocinok sa prislusnikovi poskytne najmenej
jeden den v tyZdni, pokial mozno tak, aby pripadol na nedel'u, a zvySok poskytne stihrnne raz za dva tyzdne.

§ 90

Dni sluZzobného pokoja

(1) Ak to vyzZaduje dolezity zaujem Statnej sluzby, je prislusnik povinny vykonavat' Statnu sluzbu nad urceny
sluzZobny cas, v deti nepretrZitého odpocinku v tyZdni alebo vo sviatok.

(2) Prislusnikovi, ktory nevykonaval Statnu sluzbu, pretoZe sviatok pripadol na jeho obvykly sluZzobny defi, patri za
tento den sluZzobny plat.

§91

Statna sluzba naddas

(1) Stéatnou sluzbou nad¢as je $tatna sluzba vykonavana nad rémec urceného sluzobného Casu.

(2) Statna sluzba nad¢as sa moZe pisomne nariadit’ v naliehavom zaujme $tatnej sluzby, a to aj na dni sluZobného
pokoja; ak ju nie je mozZné vopred pisomne nariadit, nariadi sa ustne a po jej skonceni sa bezodkladne o tom urobi
pisomny zédznam. NepretrZity odpocinok medzi dvoma sluZobnymi diiami sa nesmie pritom skratit' na menej ako
osem hodin.

(3) V kalendarnom roku mozno prislusnikovi prikazat’ Statnu sluzbu nadcas v rozsahu najviac 300 hodin.

(4) zruSeny od 1.1.2005.

§92
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SluZobna pohotovost v statnej sluzbe prislusnikov

(1) SluZobny trad urcuje prislusnikovi sluZzobnu pohotovost’ v Statnej sluzbe v mieste vykonavania Statnej sluzby,
ktora bezprostredne nadvézuje na vykonavanie Statnej sluzby podla § 86 ods. 2 v ramci rozvrhnutia sluZobného ¢asu.

(2) Na zabezpecenie nevyhnutnych uloh moze sluzobny urad v odévodnenych pripadoch nariadit' prislusnikovi
sluZobnt pohotovost mimo rozvrhnutia sluZobného casu

a) v mieste vykonavania Statnej sluzby,
b) v mieste pobytu alebo na inom dohodnutom mieste,
¢) s moznost'ou pouzitia mobilnych prostriedkov spojenia.
(3) SluZobnti pohotovost’ v Statnej sluzbe nemozno prislusnikovi nariadit' pocas dovolenky.

(4) Pri nariadenej sluZzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby alebo na inom uréenom mieste musi
byt vymedzeny priestor na odpocinok.

(5) Prislusnik, ktory vykonéava sluzZobnd c¢innost' spojend s ochranou zdujmov Statu, plni osobitné tlohy na
zabezpecenie potrebnej pohotovosti zboru, je povinny z dévodu svojho zaradenia do planu uvadzania stupfiov
pohotovosti hlasit’ svojmu nadriadenému miesto pobytu v ¢ase mimo Statnej sluzby a byt pripraveny dostavit' sa na
urceny signal v ur¢enom Case na urcené miesto na plnenie tiloh. Odvolanie proti persondlnemu rozkazu o zaradeni do
planu vyrozumenia a zvozu alebo o vyradeni z planu vyrozumenia a zvozu nemé odkladny ucinok.

Dovolenka

§93

(1) Zdkladna vymera dovolenky prislusnika je najmenej Styri tyZdne v kalendarnom roku. Dovolenka vo vymere
najmenej piatich tyZdniov patri prislusnikovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku alebo sa trvale
stara o diet'a. Zakladnt vymeru dovolenky mozno predlZit' v kolektivnej zmluve vysSieho stupna.

(2) Prislusnik, ktory mé rozvrhnuty sluZobny ¢as podl'a § 86, mé narok aj na dodatkovii dovolenku v diZke jedného
tyzdna. Ak prislusnik mal takto rozvrhnuty sluZobny cas len Cast roka, patri mu pomernad Cast’ dodatkovej
dovolenky. Pomerné Cast’ dodatkovej dovolenky je jedna dvanastina dodatkovej dovolenky za kazdych 21 dni, pocas
ktorych mal prislusnik takto rozvrhnuty sluZobny cas.

(3) Za dodatkovii dovolenku nemozno poskytnut’ ndhradu podla § 94; tato dovolenka sa musi vidy prednostne
vycCerpat'.

(4) Ak dovolenku cerpa prislusnik s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym ¢asom, patri mu tol'ko dni dovolenky,
kol'ko ich na jeho dovolenku pripada v celorocnom priemere.

§94

Prislusnikovi patri za ¢as dovolenky sluzZobny plat.

PIATA HLAVA

SLUZOBNE VOLNO
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§95

(1) Ak prislusnik nembze pre prekdzky z dévodu vSeobecného zaujmu alebo pre ddleZité osobné prekazky
vykonavat' Statnu sluzbu, ma narok na udelenie sluzZobného volna. SluzZobné vol'no sa poskytuje v diioch, ktoré su
inak obvyklymi sluZobnymi dilami prislusnika.

(2) Prekéazku v Statnej sluzbe z dovodu vSeobecného zaujmu a doleZitti osobnu prekazku v Statnej sluzbe a jej trvanie
je prislusnik povinny preukazat’.

§ 96

Platené sluzobné volno

(1) PrisluSnikovi patri platené sluZzobné volno na pripravu a uspeSné vykonanie skiSky na ziskanie osobitnej
odbornej sposobilosti v rozsahu piatich sluZobnych dni.

(2) Prislusnikovi patri platené sluZzobné vol'no pocas oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta
mladsie ako 11 rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo
skoly, v ktorych starostlivosti diet'a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozné zabezpeCit mimo sluZzobného Casu prislusnika, najviac po dobu prvych devit po sebe iducich
kalendarnych dni, pokial' potreba oSetrovania alebo starostlivosti v nich trva. PrisluSnikovi, ktory méa v trvalej
starostlivosti asponi jedno diet'a vo veku do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky a je inak osamely, sa poskytne
sluzobné vol'no po dobu prvych 14 po sebe iddcich kalendarnych dni, pokial potreba oSetrovania alebo starostlivosti
v nich trva. V tom istom pripade oSetrovania alebo starostlivosti sa sluZobné vol'no poskytne len raz a len jednému z
opravnenych.

(3) Na tcely starostlivosti pri narodeni diet'at'a sa sluZobné volno poskytne otcovi diet'ata na 14 po sebe iddcich
kalendarnych dni, najneskdr do uplynutia Siestich tyzdiiov od narodenia dietata; toto obdobie sa predlZuje o
kalendérne dni, pocas ktorych bolo diet'a prijaté do tistavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia zo zdravotnych
dbévodov na strane diet'ata alebo jeho matky, ak deni prijatia spada do obdobia Siestich tyZdiiov od narodenia diet’at’a.

(4) Za cas sluzobného vol'na podl'a odsekov 1 az 3 patri prisluSnikovi sluZobny plat.

§ 96a

Neplatené sluzZobné volno

Neplatené sluZzobné volno sa prislusnikovi poskytne z dbévodu poskytovania osobnej starostlivosti dietat'u,
manzelovi, manZelke alebo rodic¢ovi, vyZadujticim rozsiahlu opateru alebo podporu z vdZzneho zdravotného dévodu
alebo s vekom stivisiaceho dévodu na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na pat’ dni v kalendarnom roku.

§97
(1) Ako vykonavanie Statnej sluzby sa posudzuje cas
a) Cerpania dovolenky,
b) plateného sluZobného volna,

¢) zdokonal'ovacej sluzby podl'a osobitného predpisu, *”
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d) tcasti na rekondi¢nom pobyte,
e) prehlbovania kvalifikécie,
f) zvySovania kvalifikacie,
g) prestavok na dojcenie,
h) ndhradného vol'na za Statnu sluZbu nadcas a ndhradného vol'na za Statnu sluzbu vo sviatok,
i) ked’ prislusnik nevykonava Statnu sluzbu, pretoZe je sviatok pripadajtci na jeho inak obvykly sluZobny der,
j) nepritomnosti prislusnika v Statnej sluzbe z dovodu
1. doCasnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby z dévodu choroby alebo trazu,
2. karantény,

3. materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky do troch rokov veku dietata, starostlivosti o dieta s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitnu starostlivost’ do Siestich rokov
diet'at’a,

4. zaradenia prisluSnika mimo ¢innej Statnej sluZzby podla § 52, ak sa preukaZe, Ze nebol dévod na
zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby,

k) vykonavania funkcie narodného experta Slovenskej republiky v inStiticiach Eur6pskej tinie,
1) vykonavania uvolneného funkcionara prislusného odborového organu podla § 160 ods. 2.

(2) Na tucely dovolenky sa neposudzuje ako vykonavanie Statnej sluzby cas rodi¢ovskej dovolenky s vynimkou
rodiCovskej dovolenky prislusnika, ak sa starda o narodené dieta do uplynutia 20 tyZdifiov od jeho narodenia,
rodicovskej dovolenky prislusnika podl'a § 102ad ods. 3, poskytnuté nahradné vol'no a ¢as docasnej neschopnosti na
vykondvanie Statnej sluzby pre chorobu alebo traz okrem docasnej neschopnosti vzniknutej v désledku sluZobného
urazu alebo choroby z povolania, za ktoré zodpoveda sluzobny drad.

SIESTA HLLAVA

PREHLBOVANIE KVALIFIKACIE A ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE
PRISLUSNIKOV A DALSIE PODMIENKY NA RIADNE
VYKONAVANIE STATNE]J SLUZBY

§98

(1) SluZobny trad zabezpecuje pravidelné prehlbovanie kvalifikacie prislusnikov.

(2) Prehlbovanim kvalifikacie je systematické odborné vzdelavanie a odbornad priprava prislusnikov s cielom
priebeZného udrZiavania, zdokonalovania a dopliiania poZadovanych vedomosti, zru€nosti, schopnosti a navykov
potrebnych na vykonavanie Statnej sluzby v zbore. Druhy a formy prehlbovania kvalifikdcie urci ministerstvo.

(3) Na prehlbovanie kvalifikdcie mimo miesta vykonavania Statnej sluzby poskytne sluzZobny trad prislusnikovi
sluzobné volno; za tento Cas patri prislusnikovi sluzobny plat. Naklady na prehlbovanie kvalifikacie uhradza
sluzobny trad.

(4) Vysledky prehlbovania kvalifikacie prislusnika st sticast'ou jeho sluZobného hodnotenia.

(5) ZvysSovanie kvalifikacie je ziskanie potrebného stupiia vzdelania na tcely splnenia predpokladov na vykonavanie
statnej sluzby na inom funkcnom mieste v stlade s potrebou sluzobného tradu.


https://www.aspi.sk/products/lawText/1/51693/1/ASPI%253A/315/2001%20Z.z.%2523160.2
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/51693/1/ASPI%253A/315/2001%20Z.z.%252352

(6) Na ziadost' prislusnika mo6ze sluZzobny tirad vydat rozhodnutie o zvySeni kvalifikacie prislusnika, ak je toto
zvySenie v sulade s poZiadavkou na vykonavanie Statnej sluzby.

(7) Rozhodnutie o zvySeni kvalifikacie obsahuje
a) stupeil vzdelania a spdsob jeho zvySenia,
b) cas, v priebehu ktorého je prislusnik povinny zotrvat' v sluZobnom pomere po ziskani kvalifikacie,
c¢) druhy nakladov a najvyssiu sumu, ktoré prislusnik uhradi, ak nesplni zavédzok zotrvat v Statnej sluzbe.

(8) SluZobny turad poskytne na zvySovanie kvalifikacie prislusSnikovi sluZobné volno na zéklade potvrdenia
vzdelavacieho zariadenia o druhu a dlZke trvania $tidia podla osobitného predpisu **

a) v rozsahu nevyhnutne potrebnom na tcast’ na vyucovani,

b) dva sluZobné dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

¢) pat’ sluzobnych dni na pripravu a vykonanie absolventskej skusky,

d) 20 sluZobnych dni na pripravu a vykonanie Statnej zaverecnej skusky,

e) 30 sluZobnych dni na vypracovanie a obhajobu zéverecnej prace alebo diplomovej préce.
(9) Za cas sluzobného vol'na podl'a odseku 8 patri prisluSnikovi sluzZobny plat.

(10) Ak prislusnik nesplni zavdzok podla odseku 7 pism. b), je povinny uhradit’ Gplne alebo Ciastocne néklady v
zavislosti od dlzky zotrvania v sluZobnom pomere; to neplati, ak sa sluzobny pomer skoncil podl'a § 60 ods. 3 a § 63
ods. 1 pism. f).

§99

SluZobny urad utvara prisluSnikom podmienky na riadne, bezpecné a hospodarne vykonavanie Statnej sluzby;
zabezpecCuje najma

a) vSeobecne zavazné pravne predpisy, sluZobné predpisy, technické normy a informéacie potrebné na riadne
vykondvanie Statnej sluzby,

b) zriad'ovanie, udrZiavanie a zlepSovanie zariadeni nevyhnutnych na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
¢) vytvaranie podmienok na stravovanie pri vykonavani Statnej sluzby,

d) poskytovanie rovno3aty prislusnikovi.

§100

SluZobny urad je povinny zabezpecCit' prislusnikovi v priebehu denného sluZzobného Casu stravovanie podavanim
jedného hlavného teplého jedla, ak ide o prislusnikov s rovnomerne rozvrhnutym sluZobnym ¢asom, a dvoch teplych
jedal, ak ide o prislusnikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym c¢asom, na ktoré sluzZobny trad prispieva 65%
ceny jedla, najviac vSak 65% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného
predpisu '” na kazdé jedlo.

§101

(1) SluZobny trad je povinny zabezpecit' prisluSnikom, ktori vykonavaju sluzbu v stazenych podmienkach pri
zasahu alebo v suvislosti s nim alebo pri zistovani pri¢in vzniku poZiarov, v potrebnom rozsahu bezplatné
stravovanie, ochranné napoje a odpocinok.

(2) Podrobnosti o poskytovani bezplatného stravovania, ochrannych napojov a odpocinku ustanovi ministerstvo v
sluzobnom predpise.
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Osobitné podmienky na vykonavanie statnej sluzby prislusni¢ok

§ 102

Nadpis zruseny od 1.4.2009
(1) PrisluSnicka nesmie vykonavat' Statnu sluzbu, ktora Skodi jej zdraviu.

(2) Tehotna prislusnicka nesmie byt vymenovana do funkcie ani preradend alebo preloZena na vykon Statnej sluzby,
ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej tehotnost’ zo zdravotnych dévodov, ktoré spocivaju v jej osobe; to plati
primerane o matke do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacej prisluSnicke.

(3) Cinnosti zakézané vsetkym prislusnickam, tehotnym prislusni¢kam, matkam do konca deviateho mesiaca po
porode a dojciacim prislusnickam ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

§102a

Zdravotna starostlivost

PrisluSnikovi sa poskytuje

a) zdravotna starostlivost’ podl'a osobitnych predpisov, 2

b) Specificka zdravotna starostlivost’.

§ 102aa

(1) Tehotna prislusnicka a prislusnicka starajica sa o dieta mladSie ako jeden rok nesmie vykonavat Statnu sluzbu v
noci, Statnu sluzbu nad zakladny Cas sluzby v tyZdni a sluZobnd pohotovost. Prislusnicke, ktora sa stara o dieta,
ktoré dovfsilo jeden rok a nedovfsilo tri roky, mdzZe byt nariadené vykonavanie Statnej sluzby v noci a vykonavanie
statnej sluzby nad zékladny cas sluzby v tyzdni len s jej pisomnym sthlasom. Prislusnicke, ktora sa stara o dieta,
ktoré doviSilo jeden rok a nedoviSilo 15 rokov, m6zZe byt nariadend sluZobnd pohotovost len s jej pisomnym
suhlasom.

(2) Tehotna prislusnicka a prislusnicka starajtica sa o dieta mladsie ako jeden rok sa moze vysielat’ na sluZobné cesty
mimo miesta vykonéavania Statnej sluzby alebo jej pobytu s jej predchadzajicim pisomnym sthlasom.

§ 102ab

(1) Tehotnu prislusnicku a prislusnicku starajiicu sa o dieta starSie ako jeden rok az do dosiahnutia veku dietat'a
osem rokov mozno vysielat' na sluZobné cesty mimo miesta vykondvania Statnej sluzby alebo jej pobytu, preloZit
alebo prevelit’ do iného miesta vykondvania Statnej sluzby alebo k inému sluZzobnému udradu len s jej pisomnym
suhlasom.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati aj pre osamelt prislusnicku starajicu sa o dieta mladSie ako 15 rokov.
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§ 102ac

(1) Vedtci sluzobného tradu je povinny pri vymenovani do funkcie prihliadat’ aj na povinnosti prislusnicky a
prislusnika trvale sa starajticich aspori o jedno dieta mladsie ako 15 rokov.

(2) Vedici sluZzobného tradu urci prislusnicke a prislusnikovi trvale sa starajicim aspoil o jedno diet'a mladSie ako
15 rokov alebo tehotnej prislusnicke na ich Ziadost' krat$i sluzobny ¢as v tyzdni alebo ho inak upravi, ak tomu
nebréani doleZity zaujem Statnej sluzby. Zamietnutie Ziadosti veduci sluzZobného tradu pisomne odévodni.

(3) Veduci sluzobného tiradu urci prislusnicke a prislusnikovi poskytujticim osobnu starostlivost’ diet'at'u, manZelovi,
manZelke alebo rodicovi, vyZadujicim rozsiahlu opateru alebo podporu z vaZzneho zdravotného dovodu alebo s
vekom suvisiaceho dovodu, na ich Ziadost' kratsi sluZzobny Cas v tyzdni alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani
déleZity zaujem Statnej sluzby. Zamietnutie Ziadosti vedtci sluZobného tradu pisomne odévodni.

Materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka

§ 102ad

(1) V suvislosti s porodom a starostlivostou o narodené dieta patri prislusnicke materska dovolenka po dobu 34
tyzdnov; osamelej prisluSnicke patri rodicovska dovolenka po dobu 37 tyZzdiiov a prislusnicke, ktord porodila
zaroven dve alebo viac deti, patri rodicovska dovolenka po dobu 43 tyZdihov. V stvislosti so starostlivost'ou o
narodené dieta patri aj prisluSnikovi od narodenia dietata rodicovska dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa stard o
narodené diet’a.

(2) Na prehibenie starostlivosti o diet'a sa poskytne prislusnicke, prislusnikovi alebo prislusnicke a prislusnikovi, ak
o to pisomne poziadajui, rodicovska dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav dietata vyzadujuci osobitni starostlivost, poskytne sa prislusnicke alebo prislusnikovi, ak o to
pisomne poziadaju, rodicovska dovolenka az do Siestich rokov veku diet'ata. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu,
o ktory prislusnik alebo prisludnicka Ziada, najmenej vSak na jeden mesiac.

(3) V suvislosti so starostlivostou o narodené diet’a sa prislusnikovi poskytne na jeho Ziadost' rodicovskéa dovolenka
v rozsahu devit’ tyZdilov s narokom na sluzobny plat najskor po uplynuti Siestich tyZdiiov odo diia porodu do troch
rokov veku dietat’a, ak Ziaden z opravnenych nepoberd na dieta materské alebo rodi¢ovsky prispevok. Splnenie
podmienok je prislusnik povinny preukazat’.

(4) Na materski dovolenku prislusnicka nastupuje spravidla od zaciatku Siesteho tyZdia pred ocakdvanym diiom
porodu, najskor viak od zaciatku 6smeho tyZdia pred tymto diiom.

> s~

(5) Ak prislusnicka vycerpa z materskej dovolenky pred porodom menej ako Sest’ tyZdnov, pretoZe porod nastal skor,
ako urcil lekér, patri jej materskd dovolenka odo diia jej nastupu az do uplynutia doby uvedenej v odseku 1. Ak
prislusnicka vycerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej ako Sest” tyZdiiov z iného dévodu, poskytne sa jej
rodicovska dovolenka odo dila porodu len do uplynutia 28 tyzdiov; osamelej prislusnicke sa poskytne rodi¢ovska
dovolenka do uplynutia 31 tyZdiiov a prisluSnicke, ktord porodila zarovenl dve alebo viac deti, sa poskytne
rodicovska dovolenka do uplynutia 37 tyZdiov.

(6) Materska dovolenka prislusnicky v sivislosti s porodom musi byt’ najmenej 14 tyZdiiov a nesmie sa skoncCit” ani
prerusit’ pred uplynutim 6 tyZdiiov odo diia pérodu.

§ 102ae

(1) Narok na materskii dovolenku a rodi¢ovskd dovolenku ma aj prislusnicka alebo prislusnik, ktory prevzal na
zaklade pravoplatného rozhodnutia prisluSného organu dieta do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodicov,
ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusnych organov na neskorSie osvojenie alebo do pestinskej starostlivosti,
alebo diet’a, ktorého matka zomrela.
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(2) Materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka sa poskytuje prislusnicke alebo prislusnikovi odo diia prevzatia
dietata v trvani 28 tyZdnov; osamelej prislusnicke alebo osamelému prislusnikovi v trvani 31 tyzdriov a prislusnicke
alebo prislusnikovi, ktory prevzal dve alebo viac deti, 37 tyZdinov, najdlhSie do dna, v ktorom dieta dovisi tri roky
veku. Rodicovska dovolenka sa poskytuje az do diia, kym diet'a dosiahne tri roky veku, alebo kym dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujticim osobitnu starostlivost’ dosiahne Sest’ rokov veku.

Materska dovolenka a rodicovska dovolenka v osobitnych pripadoch

§ 102af

(1) Ak dieta bolo zo zdravotnych dovodov umiestnené v zariadeni zdravotnickej starostlivosti a prislusnicka alebo
prislusnik zatial' nasttipi vykon Statnej sluzby, prerusi sa tymto nastupom materska alebo rodicovska dovolenka; u
prislusnicky sa tak mozZe stat’ najskor po uplynuti Siestich tyZdilov odo dia porodu. Jej nevyCerpand cast sa
prislusnicke alebo prislusnikovi poskytne odo dia, ked prevzal dieta zo zariadenia opat do svojej starostlivosti a
prestal z tohto dovodu vykonavat’ Statnu sluzbu, nie vSak dlhsie ako do troch rokov veku diet'at’a.

(2) Prislusnicke alebo prislusnikovi, ktory sa prestal starat’ o narodené dieta a ktorého dieta bolo z tohto dovodu
umiestnené do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodicov, ako aj prislusnicke alebo prislusnikovi, ktorého
dieta je v docasnej starostlivosti detského domova alebo obdobného tstavu z inych ako zdravotnych doévodov,
nepatri materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka za obdobie, pocas ktorého sa o dieta nestara.

(3) Ak sa dieta narodilo mrtve, patri prislusnicke materska dovolenka po dobu 14 tyZdiov.

(4) Ak dieta zomrie v dobe, ked je prislusnicka na materskej dovolenke alebo prislusnicka a prislusnik na
rodicovskej dovolenke, poskytuje sa im tato dovolenka este pocas dvoch tyzdiov odo dia dmrtia diet'at’a, najdlhsie
do dna, ked by diet'a dosiahlo jeden rok veku.

§ 102ag

Ak prislusnicka alebo prislusnik poziada nadriadeného o poskytnutie dovolenky tak, aby nadvédzovala bezprostredne
na skoncenie materskej alebo rodicovskej dovolenky, je nadriadeny povinny Ziadosti vyhoviet. Ak prislusnicka
alebo prislusnik neméze vycerpat dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do
konca budticeho kalendarneho roka, poskytne nadriadeny nevycerpand dovolenku po skonceni materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky.

§ 102ah

Prestavky na dojcenie

(1) Prislusnicke, ktord dojci svoje diet’a, je nadriadeny povinny poskytniit okrem prestavok na jedenie a oddych
osobitné prestavky na dojcenie.

(2) Prislusnicke, ktora vykonava Statnu sluzbu po cely urceny zékladny Cas sluzby v tyzdni, patria na kazdé dieta do
konca Siesteho mesiaca jeho veku dve polhodinové prestavky a v d’alSich Siestich mesiacoch jedna polhodinova
prestavka za denny sluzobny €as; tieto prestavky mozno zItcit a poskytnit’ na zaciatku alebo na konci zmeny.

(3) Ak prislusnicka vykonava Statnu sluzbu s kratSim Casom sluzby v tyzdni, ale aspon polovicu urceného
zakladného Casu sluzby v tyZdni, patri jej jedna polhodinova prestavka, a to na kazdé dieta do konca Siesteho
mesiaca jeho veku.

(4) Prestavky na dojCenie sa zapocitavaji ako doba vykonu Statnej sluZby a patri za ne sluZobny plat.



§ 102ai

Ustanovenia § 102aa az 102ac sa vztahuju aj na osamelych prisluSnikov trvale sa starajicich aspoii o jedno diet’a.

§ 102aj
(1) Za tehotnt prislusnicku sa na tcely tohto zdkona povazuje prislusnicka, ktord vedicemu sluZobného tradu

predloZila o tehotenstve lekarske potvrdenie.

(2) Za dojciacu prislusnicku sa na tcely tohto zdkona povazuje prislusnicka, ktora vediceho sluzobného tradu
pisomne informovala o tejto skutocnosti.

(3) Osamelymi sa rozumeju slobodné, ovdovené alebo rozvedené prislusnicky, slobodni, ovdoveni alebo rozvedeni
prislusnici, alebo prisluSnicky a prislusnici osameli z inych vaZnych dévodov.

Specifick4 zdravotna starostlivost

§102b

(1) Specifickou zdravotnou starostlivost'ou sa na ticely tohto zadkona rozumie

a) preventivna lekarska prehliadka, ktord sa vykondva mimo preventivnej prehliadky vykonavanej podla
osobitného predpisu, >

b) zdravotna starostlivost poskytovand na Ziadost' ministerstva alebo sluzZobného tradu pri vycviku
prislusnika, zabezpecovani 0s6b a objektov a pri urcenych krizovych situaciach,

¢) lekérska preventivna prehliadka vo vztahu k vykondvaniu Statnej sluzby. 9

(2) Vysledky preventivnej lekarskej prehliadky a lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k vykonavaniu Statnej
sluzby st podkladom pre lekarsku posudkovu ¢innost’ podla § 102d.

(3) Za preventivnu lekéarsku prehliadku a lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k vykonavaniu Statnej sluzby sa
povazuje tiez lekarske vySetrenie vykonané v zdravotnickom zariadeni tstavnej zdravotnej starostlivosti alebo v
zdravotnickom zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti, ak bolo vykonané pocas troch mesiacov pred
terminom urcenym na periodickd preventivnu lekarsku prehliadku alebo lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu
k vykonéavaniu Statnej sluzby pocas troch mesiacov po tomto termine a zodpovedalo poZadovanému rozsahu podla
odseku 5.

(4) Specificka zdravotna starostlivost' sa poskytuje v zdravotnickych zariadeniach v posobnosti ministerstva a v
uréenych zdravotnickych zariadeniach. 29

(5) Rozsah a frekvenciu preventivnej lekarskej prehliadky podl'a sluZobnej Cinnosti, ktort prislusnik vykonava,
ustanovi ministerstvo sluZobnym predpisom.

§102c

Naklady Specifickej zdravotnej starostlivosti hradi sluzZobny trad s vynimkou vySetreni uréenych organom Statnej
spravy v oblasti verejného zdravotnictva podl'a osobitného predpisu. 2

§ 102d
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Lekarska posudkova ¢innost

(1) Lekarska posudkova Cinnost zahfiia posudzovanie zdravotnej sposobilosti
a) uchadzaca podla § 17 ods. 3,
b) prislusnika na vykonavanie Statnej sluzby.
(2) Zdravotna spdsobilost’ sa na zaklade posidenia zdravotného stavu urcuje zdravotnou klasifikaciou takto:
a) zdravotna klasifikacia A - sposobily na vykonavanie Statnej sluzby prislusnika,
b) zdravotna klasifikacia C - sposobily na vykonavanie Statnej sluzby prislusnika s obmedzenim,
¢) zdravotna klasifikacia D - nesposobily na vykonavanie Statnej sluzby prislusnika.
(3) Lekarsku posudkovi ¢innost’ vykonava

a) sluzobny posudkovy lekar v pdsobnosti zboru, ktory vykonava posudkovu ¢innost’ aj pre potreby Horskej
zachrannej sluzby, a

b) organy lekérskej posudkovej ¢innosti.

(4) Organmi lekarskej posudkovej ¢innosti su lekarska komisia, ktord aj pre potreby Horskej zachrannej sluzby
zriad'uje prezident zboru, a tstredna lekarska komisia ministerstva, ktort zriad'uje ministerstvo.

(5) Lekarska komisia vykonava posudkovu ¢innost’ podl'a odseku 1 pism. b).
(6) Ustredn4 lekarska komisia ministerstva rozhoduje o odvolani proti rozhodnutiu lekarskej komisie.

(7) Podrobnosti o lekarskej posudkovej ¢innosti ustanovi sluZobny predpis, ktory vyda ministerstvo.

§ 102e

Prieskumné konanie

(1) Prieskumné konanie zamerané na postudenie zdravotného stavu alebo zmeny zdravotného stavu prislusnika, pri
ktorom sa urcuje zdravotna spdsobilost’ na d'alSie vykonavanie Statnej sluzby ustanovenim zdravotnej klasifikacie a
suvislosti choroby alebo trazu s vykonavanim Statnej sluzby, vykonava lekarska komisia. Prieskumné konanie je
sucast’'ou lekarskej posudkovej ¢innosti.

(2) Ak je schopnost’ prislusnika na vykonéavanie Statnej sluzby zo zdravotnych dévodov dlhodobo zmenend, ur¢i mu
lekarska komisia zdravotnu klasifikaciu a potrebné obmedzenie vykonavania Statnej sluzby.

(3) Ak sa prislusnikovi pri prieskumnom konani zistila nesposobilost’ na d’alSie vykonavanie Statnej sluzby, moze

prislusnik poZiadat' o posidenie zdravotného stavu na tcely socidlneho zabezpeCenia ** alebo socidlneho poistenia.
20f)

(4) Néklady spojené s prieskumnym konanim uhradza sluzZobny trad.

SIEDMA HLAVA
PLATOVE NALEZITOSTI A DALSIE NALEZITOSTI
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§103

SluZobny prijem, sluZobny plat a pefiazna nahrada za sluzobnu pohotovost

(1) Prislusnikovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri sluzobny prijem, ktory tvoria tieto zlozky:
a) tarifny plat,
b) priplatok za riadenie,
¢) priplatok za zastupovanie,
d) osobny priplatok,
e) hodnostny priplatok,
f) plat za Statnu sluzbu nadcas,
g) priplatok za zmennost,

h) priplatok za Statnu sluzbu v st'aZenom a zdraviu Skodlivom prostredi a na miestach s ohrozenim Zivota a
zdravia,

i) odmena,
j) doplatok k sluzobnému platu podl'a § 209e.
(2) SluZobny plat tvoria zloZky sluZobného prijmu uvedené v odseku 1 pism. a) aZ e) a g).

(3) Ak ide o prislusnikov, u ktorych sa postupuje podla § 200 ods. 2 pism. a), sluZobnym platom na tcely zakona je
sucet sluZzobného platu podla odseku 2 a doplatku podl'a § 200 ods. 2 pism. a).

(4) Sluzobny plat na ucely socidlneho zabezpeCenia prislusnika podla osobitného predpisu 7 tvoria zloZky
sluzobného prijmu uvedené v odseku 1 pism. a) az e), g), h) a j).

(5) Prislusnikovi v rozsahu a za podmienok ustanovenych tymto zédkonom okrem sluzZobného prijmu patri pefiazna
nahrada za sluZzobnu pohotovost’ v Statnej sluzbe a za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni pre obdobie brannej
pohotovosti Statu.

§104

Platova trieda

(1) Prislusnikovi okrem cakatel'a na zdklade vymenovania do Statnej sluzby a k nej prislichajucej funkcie podl'a § 21
ods. 3 sa poskytuje sluzobny plat v prislusnej platovej triede.

(2) Vykonavanou funkciou sa rozumie funkcia, ktora prislusnik vykonava na zaklade rozhodnutia, ktorym vznikol
sluZobny pomer alebo bol zmeneny, a do ktorej bol vymenovany alebo povereny zastupovanim nadriadeného.

(3) Na ucely najnarocCnejSej cinnosti vyplyvajlicej z popisu cinnosti prisluSnej funkcie z hladiska jej zloZitosti,
zodpovednosti, psychickej zataze alebo fyzickej zat'aze v silade s prilohou ¢. 1, u prislusnika Horskej zachrannej
sluzby v stilade s prilohou ¢. 1a a pésobnostou sluzobnych tiradov ustanovi katal6g €innosti v Statnej sluzbe, ktory
vSeobecne zavdaznym pravnym predpisom vyda ministerstvo. Pri ustanoveni novej pésobnosti sluzobného tdradu
osobitnym predpisom ministerstvo doplni katalég potrebnymi Cinnost'ami tak, aby nadobudol ucinnost odo dia
ucinnosti osobitného predpisu.

(4) Pri urceni najnarocnejSej Cinnosti podla odseku 3 sa prihliada na jej zloZitost, zodpovednost, psychicki zataz
alebo fyzicku zat'az.
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§105

Platovy stupen a zapocitana prax
(1) Platovy stupeii sa urci podl'a zapocitanej praxe.

(2) Zapocitana prax podla odseku 1 sa sklada z ¢asu odbornej praxe a d'alSieho casu.

Cas odbornej praxe a dalsi ¢as

§ 106

Do casu odbornej praxe prislusnika sa zapocitava cas

a) vykonavania Statnej sluzby odo diia nadobudnutia ti¢innosti tohto zdkona s vynimkou ¢asu zaradenia mimo
Cinnej Statnej sluzby okrem zaradenia mimo Cinnej Statnej sluzby z dovodov vylucujicich vykonavanie
Statnej sluzby podla § 54 ods. 3, pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky do troch rokov veku
dietata a starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim osobitni
starostlivost’ do Siestich rokov diet'at’a,

b) odbornej praxe ziskanej aj pred vymenovanim do $tatnej sluzby, ak predchadzajica pracovna ¢innost’ mala
rovnaky alebo obdobny charakter ako ¢innost’ vykonavand v prislusnej funkcii, ak d’alej nie je ustanovené
inak.

§ 107
(1) Do d'alSieho Casu sa zapocitava cas

a) praxe v inej neZ poZadovanej ¢innosti ziskanej pred vymenovanim do Statnej sluzby v zavislosti od miery
jej vyuZitia na tspeSné vykonavanie Statnej sluZby priznanej sluZobnym tradom najviac v rozsahu dvoch
tretin,

b) prezident zboru vo vztahu k prislusnikovi zaradenému na prezidiu zboru a nim riadenom zariadeni, k
riaditel'ovi krajského riaditel'stva zboru a v rozsahu ur¢enom v tomto zdkone aj voc¢i inému prislusnikovi,

c) riaditel’ krajského riaditel'stva zboru vo vztahu k prislusnikovi zaradenému na krajskom riaditel'stve zboru
a nim zriadenom pracovisku, k riaditel'ovi okresného riaditel'stva zboru a k prislusnikovi zaradenému na
okresnom riaditel'stve zboru a riaditel’ Krajského riaditel'stva zboru v Bratislave aj vo vztahu k velitel'ovi
Hasi¢ského a zadchranného ttvaru hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a k prisluSnikovi
zaradenému na Hasi¢skom a zachrannom ttvare hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy,

d) starostlivosti o dieta,

1. zodpovedajtici dizke materskej dovolenky, d'alsej materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky
urcenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonavania, priCom na jedno dieta mozno zapocitat' najviac
tri roky,

2. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitnd starostlivost, ustanoveny
osobitnym predpisom, ak sa rodi¢ v tomto case sticasne v dennom Studiu nepripravoval na povolanie,
najviac vsak Sest’ rokov zo suhrnu tychto casov,

e) hodnoteny ako Cas zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podl'a osobitnych predpisov, 2"

f) doktorandského 3tidia *? v rozsahu zodpovedajicom miere vyuZitia zamerania odboru 3tiidia na tispesné
vykondavanie poZadovanej ¢innosti,
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g) vykonavania funkcii podl'a § 54 a § 160 ods. 2,
h) ziskany na zéklade sluZzobného hodnotenia,
i) zaradenia prislusnika mimo ¢Cinnej Statnej sluzby podl'a § 52, ak sa preukaze, Ze nebol dévod na zaradenie
mimo ¢innej Statnej sluzby.
(2) Rozsah a podmienky zapocitania ¢asu na zaklade vysledkov hodnotenia ustanovi vlada nariadenim.

(3) Do d'alSieho €asu sa nezapocita ¢as uvedeny v odseku 1, ak spada do casu vykonavania Statnej sluzby.

§108

Urcenie tarifného platu

(1) Prislusnikovi v zavislosti od platovej triedy podl'a § 104 a platového stupiia podl'a § 105 patri tarifny plat podl'a
stupnice platovych tarif, ktord je ustanovena v prilohe ¢. 2.

(2) Ak prislusnik zapocitanim rokov podla § 106 a 107 dosiahne nad 32 rokov zapocitanej praxe, urceny tarifny plat
sa mu zvysi o 1% za kazdy pripocitany rok. ZvySeny tarifny plat sa zaokrahl'uje na 50 eurocentov nahor.

§109

Priplatok za riadenie

(1) Nadriadenému patri priplatok za riadenie v ramci rozpatia percentualneho podielu platovej tarify najvyssieho
platového stupiia platovej triedy, v ktorej sa mu poskytuje tarifny plat. Rozpédtie percentudlneho podielu pre
nadriadenych podl'a stupfiov riadenia je ustanovené v prilohe ¢. 3.

(2) Sumu priplatku za riadenie podfa odseku 1 pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor urci vedtci
sluZzobného tradu s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej ¢innosti nadriadeného.

§110

Priplatok za zastupovanie

(1) Prislusnikovi, ktory podla § 49 ods. 4 a 5 zastupuje nadriadeného dlhSie ako tri tyzdne, patri od zaciatku
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priznaného priplatku za riadenie zastupovaného nadriadeného.

(2) Ak zastupuje nadriadeny nadriadeného na vySSom stupni riadenia, patri mu od zacCiatku zmeny Statnej sluzby
priplatok za zastupovanie vo vyske urcenej pre zastupovaného nadriadeného, ak je to prefiho vyhodnejSie, p6vodne
urCeny priplatok za riadenie poCas zmeny Statnej sluzby mu nepatri.

(3) Prislusnikovi, ktory podla § 49 ods. 4 a 5 zastupuje nadriadeného v Case neobsadenia funkcie nadriadeného
dlhSie ako tri tyZdne, patri od zaciatku zastupovania priplatok za zastupovanie v sume urcenej vedicim sluzobného
dradu spdsobom uvedenym v § 109.

(4) Zastupovanému nadriadenému pocas doby jeho zastipenia prislusSnikom podla § 49 ods. 4 a 5 priplatok za
riadenie nepatri.
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§111

Osobny priplatok

(1) Prislusnikovi na ocenenie kvality vykonavanej ¢innosti a osobnych schopnosti mozno priznat’ osobny priplatok
pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor azZ do sumy zodpovedajticej stanovenému limitu.

(2) Osobny priplatok podla odseku 1 moZno prislusnikovi priznat, odnat, zvysit alebo zniZit na zaklade
odévodneného pisomného navrhu prisluSného nadriadeného. So schvélenym pisomnym navrhom sa prislusnik
oboznami.

(3) Limit osobného priplatku na tcely odseku 1 je 70% platovej tarify najvyssSieho platového stupiia platovej triedy,
podla ktorej sa prisluSnikovi poskytuje tarifny plat; minister mézZe v osobitnych pripadoch tento limit zvysit aZ do
vysky 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, podl'a ktorej sa prislusnikovi poskytuje
tarifny plat.

(4) Limit osobného priplatku podla odseku 3 sa postupne zniZuje az na hodnotu 35%. Miera postupného zniZovania
osobného priplatku bude zodpovedat’ miere zvySovania stupnice platovych tarif podla § 131 ustanovenej v zdkone o
Statnom rozpocte tak, aby jeho absolitna vyska v jednotlivych platovych triedach zostala zachovana. ZniZeny limit
osobného priplatku a termin jeho tG¢innosti ustanovi vlada nariadenim, ktorym sa ustanovi zvySend stupnica
platovych tarif ( § 131 ods. 3). Limit osobného priplatku ustanoveny v odseku 3 straca platnost ustanovenim
zniZzeného limitu osobného priplatku v nariadeni vlady.

§112

Hodnostny priplatok

(1) PrisluSnikovi patri hodnostny priplatok podl'a dosiahnutej hodnosti:

hodnost hodnostny
priplatok
v eurach
mesacne
rotmajster 2
nadrotmajster 8,5
podpraporcé¢ik - podporucik 18,5
praporcik - porucik 25
nadpraporé¢ik - nadporucik 32
kapitan 38,5
major 45
podplukovnik 51,5
plukovnik 58,5
general 65,50.

(2) Prislusnikovi patri hodnostny priplatok, ktory mu bol priznany v praporcickej hodnosti, aj v pripade jeho
vymenovania do dostojnickej hodnosti, ako aj v pripade jeho d’alSieho povySovania v dostojnickej hodnosti, ak je to
preiiho vyhodnejsie.

§113
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Zruseny od 1.4.2009

§114

ZruSeny od 1.4.2009

§115

Zruseny od 1.4.2009

§116

Plat za Statnu sluzbu nadcas

(1) Ak prislusnik vykondva Statnu sluzbu nadcas, patri mu za kazdi hodinu takejto sluzby prislusna cast’ sluZobného
platu priznaného v case Statnej sluzby nadcas zvySena o 30%, a ak ide o denl nepretrzitého odpocinku v tyZdni,
zvySena o 60%.

(2) Priplatok za vykonéavanie Statnej sluzby nadcas podla odseku 1 nepatri, ak sa prislusnik s nadriadenym dohodli
na poskytnuti ndhradného volna. Néhradné volno je nadriadeny povinny poskytnit’ najneskér do 60 dni od
skoncenia tejto sluzby.

(3) V sluZobnom plate vedticeho sluZobného tiradu sa vZdy prihliada na pracu nadcas.

§117

Priplatok za zmennost

Prislusnikovi, ktory mé sluZobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze vykondva Statnu sluzbu striedavo vo viacerych sluZzobnych
zmenach, patri priplatok mesacne 20% aZz 50% z platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy.
Priplatok za zmennost’ podl'a prvej vety patri aj prislusnikovi, ktory ma sluzobny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne.
Priplatok sa urc¢uje pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

§118
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Priplatok za statnu sluzbu v stazenom a zdraviu skodlivom prostredi a na miestach
s ohrozenim zivota a zdravia

(1) Prislusnikovi, ktory sa bezprostredne zicastiiuje na zdoldvani poZziarov, na zadchrannych pracach v horskom
teréne, pri povodniach a ostatnych neZiaducich udalostiach '¥ a na miestach s ohrozenim Zivota a zdravia, patri
priplatok za kazdd hodinu tejto Cinnosti v sume, ktorou je 1% z platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy. Suma priplatku sa zaokrihl'uje na desat’ eurocentov smerom nahor.

(2) Prislusnikovi za vykonavanie cinnosti pri pouZiti izola¢ného dychacieho pristroja alebo odevu proti sdlavému
teplu, alebo odevu proti chemickym latkam a biologickym latkam alebo pri ¢innosti pod vodnou hladinou alebo za
vykonavanie ¢innosti s vybuSninami patri priplatok za kazdd hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je 2,5% z platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy. Suma priplatku sa zaokrihluje na desat’ eurocentov smerom
nahor.

(3) Prislusnikovi za vykonavanie ¢innosti vo vySke 10 metrov a viac nad zemou na nezabezpecenych pracoviskach
alebo nad volnymi hibkami alebo za vykonavanie zachrannej &innosti v horolezeckom teréne od II. stupiia
obtaznosti vratane do V. stupiia obtazZnosti, v lavinovom teréne od III. stupiia lavinovej stupnice vratane alebo za
vykondavanie zadchrannych prac v podzemi alebo na tsekoch turisticky znackovanych chodnikov, ktoré su
zabezpecCené umelymi technickymi pomdckami, najmé sttipackami, kramlami a retazami, patri priplatok za kazdu
hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je 2,5% z platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy. Suma
priplatku sa zaokrdhl'uje na desat’ eurocentov smerom nahor.

(4) Prislusnikovi za vykonavanie odbornych prac pri zachrane I'udského Zivota v horolezeckom teréne od V. stupna
obt'aznosti vratane alebo pri leteckej zachrane z podvesu pod vrtul'nikom a pri vysadzovani z vrtul'nika alebo za
vykonanie spustenia alebo vytahovania na ocelovom lane alebo silonovom lane v dizke od 20 metrov do 100 metrov
alebo za zlanenie s postihnutym patri priplatok za kazda hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je 5% z platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy. Suma priplatku sa zaokrtihl'uje na desat” eurocentov smerom nahor.

(5) Prislusnikovi za vykonavanie ¢innosti s vybuSninami pod vodnou hladinou patri priplatok za kazdi hodinu tejto
¢innosti v sume, ktorou je 5% z platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy; vtedy mu nepatri
priplatok podl'a odseku 2. Suma priplatku sa zaokrihl'uje na desat’ eurocentov smerom nahor.

(6) Prislusnikovi za vykonanie spustenia alebo vytahovania na ocelovom lane alebo silonovom lane v dizke 100
metrov a viac patri priplatok za kazdu hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je 10% z platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy. Suma priplatku sa zaokrihl'uje na desat’ eurocentov smerom nahor.

(7) Za vykonavanie ¢innosti podla odsekov 2 az 6 sa povazuje aj vycvik prisluSnika a Specializovana priprava.

§119

ZrusSeny od 1.1.2004

§120

Odmena

(1) PrisluSnikovi moZno poskytovat’ odmenu

a) za kvalitné plnenie sluzobnych tloh alebo za vykonanie sluZobnych tloh nad rozsah ¢innosti vyplyvajicich
z prislusného sluZobného miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluZobnej tilohy alebo osobitne vyznamnej sluZobnej tilohy, alebo vopred urcenej
sluZobnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy (cielova odmena),


https://www.aspi.sk/products/lawText/1/51693/1/ASPI%253A/315/2001%20Z.z.%2523118.2-6
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/51693/1/ASPI%253A/315/2001%20Z.z.%2523118.2

¢) pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac v sume jeho mesac¢ného sluzobného platu.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny prislusnikovi podla odseku 1 vratane jej sumy pisomne odovodni prislusny
nadriadeny.

§121

ZruSeny od 1.1.2005

§122

Nahrada za sluZobnui pohotovost a nahrada za pohotovost

(1) Ak je prislusnikovi podla § 92 ods. 1 urcend sluZzobna pohotovost, patri mu za kazda hodinu tejto pohotovosti
pefiaznd nahrada 15% zo sumy, ktorou je prislusna Cast’ jeho sluZobného platu, a 30% z tejto sumy, ak ide o den
sluzobného pokoja.

(2) Ak je prislusnikovi podla § 92 ods. 2 nariadena sluZobné pohotovost,, patri mu za kazdi hodinu tejto pohotovosti
peflazna nahrada

a) 50% zo sumy, ktorou je prislusna cast’ jeho sluZobného platu, ak ide o pohotovost’ vykondvant v mieste
vykondvania jeho Statnej sluzby, a 100% z tejto sumy, ak ide o deii sluZobného pokoja,

b) 15% zo sumy, ktorou je prislusna cast’ jeho sluZobného platu, ak ide o pohotovost vykonavant v mieste
jeho pobytu, alebo na inom dohodnutom mieste, a 25% z tejto sumy, ak ide o den sluZobného pokoja,

¢) 5% zo sumy, ktorou je prislusna Cast’ jeho sluZobného platu, ak ide o pohotovost’ vykondvant s moZnost'ou
pouzitia mobilnych prostriedkov spojenia, a 10% z tejto sumy, ak ide o den sluZobného pokoja.

(3) Néhrada za sluZzobnt pohotovost’ podla odsekov 1 a 2 nepatri za cas, v ktorom doSlo pocas jej trvania k
vykonaniu Statnej sluzby; takéto vykonavanie Statnej sluzby je Statnou sluzbou nadcas.

(4) Prislusnikovi, na ktorého sa vztahuje § 92 ods. 5, na zaklade rozhodnutia vediiceho sluzZobného tradu patri
nahrada mesacne v sume 3,5% az 25,4% z platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy. Podrobnosti
0 jej poskytovani urc¢i sluZobny predpis, ktory vyda sluZobny trad. SluZobny trad pisomne oznami prisluSnikovi
sumu penaznej nahrady za pohotovost’ zaokrihlent na 50 eurocentov nahor.

§123

Platové pomery cakatela

(1) Cakatel'ovi patri sluZobny plat ako prislusnikovi v stélej $tatnej sluzbe podla § 103 okrem priplatku za riadenie a
priplatku za zastupovanie.

(2) Cakatel'ovi pocas skiiSobnej lehoty nepatri osobny priplatok.

(3) Na platové pomery Cakatel'ov sa vztahuji ustanovenia § 103 ods. 2, § 104 az 108, § 111 az 118, § 120 a 122.
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§124

Platové pomery prislusnika v docasnej statnej sluzbe

Na platové pomery prislusnikov v docasnej Statnej sluzbe sa vzt'ahuji ustanovenia § 103 az 118, § 120 a 122.

Spoloc¢né ustanovenia o platovych nalezitostiach a dalSich nalezitostiach

§125

Kratenie sluzobného platu v dosledku nesplnenia sluzobného avizku

(1) Ak je prislusnikovi poskytnuté neplatené sluzobné volno, krati sa mu sluzobny plat o prislusnti €ast’ sluzobného
platu za kazdu takto neodsliZenu hodinu. Ak prislusnik s povolenim sluzZobného tradu odslizi poskytnuté neplatené
sluZzobné vol'no, kratenie podl'a predchadzajicej vety sa nepouzije.

(2) Krétenie sluZobného platu podla odseku 1 sa vykond, ak prisluSnik nesplni urceny sluZobny ¢as z dévodov, pri
ktorych mu nepatri plny sluzobny plat, alebo ak méa povoleny kratsi sluZobny cas.

§126

SluZobny urad zabezpecuje ochranu tidajov o plate a inych peniaznych néleZitostiach prislusnika.

§127

Prezidentovi zboru urcuje sluZobny plat minister.

§128

(1) Ak je prislusnik preradeny na int funkciu, patri mu tarifny plat zodpovedajici novej funkcii odo diia i¢innosti
preradenia.

(2) Priplatok za riadenie patri nadriadenému odo dila vymenovania za nadriadeného podla § 49 v pomernej sume
zodpovedajucej odsliZzenému Casu v mesiaci.

(3) Priplatok za zastupovanie patri prislusSnikovi odo diia zmeny Statnej sluzby podl'a § 49 ods. 4 a 5 v pomernej
sume zodpovedajucej odsltiZenému ¢asu v mesiaci.

(4) Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni a zvySeny tarifny plat podla § 108 ods. 2 patri prislusnikovi od prvého
diia mesiaca, v ktorom podl'a § 105 dosiahol pocet rokov praxe potrebny na postup do vysSieho platového stupiia
alebo mu vznikol narok na zvyseny tarifny plat.

(5) SluZobny trad prislusnikovi pisomne ozndmi zmeny podl'a odsekov 1 az 4 a zmeny d'alSich priplatkov urcenych
mesacnou sumou.
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§129

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na sluzobné urady alebo na prislusnikov, obsahuji ustanovenia
a) o mzde, rozumie sa tym sluZzobny plat podl'a tohto zakona,

b) o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, rozumie sa tym sluZobny plat podla § 103 ods. 2 tohto
zakona priznany prislusnikovi v case, ked’ vznikol doévod na jeho pouZzitie.

(2) Ak sa na tucely vypoctu penaznych plneni postupuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov z
priemerného Cistého zarobku zamestnanca, rozumie sa tym Cisty sluzobny plat. Cisty sluZzobny plat sa zistuje zo
sluZobného platu odpocitanim sim poistného na zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného
na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie a preddavku na dail z prijmov zo zavislej ¢innosti podla
podmienok a sadzieb platnych pre prislusnika v mesiaci, za ktory sa tento plat zist'uje.

§130

Prislusnou cast'ou sluZobného platu na tcely tohto zédkona pri 40-hodinovom tyZdennom sluzobnom case je 1/175
sluzobného platu. Pri inom tyZdennom sluZobnom case sa prislusna cast’ sluzobného platu timerne upravi.

§131

(1) V ramci vyjednavania o podmienkach vykonavania Statnej sluzby podla § 190 sa kaZdoro¢ne dohodne zvySenie
stupnice platovych tarif v zavislosti od predpokladaného vyvoja priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v
podnikatel'skej sfére a od zdrojovych moznosti Statneho rozpoctu v prisluSnom roku a termin Gcinnosti zvySenej
stupnice platovych tarif. ZvySené platové tarify sa zaokruhluji na 50 eurocentov nahor. Dohodnuté zvySenie
stupnice platovych tarif a termin ti¢innosti jej zvySenia sa zahrni do navrhu zakona o Statnom rozpocte.

(2) Ak sa kolektivna zmluva vyssieho stupfia neuzatvori, zvySenie stupnice platovych tarif a termin ucinnosti jej
zvySenia podl'a odseku 1 navrhne vlada ako sucast’ ndvrhu zakona o Statnom rozpocte.

(3) Zvysend stupnicu platovych tarif a termin jej ucinnosti podla odsekov 1 a 2 ustanovi vlada nariadenim. Stupnica
platovych tarif uvedena v prilohe ¢. 2 strdca platnost’ ustanovenim zvySenej stupnice platovych tarif podl'a prvej
vety.

§132

ZrusSeny od 1.1.2008

§133

ZrusSeny od 1.1.2008

§133a
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ZrusSeny od 1.1.2008

OSMA HLAVA

NAHRADA SKODY

§134

SluZobny urad je povinny vymahat' od prislusnika nahradu Skody, za ktoru prislusnik zodpoveda sluzobnému tradu.

§134a

(1) PrisluSnik nezodpoveda za Skodu,
a) ktord vyplyva z rizika riadneho vykonavania Statnej sluzby,

b) ktort spdsobil pri odvracani Skody hroziacej na majetku alebo nebezpecenstva priamo hroziaceho Zivotu
alebo zdraviu, ak tento stav sdm umyselne nevyvolal a ak si pocinal spé6sobom primeranym okolnostiam,

c) ktord spdsobil pri plneni rozkazu, nariadenia, prikazu alebo pokynu jeho nadriadeného v rozpore so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a nadriadeny na splneni tohto rozkazu, nariadenia, prikazu
alebo pokynu trval, hoci ho prisluSnik na tento rozpor pisomne upozornil. Pisomné upozornenie sa
nevyZaduje, ak hrozi nebezpecenstvo z omeskania.

(2) Ak Skodu z nedbanlivosti spdsobil prislusnik pri dopravnej nehode, mozno v osobitne odovodnenych pripadoch
od vyméhania nahrady Skody celkom upustit, najméa ak doSlo k dopravnej nehode pri zdsahu alebo bezprostredne po
nom alebo pri staZzenych podmienkach a ak ide o prvé zavinenie prislusnika.

Vseobecna zodpovednost prislusnika

§ 134aa

(1) Prislusnik zodpoveda sluZobnému tradu za Skodu, ktorti mu spdsobil zavinenym poruSenim svojich povinnosti
pri vykonéavani Statnej sluzby alebo v priamej stvislosti s nim. SluZobny urad je povinny preukazat prislusnikovi
zavinenie s vynimkou pripadov podla § 134ad.

(2) Predpokladom na vznik zodpovednosti prislusnika za Skodu sluZobnému tradu je
a) vznik Skody,

b) poruSenie povinnosti pri vykonavani Statnej sluzby a plneni sluzobnych tloh alebo v priamej stvislosti s
nim,

¢) pri¢inna stuvislost' medzi poruSenim povinnosti a vzniknutou Skodou,

d) zavinenie.
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§ 134ab

Prislusnik, ktory pod vplyvom dusevnej poruchy spdsobi Skodu, zodpoveda za fiu, len ak je schopny ovladnut svoje
konanie, alebo posudit jeho nasledky.

§ 134ac

Zodpovednost za nesplnenie povinnostina odvratenie Skody

Prislusnik, ktory vedome nezakrocil proti hroziacej Skode, nesplnil si ohlasovaciu povinnost” alebo imyselne konal
proti dobrym mravom, zodpovedd za Skodu spdsobend sluZobnému uradu v rozsahu primeranom okolnostiam
pripadu. Néhrada Skody nesmie presiahnut sumu rovnajicu sa trojnasobku sluzZobného platu, ktory patril
prislusnikovi v €ase porusenia sluZobnej povinnosti podl'a prvej vety.

§ 134ad

Osobitna zodpovednost

(1) Ak sluZobny trad pisomne zveri prislusnikovi hotovost, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné hodnoty, ktoré
je prislusnik povinny vyictovat alebo vratit', zodpoveda za vzniknuty schodok alebo za stratu zverenych predmetov.

(2) Prislusnik sa zbavi zodpovednosti celkom alebo Ciastocne, ak preukaze, Ze k schodku alebo k strate zverenych
predmetov doslo celkom alebo ¢iastocne bez jeho zavinenia.

(3) Ak je prislusnik preradeny na int funkciu v tom istom mieste vykonéavania Statnej sluzby, preloZeny, preloZeny a
preradeny na ind funkciu alebo preveleny do iného miesta vykonéavania Statnej sluzby alebo do iného sluZobného
uradu, sluzZobny drad pisomne prevezme hotovost, ceniny, tovar, zasoby materialu a iné hodnoty, ktoré je prislusnik
povinny vyuctovat alebo vratit’ sluZobnému uradu.

(4) Zoznam funkcii a ¢innosti, pre ktoré sa vyZaduje pisomné zverenie hotovosti, cenin, tovarov, zasob materidlu
alebo inych hodnét, ktoré je prislusnik povinny vyuctovat' alebo vratit, a podrobnosti o vykonavani inventdr
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

Rozsah a sposob nahrady skody

§ 134ae

(1) Prislusnik, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ skuto¢nt Skodu, a to v peniazoch, ak poskodenu vec
na zaklade dohody neuvedie do p6vodného stavu.

(2) Vyska nahrady Skody spdsobenej z nedbanlivosti nesmie u prislusnika presiahnut’ sumu rovnajtcu sa trojndsobku
sluzobného platu, ktory mu patril v ¢ase porusenia sluZobnej povinnosti, z ktorej Skoda vznikla.

(3) Obmedzenie podla odseku 2 neplati, ak Skoda bola sp6sobena
a) vznikom schodku alebo stratou zverenych predmetov podla § 134ad ods. 1, alebo
b) pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych latok.

(4) Ak Skoda bola spdsobena umyselne alebo podl'a odseku 3 pism. b), moZno poZadovat aj ndhradu inej Skody.
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§ 134af

(1) Ak Skoda bola sposobena aj sluZobnym tiradom, je prislusnik povinny nahradit pomernu cast’ Skody podl'a miery
svojho zavinenia.

(2) Ak za Skodu zodpoveda niekol'ko prislusnikov, kazdy z nich je povinny uhradit' pomernu cast’ Skody podl'a miery
svojho zavinenia; ak niektory z nich spdsobil Skodu imyselne alebo podla § 134ae ods. 3 pism. b), zodpoveda za
celd imyselne sposobenu Skodu.

§ 134ag

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny tejto veci v Case jej poSkodenia alebo straty.

§ 134ah

(1) Ak skoda bola spdsobena z nedbanlivosti, ndhradu Skody mozZno urcit’ niZSou sumou, nez je skutoc¢na skoda alebo
nez je trojnasobok sluzobného platu prislusnika, ktory mu patril v ¢ase porusSenia sluZobnej povinnosti, z ktorej
Skoda vznikla. VySka nahrady Skody vSak musi byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody, a ak Skoda presahuje
trojnasobok sluzobného platu prislusnika, ktory mu patril v Case porusenia sluzZobnej povinnosti, z ktorej Skoda
vznikla, najmenej jeden sluzobny plat prislusnika, ktory mu patril v case poruSenia sluZobnej povinnosti, z ktorej
Skoda vznikla. Ak ide o Skodu spdsobenu podla § 134ae ods. 3, ndhradu Skody niZSou sumou moze urcit len
odvolaci organ, alebo ak ide o Skodu spbsobent trestnym ¢inom, aj sud.

(2) Pri urcovani vysky nahrady Skody sa prihliada najmé na doterajSie plnenie sluzobnych povinnosti prislusnika, na
spolocensky vyznam Skody, na to, ako k nej doSlo, a na osobné pomery prislusnika.

(3) Nahradu skody nemozno znizit', ak Skoda bola sposobena timyselne alebo podla § 134ae ods. 3 pism. b).

§ 134ai

(1) SluZobny trad je povinny vyZadovat od prislusnika nahradu Skody, za ktort prislusnik zodpoveda. O nahrade
Skody spdsobenej sluZzobnému tradu rozhoduje vedtci sluzobného tradu. VySku poZadovanej ndhrady Skody urcuje
vedci sluZobného tradu.

(2) Ak skoda bola sposobena trestnym ¢inom, o povinnosti prisluSnika uhradit’ Skodu rozhodne veduci sluZzobného
uradu, len ak o nej nerozhodol std.

(3) Ak skodu spdsobi vedtci sluZobného tiradu sam alebo spolocne s podriadenym prislusnikom, o vyske nahrady
Skody rozhoduje ten, kto vedticeho sluZobného uradu vymenoval.

§ 134aj

Vseobecna zodpovednost sluzobného uradu

(1) Ak bola prislusnikovi pri vykonavani Statnej sluzby alebo v priamej sivislosti s nim sposobena Skoda porusenim
pravnej povinnosti, zodpoveda za fiu sluZzobny drad.

(2) SluZobny urad zodpoveda prislusnikovi tieZ za Skodu, ktori mu sposobil nadriadeny poruSenim pravnej
povinnosti v rdmci plnenia sluZobnych uloh.
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(3) Ak bolo prislusnikovi pri vykonavani Statnej sluzby spdsobené poskodenie zdravia inou osobou, patri mu nahrada
za bolest’ v dvojnasobnej vyske.

(4) V rovnakom rozsahu patri nahrada za bolest’ i prislusnikovi, ktorému bolo konanim inej osoby spdsobené
poSkodenie zdravia pre vykonavanie Statnej sluzby.

§ 134ak

Zodpovednost sluzobného uradu za vecnu skodu
(1) Ak prislusnik utrpel vecnt Skodu pri vykonavani sluzobnych ¢innosti, zodpoveda za fiu sluzZobny trad.

(2) Prislusnik, ktory pri odvracani nebezpecenstva hroziaceho Zivotu alebo zdraviu alebo $kody hroziacej na majetku
utrpel vecnti Skodu, ma narok voc€i sluZobnému uradu na jej nahradu, ako aj na ndhradu tcelne vynaloZenych
nakladov, ak tento stav sdm nevyvolal a pocinal si pri tom spésobom primeranym okolnostiam.

§135

Ak prislusnik uhradil asponi 70% urcenej nahrady Skody a ak preukéze v Statnej sluzbe mimoriadne vysledky, moze
vedtci sluzobného tradu upustit' od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody; to sa nevztahuje na Skody, ktoré
prislusnik sposobil imyselne alebo podl'a § 134ae ods. 3.

Zodpovednost sluzobného uradu pri sluZzobnych urazoch a chorobach z povolania

§135a

(1) Ak pri vykone Statnej sluzby alebo v priamej suvislosti s nim doslo k poskodeniu zdravia prislusnika alebo k jeho
smrti urazom (d’alej len "sluZobny uraz"), zodpoveda za Skodu tym vzniknutt sluZobny turad. SluZobnym drazom nie
je uraz, ktory sa prislusnikovi stal na ceste do sluzby a spét, okrem, ak bol mimoriadne povolany na miesto vykonu
Statnej sluzby alebo iné dohodnuté miesto nadriadenym.

(2) Ako sluZobny traz sa posudzuje aj draz, ktory prislusnik utrpel pre vykon Statnej sluzby.

(3) Za Skodu sposobent prislusnikovi chorobou z povolania zodpoveda sluzZobny trad, ak v fom prislusnik
vykonaval Statnu sluzbu naposledy pred jej zistenim za podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol
postihnuty.

(4) Ako choroba z povolania sa odskodnuje aj choroba vzniknutd pred jej zaradenim do zoznamu chordb z
povolania, a to od jej zaradenia do zoznamu, ale iba za dobu najviac troch rokov pred jej zaradenim do zoznamu.

§135b

(1) SluZobny trad sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, Ze

a) Skoda bola spdsobend tym, Ze prislusnik svojim zavinenim porusil pravne predpisy, rozkazy alebo pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a ochrany pred poziarmi, hoci bol s
nimi riadne obozndmeny a ich znalost’ a dodrziavanie boli sistavne vyZadované a kontrolované, alebo

b) Skodu si spdsobil prislusnik poZzitim alkoholu alebo inej navykovej latky a sluZobny trad nemohol Skode
zabranit’ a Ze tieto skutocnosti boli jedinou pric¢inou skody.
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(2) SluZobny turad sa ciastocne zbavi zodpovednosti, ak preukaze, Ze

a) prislusnik porusil svojim zavinenim ustanovenia pravnych predpisov, rozkazy alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a ochrany pred poZiarmi, hoci bol s nimi riadne
oboznameny a Ze toto poruSenie bolo jednou z pricin Skody,

b) jednou z pricin bolo poZitie alkoholu alebo inej navykovej latky postihnutym prislusnikom,

c) prislusnikovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym spdsobom spravania tak, Ze je
zrejmé, Ze hoci neporusil prdvne predpisy, rozkazy alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vykone Statnej sluzby a ochrany pred poziarmi, konal I'ahkomyselne a musel si pri tom byt
vedomy vzhl'adom na svoju kvalifikaciu a skiisenosti, Ze si moéZe zavinit traz alebo chorobu z povolania.

(3) Ak sa sluzobny urad zbavi zodpovednosti Ciastocne, urci sa Cast’ Skody, ktorti znasa prislusnik, podla miery jeho
zavinenia; v pripade uvedenom v odseku 2 pism. c) uhradi vSak sluzZobny trad aspoi jednu tretinu skody.

(4) Za Tahkomysel'né konanie nemozno povazovat beznt neopatrnost’ a konanie vyplyvajtice z rizika vykonu Statnej
sluzby.

§135¢

SluZobny drad sa nemdZe zbavit zodpovednosti, ak prislusnik utrpel sluZobny traz

a) pri plneni tloh Hasi¢ského a zachranného zboru podla § 3 ods. 1 pism. ¢) a d) alebo pri plneni uloh
Horskej zachrannej sluzby podla osobitného predpisu, **

b) pri odvracani nebezpecCenstva hroziaceho Zivotu alebo zdraviu alebo Skody hroziacej na majetku, ak
prislusnik tento stav sam imyselne nevyvolal.

§135d

Rozsah a sposob nahrady skody

Prislusnikovi, ktory utrpel sluZobny traz alebo u ktorého bola zistena choroba z povolania, je sluZobny tirad povinny
v rozsahu, v ktorom za Skodu zodpoved4, poskytnit’ nahradu za vecni Skodu.

§ 135e

Vykon statnej sluzby a priama suvislost s nim

(1) Vykonom Statnej sluzby sa rozumie vykon opravneni a povinnosti vyplyvajucich zo sluZobného pomeru, ¢innost’
vykonavana na rozkaz alebo na pokyn nadriadeného a ¢innost’, ktora je predmetom sluZobnej cesty.

(2) Vykonom Statnej sluzby je aj cinnost' vykonavana pre sluZobny tirad na podnet odborovej organizacie alebo
zaujmového zdruZenia prislusnikov, pripadne aj ¢innost’ vykonavand pre sluZobny tdrad z vlastnej iniciativy, ak na fu
prislusnik nepotrebuje osobitné opravnenie alebo ak ju nevykonava proti vyslovnému zékazu nadriadeného.

(3) V priamej stvislosti s vykonom Statnej sluzby su tikony potrebné na vykon Statnej sluzby a ikony pocas Statnej
sluzby obvyklé alebo potrebné pred zaciatkom Statnej sluzby alebo po jej skonceni. Nepatri sem stravovanie,
osetrenie, pripadne vySetrenie v zdravotnickom zariadeni s vynimkou lekarskeho vySetrenia konaného na rozkaz
alebo na pokyn nadriadeného alebo oSetrenia pri prvej pomoci a cesta na ne a spat’.
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(4) Za cinnost’ v priamej stuvislosti s vykonom Statnej sluzby sa povazuje aj prehlbovanie kvalifikacie zabezpecované
sluZobnym uradom.

§136

Spolocné ustanovenia o zodpovednosti za sSkodu

(1) Pri zodpovednosti sluZzobného tradu za Skodu rozhoduje o néhrade Skody veduci sluZobného dradu. Ak sa
preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny prislusnik, zodpovednost  sluZobného tiradu sa pomerne obmedzi.

(2) SluZobny urad je povinny nahradit’ prislusnikovi skutocnt Skodu, a to v peniazoch, ak na zaklade dohody s
prislusnikom poSkodent vec neuviedol do pévodného stavu.

(3) Ak ide o int Skodu na zdravi ako z dévodu sluZobného drazu alebo choroby z povolania, plati pre sposob a
rozsah jej nahrady ustanovenie o sluzZobnych trazoch s obmedzenim, Ze jednorazové mimoriadne odSkodnenie a
jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

(4) Ak sluZobny trad poskodenému uhradil Skodu, ma narok na thradu Skody voci tomu, kto poSkodenému za taktito
Skodu zodpovedd podla osobitného predpisu, > a to v rozsahu zodpovedajiicom miere tejto zodpovednosti voci
poskodenému, ak sa vopred nedohodlo inak.

(5) Ak ide o nahradu skody pri chorobach z povolania, mé sluZobny urad, ktory Skodu uhradil, narok na dhradu voci
vSetkym zamestnavatel'om, u ktorych postihnuty prislusnik pracoval alebo vykonaval Statnu sluzbu za podmienok, z
ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty, a to v rozsahu zodpovedajiicom casu, pocas ktorého
pracoval alebo vykonaval Statnu sluzbu u tychto zamestnavatel'ov.

DEVIATA HLAVA

KONANIE VO VECIACH SLUZOBNEHO POMERU

§137

Predmet konania

(1) Konanie vo veciach sluzobného pomeru (d’alej len "konanie") sa vztahuje na veci tykajuice sa sluZobného pomeru
okrem

a) overovania osobitnej odbornej spdsobilosti podla § 25 az 27 a overovania odbornej sposobilosti
prislusnikov Horskej zachrannej sluzby podl'a osobitného predpisu, “**

b) zriadovania skuSobnej komisie, zriadovania poradnej komisie, zriad'ovania disciplinarnej komisie,
zriadovania komisie podla § 41 ods. 1 a inych poradnych orgénov zriad'ovanych podla tohto zakona
alebo sluzobnych predpisov,

c) sluZobnej cesty podl'a § 56 a 57,

d) priznavania zloZiek sluZobného prijmu podl'a § 103, pefiaznej ndhrady za sluZobnti pohotovost’ a pefiaznej
nahrady za pohotovost’ podl'a § 122,

e) socidlneho zabezpecenia prislusnika podl'a osobitného predpisu. 72


https://www.aspi.sk/products/lawText/1/51693/1/ASPI%253A/315/2001%20Z.z.%2523122
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/51693/1/ASPI%253A/315/2001%20Z.z.%2523103
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/51693/1/ASPI%253A/315/2001%20Z.z.%252356
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/51693/1/ASPI%253A/315/2001%20Z.z.%252341.1
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/51693/1/ASPI%253A/315/2001%20Z.z.%252325-27

(2) V konani sa postupuje podl'a tohto zakona.

§138

Nadpis zruseny od 1.1.2013
V konani v prvom stupni kona a rozhoduje sluzobny organ, ktorym je
a) vedici sluzobného tradu,

b) sluZzobny posudkovy lekar podla § 17 ods. 3.

§139

Udastnik konania
Ucastnikom konania je
a) prislusnik,
b) byvaly prislusnik,

c) pozostaly po prislusnikovi, ak sa ma konat' o jeho prave, prdvom chrdnenom zaujme alebo o jeho
povinnosti.

§139a

Zastupenie

Ucastnik konania sa moZe dat’ v konani zasttipit'. Na zastupovanie sa vztahuje osobitny predpis. *

§ 140

Zacatie konania

(1) Konanie sa zacina na navrh tcastnika konania alebo na podnet sluZzobného organu.

(2) Konanie je zacaté diom, ked je navrh tcastnika konania doruceny sluzZobnému organu prislusSnému vo veci
rozhodnt’.

(3) Ak sa konanie zacina na podnet sluZobného orgéanu, je konanie zacaté diiom, ked sluZobny organ prislusny vo
veci rozhodnut’ vykonal voci ucastnikovi konania prvy tikon. O zacati konania sluzobny organ upovedomi vsetkych
znamych ucastnikov konania.



§ 141

Postup v konani

(1) SluzZobny orgéan postupuje pred vydanim rozhodnutia tak, aby bol spol'ahlivo zisteny stav veci. Na tento tcel je
povinny obstarat’ si podklady potrebné na rozhodnutie.

(2) SluZobny organ pri posudzovani veci objasiiuje vSetky rozhodujice okolnosti bez ohl'adu na to, ¢i svedcia v
prospech alebo v neprospech ticastnika konania.

(3) SluZobny orgén postupuje v konani v stilade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a sluZobnymi
predpismi.

(4) SluZobny organ postupuje v konani v tizkej sicinnosti s i¢astnikom konania, je povinny mu umoznit’, aby mohol
svoje prava a zaujmy Gcinne obhajovat, najmé sa vyjadrit' k podkladu rozhodnutia a uplatnit’ svoje navrhy.

(5) SluZobny organ je povinny dbat’ na to, aby konanie prebiehalo hospodarne a bez zbyto¢nych prietahov v konani.
(6) Ucastnik konania je povinny postupovat’ v konani tak, aby nestazoval a neodévodnene nepredlzoval konanie.
(7) SluZobny organ nariadi tistne pojednavanie

a) v disciplinarnom konani podl'a § 79 az 83, alebo

b) ak to vyZaduje povaha veci, najmé ak sa tym prispeje k jej objasneniu. Ak sa ma pri tistnom pojedndvani
uskutocnit’ obhliadka, uskutoCriuje sa dstne pojednavanie spravidla na mieste obhliadky.

(8) Ustne pojednévanie je neverejné, ak tento zdkon alebo sluzobny orgén neustanovi inak.

(9) Ak je to potrebné, sluZzobny organ urci na vykonanie tikonu v konani primeranu lehotu, ak ju neustanovuje tento
zakon alebo osobitny zakon.

§142

Podanie

(1) Podanie mozno urobit’" pisomne alebo ustne do zapisnice alebo elektronickymi prostriedkami podpisané
zaruCenym elektronickym podpisom podla osobitného zékona. *® Podanie moZno urobit aj telegraficky alebo
telefaxom; také podanie obsahujtice navrh vo veci treba doplnit’ pisomne alebo dstne do zapisnice najneskor do troch
pracovnych dni.

(2) Podanie sa posudzuje podla jeho obsahu. Z podania musi byt zrejmé, kto ho podava, akej veci sa tyka a Co
ucastnik konania navrhuje. Podanie musi byt podpisané a oznacené datumom podania. Tento zékon alebo vSeobecne
zavazny pravny predpis moZe ustanovit’ aj d’alSie naleZitosti podania.

(3) Podanie sa podava na vecne prislusSnom a miestne prisluSnom sluZobnom organe.

(4) Ak podanie nemd vsetky predpisané néleZitosti, sluZobny organ ucastnika konania vyzve, aby ich v urcenej
lehote doplnil; sicasne ho pouci, Ze inak konanie zastavi.

(5) SluZobny organ na Ziadost ticastnika konania potvrdi prijatie podania.

§143
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Zapisnica
(1) O tstnych podaniach a dolezitych tikonoch v konani, najmé o tstnom pojednavani, o vykonanych dokazoch, o

vyjadreniach dcastnika konania a o hlasovani sa vyhotovuje zapisnica.

(2) Zo zapisnice musi byt najméa zrejmé, kto, kde a kedy konanie uskutocnioval, predmet konania, ktoré osoby sa na
fom zucastnili, ako konanie prebiehalo, aké navrhy boli podané a aké opatrenia boli prijaté. V zépisnici o hlasovani
sa uvedie aj navrh na vyrok rozhodnutia a vysledok hlasovania.

(3) Zapisnicu po precitani podpisuji vsetci prislusnici sluZobného organu alebo zamestnanci sluzZobného organu,
ktor{ konanie uskuto€iiuju a podl'a povahy veci aj ticastnik konania, ako aj osoba, ktora sa na konani ztcastnila. V
zapisnici sa uvedie odopretie podpisu zapisnice, dovody odopretia podpisu a ndmietky proti obsahu zapisnice.

§ 144

Postupenie

Ak ucastnik konania urobil podanie na sluZobny organ, ktory nie je vecne prisluSny a miestne prislusny vo veci
rozhodntit, tento organ je povinny podanie bez zbytocného odkladu postupit’ prisluSnému sluZobnému orgénu a
upovedomit’ o tom ucastnika konania.

Vylucenie prislusnika sluZzobného organu alebo zamestnanca sluzobného organu

§ 144a

Prislusnik sluZobného organu alebo zamestnanec sluZobného organu, ktory konanie uskutociuje, je vyluceny z
prejedndvania a rozhodovania vo veci, ak

a) so zretel'om na jeho pomer k veci, k ticastnikovi konania alebo k jeho zastupcovi mozno mat’ pochybnost’ o
jeho nepredpojatosti,

b) v tej istej veci uskuto€iioval konanie v prvom stupni.

§ 144b

Vylucenie z prejednavania a rozhodovania vo veci sa nevztahuje na
a) bezprostredne nadriadeného vykondavajiceho sluzobné hodnotenie prislusnika podl'a § 40 az 44,
b) vediceho sluZobného tradu,
c) predsedu lekéarskej komisie,
d) predsedu tstrednej lekarskej komisie.
e) ministra, ak kond a rozhoduje ako odvolaci orgén,

f) prezidenta zboru, ak kona a rozhoduje ako odvolaci orgéan.
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§ 144c¢

Ucastnik konania ozndmi sluZzobnému orgdnu skuto¢nosti nasved¢ujiice vylicenie prislusnika sluZobného organu
alebo zamestnanca sluZobného organu, ktory konanie uskutociiuje, len €o sa o nich dozvie. Ucastnik konania je
povinny navrh na vylicenie odovodnit’, inak nan sluzobny organ neprihliadne.

§ 144d

(1) Len ¢o sa prislusnik sluZobného organu alebo zamestnanec sluZobného organu, ktory konanie uskutociuje,
dozvie o skuto¢nostiach nasvedcujucich jeho vyltucenie, ozndmi to bez meSkania vediicemu sluzobného dradu, ¢len
lekéarskej komisie predsedovi lekarskej komisie a Clen ustrednej lekéarskej komisie predsedovi hlavnej lekarskej
komisie.

(2) Predpojaty prislusnik sluZobného organu alebo zamestnanec sluZobného orgénu, ktory konanie uskutociiuje,
moZe urobit’ iba také ukony, ktoré nepriptstaju odklad, a to iba za predpokladu, Ze takyto tikon nemo6Ze urobit’ iny
nepredpojaty prislusnik sluZzobného organu alebo zamestnanec sluZzobného organu, ktory konanie uskutoCiiuje.
Ukonom nepriptistajicim odklad nie je vydanie rozhodnutia vo veci samej.

§ 144e

(1) O tom, ¢i je prislusnik sluZobného orgénu alebo zamestnanec sluZobného orgéanu, ktory konanie uskutociiuje, z
konania vyluceny, rozhoduje vedici sluzobného uradu, ak ide o ¢lena lekéarskej komisie predseda lekarskej komisie a
ak ide o ¢lena tstrednej lekarskej komisie predseda ustrednej lekarskej komisie.

(2) Proti rozhodnutiu o vyluceni prislusnika sluZobného organu alebo zamestnanca sluZobného organu nemozno
podat’ samostatné odvolanie.

(3) Ak sa rozhodlo, Ze prislusnik sluZobného organu alebo zamestnanec sluZobného organu, ktory konanie
uskutociiuje, je vyluceny z konania, urobi vedtici sluZzobného tradu, predseda lekarskej komisie alebo predseda
ustrednej lekarskej komisie opatrenie potrebné na zabezpecenie riadneho uskuto¢nenia d’alSieho konania.

§ 145

Nazeranie do spisu

(1) Utastnik konania a jeho zastupca maji pravo nazerat' do prislusného spisu, robit' si z neho vypis, odpis a
vyhotovit’ képiu spisu s vynimkou zapisnice o hlasovani alebo dostat’ informdciu zo spisu s vynimkou zapisnice o
hlasovani inym spésobom.

(2) SluZobny organ mdZe povolit' nazriet' do spisu a urobit’ si z neho vypis, odpis, m6ze vyhotovit képiu spisu s
vynimkou zépisnice o hlasovani alebo mo6ze poskytntit’ informaciu zo spisu s vynimkou zépisnice o hlasovani inym
sposobom aj inej osobe, ktora preukaze odévodnenost’ svojej poziadavky. Zakaz poskytnutia zapisnice o hlasovani sa
nevzt'ahuje na vykon opravneni organov ¢innych v trestnom konani.

(3) SluzZobny organ je povinny urobit’ opatrenie, aby sa postupom podl'a odsekov 1 a 2 nespristupnila utajovana
skutocnost’, ' bankové tajomstvo, dafiové tajomstvo, obchodné tajomstvo alebo neporusila zdkonom uloZena alebo
uznand povinnost’ mlcanlivosti.

(4) SluZobny organ umozZiiuje vyhotovenie képie spisu za dhradu materidlnych ndkladov spojenych so zhotovenim
képii, zadovazenim technickych nosicov a s ich odoslanim.
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§ 146

Dokazovanie

(1) Na dokazovanie mozZno pouZzit' vSetky prostriedky, ktorymi mozno spol'ahlivo zistit' stav veci a ktoré st v silade
so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi. Dokazom je vSetko, o moze prispiet k spol'ahlivému zisteniu stavu
veci, najmd vyjadrenie tc¢astnika konania, vypoved’ svedka, odborny posudok, znalecky posudok, listina a obhliadka.

(2) Ucastnik konania je povinny navrhnit na podporu svojich tvrdeni dokaz, ktory mu je znamy.

(3) Vykonavanie dokazu patri sluZobnému organu. SluZobny orgdn rozhodne, ktoré z dbdkazov sa vykonaju.
SluzZobny orgén je povinny vykonat' aj iny dokaz, nez aky bol ucastnikom konania navrhnuty, ak je to potrebné na
spol'ahlivé zistenie stavu veci.

(4) SluZobny orgén hodnoti dokazy podla vlastnej tivahy, a to kazdy dokaz jednotlivo a vSetky ddkazy v ich
vzajomnej stvislosti.

(5) Skutocnost’ vSeobecne znamu alebo zndmu sluzobnému orgéanu z jeho ¢innosti netreba dokazovat'.

§ 146a

Svedok

(1) Kazdy je povinny vypovedat’ ako svedok; musi vypovedat pravdivo a nesmie ni¢ zamlcat'.

(2) Ako svedok nesmie byt’ vypoctvany ten, kto by spristupnil utajovant skutocnost, ' bankové tajomstvo, dafiové
tajomstvo, obchodné tajomstvo alebo porusil zdkonom vyslovne uloZenu alebo uznand povinnost’ mlcanlivosti,
okrem pripadu, ak by ho tejto povinnosti zbavil prislusny organ alebo ten, v zaujme koho tito povinnost’ ma.

(3) Vypoved moze odopriet’ ten, kto by nou sposobil nebezpecenstvo trestného stihania sebe alebo blizkym osobam.
16)

(4) Sluzobny orgéan pouci svedka pred vysluchom o moZnosti odopriet vypoved, o jeho povinnosti vypovedat
pravdivo a ni¢ nezamlcat’ a o pravnych nasledkoch nepravdivej alebo netiplnej vypovede.

§ 146b

Znalci

Ak je pre odborné posudenie skutocnosti dolezitych pre rozhodnutie potrebny znalecky posudok, sluZobny organ
ustanovi znalca.

§ 146¢

Listiny

(1) SluZobny organ moze ulozit ucastnikovi konania alebo inej osobe, ktord ma listinu potrebnd na vykonanie
ddkazov, aby ju predloZil.



(2) PredloZenie listiny nemozno Ziadat’ alebo moze sa odopriet’ z dévodov, pre ktoré nesmie byt’ vypocivany alebo
je opravneny odopriet’ vypoved’ svedok.

§ 146d

Obhliadka

(1) Vlastnik alebo uzivatel veci je povinny predloZit’ sluZobnému organu predmet obhliadky alebo strpiet” obhliadku
na mieste.

(2) Obhliadku nemozno vykonat alebo moéZe sa odopriet' z dovodov, pre ktoré nesmie byt vypoctvany alebo je
opravneny odopriet’ vypoved svedok.

(3) Na miestnu obhliadku sluZobny organ prizve tcastnika konania a toho, kto je opravneny s predmetom obhliadky
nakladat’.

§ 146e

Cestné vyhlisenie

(1) SluZobny organ moéZe namiesto dokazu pripustit Cestné vyhlasenie ucastnika konania, ak osobitny zakon
neustanovuje inak.

(2) Cestné vyhlasenie sluzobny orgén nepripusti, ak tomu brani vSeobecny zaujem alebo, ak by tym bola porusena
rovnost’ medzi icastnikmi konania. Cestnym vyhlasenim nemozno nahradit’ znalecky posudok.

(3) V Cestnom vyhléseni je ucastnik konania povinny uviest' pravdivé tdaje. SluZobny organ musi upozornit’
Ucastnika konania na pravne nasledky nepravdivého cestného vyhlasenia.

§ 146f

Predbeiné otazky

(1) Ak sa v konani vyskytne otazka, o ktorej uz pravoplatne rozhodol prislusny organ, je sluZobny orgén, ktory vo
veci kond, takym rozhodnutim viazany; inak si sluZobny orgdn mozZe o takejto otazke urobit’ tisudok alebo da
prisluSnému orgénu podnet na zacatie konania.

(2) SluZobny organ si nemoze ako o predbezZnej otazke urobit’ usudok o tom, ¢i a kto spachal trestny €in, priestupok
alebo iny spravny delikt, o osobnom stave fyzickej osoby alebo o existencii pravnickej osoby, ak patri o tom
rozhodovat’ sudu.

Zabezpecenie priebehu a icelu konania

§ 147



Predvolanie
(1) SluZobny organ méZe predvolat’ osobu, ktorej osobna dcast’ pri prejednavani veci je nevyhnutnd.
(2) V predvolani sluZobny organ upozorni na pravne nasledky nedostavenia sa.

(3) Ak sa ucastnik konania ani na opakované predvolanie osobne nedostavi na prejednanie veci, mézZe sa konat’ v
jeho nepritomnosti, ak to povaha veci pripusta.

§ 147a

Predbeiné opatrenia
(1) SluZobny organ moZze pred skoncenim konania v rozsahu nevyhnutne potrebnom na zabezpecenie jeho tcelu
a) uloZit’ ucastnikovi konania, aby nieco vykonal, niecoho sa zdrzal alebo nieco strpel,

b) nariadit’ zabezpecCenie veci, ktora sa ma znicit' alebo urobit' nepotrebnou, alebo ktord je potrebna na
vykonanie dokazov.

(2) SluZobny organ predbezné opatrenie zrusi, len ¢o pominie dovod, pre ktory bolo nariadené; inak straca tcinnost’
dnom, ked’ rozhodnutie vo veci nadobudlo pravoplatnost’.

(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o predbeznom opatreni nemé odkladny t¢inok.

§147b

Doziadanie

Ak sluzobny organ, ktory vo veci kona, nemoze vykonat’ procesny tikon sam, alebo ak je to ticelné z inych dévodov,
mozZe o jeho vykonanie doZiadat' iny sluZobny trad; dozZiadany sluzobny urad vykona tento ukon bezodkladne. Na
prislusnika alebo zamestnanca doZiadaného sluzobného tradu, ktory bude vykonavat doziadany procesny ukon, sa
vzt'ahuju ustanovenia § 144a az 144d.

§ 147c

Poriadkové opatrenia

Toho, kto hrubo rusi poriadok, méZe sluZobny organ vykazat' z miesta pojednavania; ak je vykazany ucastnik
konania, mo6Ze sa konat’ v jeho nepritomnosti.

§ 148
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Naklady konania

(1) Néaklady konania, ktoré vznikli sluZobnému organu, uhrddza tento organ. Néklady konania, ktoré vznikli
ucastnikovi konania, znasa ucastnik konania.

(2) SluzZobny organ moze ucastnikovi konania, svedkovi, znalcovi a tlmocnikovi ulozit, aby nahradili naklady
konania, ktoré vznikli sluZobnému organu ich zavinenim; moze im tieZ ulozit,, aby nahradili naklady, ktoré vznikli
ich zavinenim inému ucastnikovi konania.

(3) SluZobny organ nahradi svedkovi preukéazané hotové vydavky a preukazany usly zarobok. Narok je potrebné
uplatnit’ do troch dni po vysluchu, inak zanika, o ¢om musi byt svedok pouceny.

(4) Néklady spojené s predloZenim listiny alebo s obhliadkou, ktoré vznikli tomu, kto nie je icastnikom konania,
uhradza sluZobny organ.

(5) Na nahradu hotovych vydavkov a na poskytovanie odmeny znalcovi a tlmocnikovi sa vzt'ahuji osobitné
predpisy. 2

§ 148a

Prerusenie konania
(1) SluZobny orgéan konanie prerusi, ak
a) sa zacalo konanie o predbeznej otazke,
b) bol tcastnik konania vyzvany, aby v ur€enej lehote doplnil predpisané néleZitosti podania,
¢) ucastnik konania nema zédkonného zastupcu alebo ustanoveného opatrovnika, hoci ho ma mat’.

(2) Sluzobny organ moze konanie prerusit pocas docCasnej pracovnej neschopnosti ucastnika konania alebo inej
osoby, ktorej ticast’ na konani je nevyhnutne potrebnd, alebo ak to z déleZitého dovodu navrhne Gcastnik konania. V
rozhodnuti je sluZzobny orgén povinny urcit lehotu, na ktoru je konanie prerusené.

(3) Lekarska komisia a udstrednd lekarska komisia mdZu konanie o preskimanie zdravotného stavu prislusnika
prerusit’ na nevyhnutne potrebny cas z dovodu absolvovania lekarskych vySetreni potrebnych ako podklad na
vydanie rozhodnutia v konani o preskiimanie zdravotného stavu prislusnika. V rozhodnuti st lekarska komisia a
Ustrednd lekarska komisia povinné ur€it’ lehotu, na ktort je konanie prerusené.

(4) Proti rozhodnutiu o preruSeni konania sa nemozno odvolat'.

(5) SluZobny organ v konani pokracuje z vlastného podnetu alebo na podnet ucastnika konania, len ¢o pominuli
prekézky, pre ktoré sa konanie prerusilo, alebo uplynula lehota, na ktorti bolo konanie na navrh dcastnika konania
preruseneé.

(6) Ak je konanie preruSené, lehoty podl'a tohto zdkona neplynti.

§ 149

Zastavenie konania

(1) SluZobny organ konanie zastavi, ak

a) zisti, Ze ten, kto podal ndvrh na zacatie konania, nie je icastnikom konania a nejde o konanie, ktoré moze
zacat’ sluZzobny orgén,



b) tcastnik konania vzal svoj navrh na zacatie konania spat a konanie sa netyka iného tcastnika konania,
alebo ostatni ucastnici konania suhlasia so spat'vzatim navrhu a nejde o konanie, ktoré méze zacat
sluzZobny organ,

c) ucastnik konania zomrel alebo bol vyhlaseny za mitveho a konanie sa tyka len tohto ti¢astnika konania,

d) tcastnik konania na vyzvu sluZzobného organu v urcenej lehote nedoplnil predpisané naleZitosti podania a
bol 0 moZnosti zastavenia konania pouceny,

e) zisti, Ze nie je prisluSnym na konanie a vec nemozno postupit’ prisluSnému organu,
f) odpadol dovod konania zacatého na podnet sluZobného orgéanu,
g) sa v tej istej veci pravoplatne rozhodlo a skutkovy stav sa podstatne nezmenil,
h) tak ustanovi osobitny zakon.
(2) Proti rozhodnutiu o zastaveni konania podl'a odseku 1 pism. b), c) a f) sa nemozno odvolat’.

(3) Rozhodnutie o zastaveni konania podla odseku 1 pism. b) a c) sa iba vyznaci v spise.

Personalny rozkaz a rozhodnutie
§ 150

Nadpis zruseny od 1.1.2006

V konani sa rozhoduje
a) personalnym rozkazom pri

1. vymenovani do hodnosti, okrem vymenovania do hodnosti pri vzniku sluZzobného pomeru podla § 21
ods. 3,

2. povyseni do hodnosti,

3. prepozicani hodnosti,

4. preveleni,

5. ukladani disciplindrnych odmien podl'a § 74 a odmien podla § 120,

6. zaradeni a vyradeni prisluSnika do planu vyrozumenia a zvozu podla § 92 ods. 5,
b) rozhodnutim v ostatnych pripadoch

(d’alej len "rozhodnutie").

§150a

(1) SluZobny organ je povinny umoznit' tcastnikovi konania vyjadrit sa pred vydanim rozhodnutia k podkladu
rozhodnutia, ako aj k sposobu jeho zistenia a navrhntt” jeho doplnenie.

(2) Rozhodnutie musi byt v stlade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a sluZobnymi predpismi, musi
vychadzat’ zo spolahlivo zisteného stavu veci a obsahovat' vyrok, odévodnenie a poucenie o odvolani, ak nie je
ustanovené inak. V pisomnom vyhotoveni rozhodnutia sa tieZz uvedie, kto rozhodnutie vydal, datum vydania
rozhodnutia a oznacenie tcastnika konania. Rozhodnutie musi byt podpisané s uvedenim hodnosti, mena, priezviska
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a funkcie toho, kto ho vydal, opatrené odtlackom peciatky so Statnym znakom Slovenskej republiky a oznamené
ucastnikovi konania.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim ustanoveni vSeobecne zavazného pravneho predpisu, podl'a
ktorého bolo rozhodnuté, a rozhodnutie o nakladoch konania. Ak sa v rozhodnuti ukladd povinnost’ na plnenie,
ustanovi sa pre fu rozsah plnenia a lehota.

(4) V oddvodneni rozhodnutia sa uvedie, ktoré skutocnosti boli podkladom na rozhodnutie, akymi tivahami bol
vedeny sluzZobny orgéan pri hodnoteni dékazov, ako pouzil spravnu tivahu pri pouziti pravnych predpisov, na zéklade
ktorych rozhodoval, a ako sa vyrovnal s ndvrhmi a ndmietkami ti¢astnika konania a s jeho vyjadreniami k podkladom
rozhodnutia. Odovodnenie nie je potrebné, ak sa vSetkym ticastnikom konania vyhovuje v plnom rozsahu alebo ak sa
priznava narok, ktory prislusnikovi vznikol zo zakona.

(5) Poucenie o odvolani obsahuje tidaj, Ci je rozhodnutie konec¢né, alebo ¢i sa mozno proti nemu odvolat, v akej
lehote a u ktorého prisluSného sluZobného organu.

(6) Chyby v pisani, pocitani a iné zrejmé nespravnosti v pisomnom vyhotoveni rozhodnutia sluZzobny organ aj bez
navrhu opravi a vyrozumie o tom ucastnika konania.

§151

Lehota na rozhodnutie

V jednoduchych veciach, najmd ak mozno rozhodniit' na zaklade dokladov predloZenych dcastnikom konania, je
potrebné rozhodnut bez zbytocného odkladu. V ostatnych veciach je potrebné rozhodnit do 30 dni od zacatia
konania; v osobitne zloZitych veciach do 60 dni od zacatia konania. Ak nemoZno vzhl'adom na povahu veci
rozhodniit’ ani v tejto lehote, moZe ju primerane prediZit organ, ktory je prislusny na rozhodovanie o odvolani (d’alej
len "odvolaci organ") . Ak sluZobny orgdn neméze rozhodnut’ do 30 dni, pripadne do 60 dni, je povinny o tom
Ucastnika konania s uvedenim dévodov upovedomit’.

§ 152

Oznamenie rozhodnutia

(1) Rozhodnutie sa ucastnikovi konania oznamuje dorucenim pisomného vyhotovenia tohto rozhodnutia do
vlastnych rik. Deil dorucenia rozhodnutia je diiom jeho oznamenia, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ucastnikovi konania, ktory je pritomny, sa mdze rozhodnutie ozndmit' stnym vyhlasenim. O tistnom vyhlaseni
sa vyhotovi zdapisnica. Denl ustneho vyhlasenia rozhodnutia je diiom ozndmenia rozhodnutia len vtedy, ak sa
pritomny ucastnik konania vzdal naroku na dorucenie pisomného vyhotovenia rozhodnutia. Zapisnicu o oznameni
rozhodnutia tstnym vyhldsenim podpiSu vSetci tcastnici konania. Uvedie sa v nej aj datum tstneho vyhlasenia
rozhodnutia.

§ 152a

Dorucovanie do vlastnych ruk

(1) Dolezité pisomnosti v konani, najméa rozhodnutia, sa dorucujd do vlastnych rtk t¢astnikovi konania alebo osobe,
ktora sa preukaZe jeho splnomocnenim na preberanie zasielok.



(2) SluZobny orgén pisomnosti dorucuje tcastnikovi konania v sluZobnom trade, v mieste vykonavania Statnej
sluzby, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozZné, mozno pisomnost’ dorucit’ poStou.
Pisomnost’ doruCovana postou sa zasiela na poslednti znamu adresu ucastnika konania ako doporucena zasielka s
dorucenkou a pozndmkou "do vlastnych rak".

(3) Ak nebol ucastnik konania, ktorému sa dorucuje pisomnost’ do vlastnych rik, zastihnuty, hoci sa v mieste
dorucenia zdrziava, dorucovatel’ ho vhodnym sposobom upovedomi, Ze pisomnost pride znovu dorucit’ v urceny deil
a hodinu. Ak novy pokus o dorucenie zostane bezvysledny, dorucovatel uloZi pisomnost na poste a ucastnika
konania o tom vhodnym spésobom upovedomi. Ak si tcastnik konania nevyzdvihne pisomnost’ do troch dni od
uloZenia, posledny deti tejto lehoty sa povazuje za defi dorucenia, aj ked’ sa ti€astnik konania o uloZeni nedozvedel.

(4) Ak ucastnik konania bezdévodne odoprel pisomnost’ prijat, je dorucena diom, ked’ sa jej prijatie odoprelo; na to
musi dorucovatel adreséata upozornit’.

§153

Pravoplatnost a vykonatelnost rozhodnutia

(1) Rozhodnutie, proti ktorému sa nemozno odvolat’, je pravoplatné.

(2) Rozhodnutie je vykonatel'né, ak
a) sa proti nemu nemozno odvolat alebo podat’ rozklad a bezvysledne uplynula lehota na plnenie, alebo
b) odvolanie alebo rozklad nema odkladny tcinok.

(3) Na vykon rozhodnutia sa vztahuje osobitny predpis. 2

PRESKUMANIE ROZHODNUTIA

Odvolacie konanie

§154

(1) Proti rozhodnutiu mdze ucastnik konania podat’ odvolanie do 15 dni odo diia oznamenia rozhodnutia, ak zdkon
neustanovuje inak, alebo ak sa dicastnik konania odvolania pisomne alebo tistne do zapisnice nevzdal.

(2) Ak tcastnik v dosledku nespravneho poucenia, alebo preto, Ze nebol pouceny vobec, podal odvolanie po uplynuti
lehoty ustanovenej tymto zakonom, predpokladé sa, Ze ho podal v¢as, ak tak urobil najneskor do troch mesiacov odo
dna, ked’ mu bolo rozhodnutie oznamené.

(3) Odvolaci organ moze odpustit’ zmeskanie lehoty, ak k nemu doslo zo zavaznych dévodov a tcastnik konania o to
poZiada do 15 dni odo diia, ked’ pominul d6vod zmeSkania, a zaroveii poda odvolanie.

(4) Ucastnik konania podava odvolanie sluZobnému orgénu, ktory napadnuté rozhodnutie vydal.

(5) Ucastnik konania méZe odvolanie vziat spat, kym sa o fiom nerozhodlo. Ak t¢astnik konania vzal odvolanie
spat’, nemoze znova podat’ odvolanie.

(6) Vcas podané odvolanie ma odkladny ucinok, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(7) Ak to vyZaduje naliehavy vSeobecny zaujem alebo ak je nebezpecenstvo, Ze odkladom vykonu rozhodnutia utrpi
Ucastnik konania alebo niekto iny nenahraditeI'nt ujmu, moze sluZobny organ odkladny tcinok vylacit’; naliehavost’
treba riadne odovodnit’. Odkladny G¢inok nemozno vylucit, ak tak ustanovuje osobitny zakon.



(8) Proti rozhodnutiu o vyliceni odkladného ti¢inku sa nemozno odvolat’.

§154a

(1) SluZobny organ, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, upovedomi ostatnych tucastnikov konania o obsahu
podaného odvolania, vyzve ich, aby sa k nemu vyjadrili a podla potreby doplni konanie vykonanim
novonavrhnutych dékazov.

(2) SluZobny orgéan, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, m6Ze o odvolani sdm rozhodntt, ak odvolaniu v plnom
rozsahu vyhovie a ak sa rozhodnutie netyka iného ucastnika konania ako odvolatel'a, alebo ak s tym ostatni tiCastnici
konania suhlasia. Ak tak neurobi, je povinny bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr vSak do 30 dni odo diia dorucenia
odvolania, predlozit odvolanie spolu s vysledkami doplneného konania a so spisovym materidlom odvolaciemu
organu. O tejto skuto¢nosti upovedomi ucastnika konania.

(3) Odvolacim organom je organ najbliZsie nadriadeny sluZobnému organu, ktory napadnuté rozhodnutie vydal.

(4) Odvolaci organ preskima napadnuté rozhodnutie v celom rozsahu; ak je to nevyhnutné, doterajsSie konanie
doplni, pripadne zistené chyby odstrani. Odvolaci orgén je povinny rozhodnit’ o odvolani najneskér do 60 dni odo
diia dorucenia odvolania prvostupfiovému organu, a to po predchddzajicom prerokovani v poradnej odvolacej
komisii.
(5) Prerokovanie odvolania v poradnej odvolacej komisii podla odseku 4 sa nevztahuje na udstrednd lekéarsku
komisiu.

(6) Ak st na to dovody, odvolaci organ rozhodnutie zmeni alebo zrusi, inak odvolanie zamietne a rozhodnutie
potvrdi.

(7) Odvolaci organ rozhodnutie zrusi a vec vrati sluZobnému organu, ktory rozhodnutie vydal, na nové prerokovanie
a rozhodnutie, ak je to vhodnejSie najmé z dévodu rychlosti alebo hospodarnosti. Sluzobny orgéan, ktory rozhodnutie
vydal, je viazany pravnym nazorom odvolacieho organu.

(8) Proti rozhodnutiu odvolacieho organu o odvolani sa nemozno odvolat'.

(9) Odvolaci organ je povinny preskiimat i oneskorené odvolanie z toho hl'adiska, ¢i neodovodiiuje obnovu konania
alebo zmenu, alebo zruSenie rozhodnutia mimo odvolacieho konania.

(10) Ustanovenia § 137 az 152a sa primerane vztahuju aj na konanie o odvolani.

(11) Podrobnosti o zloZeni, ¢innosti a hlasovani poradnej odvolacej komisie ustanovi sluzZobny predpis, ktory vyda
ministerstvo.

§ 155

Rozklad

Proti rozhodnutiu ministra, ak nejde o rozhodnutie o odvolani, mozno podat’ rozklad. O rozklade rozhoduje minister
na zaklade navrhu nim ustanovenej osobitnej komisie. Proti tomuto rozhodnutiu sa nemozno odvolat’. Na rozklad a
konanie o lom sa primerane vztahuju ustanovenia o odvolani.

Obnova konania
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§ 156

(1) Konanie mozno obnovit' na navrh tcastnika konania alebo z podnetu sluzobného organu, ak dodatoc¢ne vyjda
najavo nové skutocnosti alebo dokazy, ktoré neboli ucastnikovi konania alebo sluZobnému organu bez jeho viny v
Case konania zname, nemohol ich uplatnit’ a ktoré mohli mat’ podstatny vplyv na rozhodnutie.

(2) Navrh na obnovu konania sa podava do troch mesiacov odo diia, ked’ sa ti¢astnik konania alebo sluzobny organ
dozvedel o dovodoch obnovy konania, najneskor vSak do troch rokov od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia.
Zmeskanie lehoty nemozno odpustit’.

(3) Po uplynuti troch rokov od pravoplatnosti rozhodnutia mozno podat’ navrh na obnovu konania len vtedy, ak sa
rozhodnutie dosiahlo trestnym ¢inom.

(4) V navrhu na obnovu konania treba uviest dévody obnovy konania a skutoc¢nosti svedciace o tom, Ze navrh je
podany vcas.

§ 156a

(1) Obnovu konania povoli na navrh ucastnika konania alebo z vlastného podnetu sluZobny organ, ktory vo veci
rozhodol v poslednom stupni.

(2) Proti rozhodnutiu o obnove konania mozno podat’ odvolanie alebo rozklad. Rozhodnutie o povoleni obnovy
konania ma odkladny dcinok, pokial’ sa napadnuté rozhodnutie eSte nevykonalo.

§ 156b

(1) Nové konanie vo veci uskutocni organ, ktorého rozhodnutia sa dévod obnovy konania tyka; ak sa dovod obnovy
konania tyka rozhodnutia organu uvedeného v § 138, ako aj odvolacieho organu, nové konanie uskutocni sluzobny
organ, ktory konal v prvom stupni.

(2) Novym rozhodnutim vo veci sa povodné rozhodnutie zrusuje.

(3) Proti novému rozhodnutiu vo veci mozno podat’ odvolanie alebo rozklad.

§157

Preskumanie rozhodnutia mimo odvolacieho konania

(1) Rozhodnutie, ktoré je pravoplatné, moze z vlastného alebo iného podnetu preskiimat’ odvolaci orgén, a ak ide o
rozhodnutie ministra, minister na zdklade ndvrhu nim ustanovenej osobitnej komisie. Podnetu uicastnika konania na
preskiimanie rozhodnutia m6Ze v plnom rozsahu vyhoviet' aj sluZobny organ, ktory rozhodnutie vydal, ak sa
rozhodnutie netyka iného ucastnika konania alebo ak s tym sihlasia ostatni ti¢astnici konania.

(2) Orgéan uvedeny v odseku 1 rozhodnutie zrusi alebo zmeni, ak bolo vydané v rozpore so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi. Pri zruSeni alebo zmene rozhodnutia dbé na to, aby prava nadobudnuté dobromyselne boli ¢o
najmenej dotknuté.

(3) Pri preskiimavani rozhodnutia vychadza orgéan uvedeny v odseku 1 z pravneho stavu a skutkovych okolnosti v
Case vydania rozhodnutia. Nem6Ze preto zrusit' alebo zmenit' rozhodnutie, ak sa po jeho vydani dodatocne zmenili
rozhodujtce skutkové okolnosti, z ktorych povodné rozhodnutie vychadzalo.

(4) Pravoplatné rozhodnutie mozZno zmenit alebo zrusit’ do troch rokov od nadobudnutia pravoplatnosti.
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(5) Proti rozhodnutiu, ktorym sa zrusuje alebo meni rozhodnutie mimo odvolacieho konania, mozno podat’ odvolanie
alebo rozklad. Ak prislusny orgdn oznamil, Ze zacal preskiimavat rozhodnutie mimo odvolacieho konania, na
preskiimanie a na rozhodnutie o odvolani sa nevztahuje lehota troch rokov uvedend v odseku 4.

§158

Preskumanie rozhodnutia spravanym sudom

Spravna Zaloba na preskiimanie pravoplatného rozhodnutia vo veciach sluZobného pomeru sa musi podat’ do jedného
mesiaca odo diia dorucenia rozhodnutia odvolacieho orgéanu.

DESIATA HLAVA
CINNOST ODBOROVYCH ORGANOV

§159
(1) SluZobny trad je povinny vopred prerokovat’ s prisluSnym odborovym orgdnom navrhy
a) sluzobnych predpisov tykajticich sa sluzobného pomeru,
b) opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
d) podkladov potrebnych na zostavenie systemizacie na prislusny kalendarny rok,

(2) Ak sa prislusny odborovy organ nevyjadri vo veciach uvedenych v odseku 1 do desiatich dni odo dila, ked’ mu
bol pisomny navrh doruceny, postupuje sa d’alej bez jeho stanoviska.

(3) Prislusny odborovy organ vykonava kontrolu podmienok na vykonavanie Statnej sluzby v sluZobnom urade.
Pritom je opravneny najma

a) delegovat' svojich c¢lenov do poradnych orgénov zriadenych na prerokuvanie navrhov niektorych
personadlnych opatreni a zasadnych opatreni v oblasti socidlneho zabezpecCenia, rekreacnej a inej
starostlivosti a hmotného zabezpecenia prislusnikov,

b) vstupovat’ na miesta, kde sa vykonava Statna sluzba,

¢) vyZadovat’ od nadriadenych potrebné informécie a podklady,

d) podavat’ navrhy na zlepSenie podmienok na riadne vykondavanie Statnej sluzby,
e) vyZadovat’ od sluZobného tradu odstranenie zistenych nedostatkov,

f) vyzadovat od sluZobného tradu spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykonavani kontroly alebo na uskutocnenie navrhov, ktoré podal prislusny odborovy orgéan
vykonavajuci tuto kontrolu.

(4) SluZobny trad rozhoduje o pouziti socidlneho fondu so stthlasom prislusného odborového organu.

(5) Na tcely uvedené v odseku 3 sluzobny urad poskytuje prisluSnému odborovému orgénu potrebné informacie,
konzultacie, podklady a prihliada na jeho stanovisko.
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(6) V sluzobnom turade, v ktorom nepdsobi odborovéa organizécia, zastupuje prisluSnikov personélna rada alebo
personalny dévernik v rozsahu ustanovenom v odsekoch 1 az 4.

§ 160

(1) Clen prislusného odborového organu, ¢len personalnej rady alebo persondlny dévernik si chraneni proti
opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’ vratane skoncenia sluZobného pomeru a ktoré by boli motivované ich
postavenim alebo ¢innostou.

(2) Prislusnik, ktory bol zvoleny do funkcie vo vyssom odborovom organe, ktorej vykonavanie vyzaduje uvolnenie
od plnenia povinnosti vyplyvajtcich zo sluZobného pomeru v rozsahu urceného sluzobného Casu, zaradi sa pocas
vykonavania tejto funkcie mimo Cinnej Statnej sluzby. Pocas zaradenia prisluSnika mimo Cinnej Statnej sluzby z tohto
dovodu mu patri sluzZobny plat len vtedy, ak vykonava funkciu vo vy$Som odborovom orgéane odborového zvizu,
ktory zdruZuje viac ako 1 000 prislusnikov.

JEDENASTA HLAVA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI VYKONAVANI SLUZBY
§ 161

Rekondicny pobyt

(1) Vybrani prislusnici st povinni zdcastnit' sa v zdujme predchadzania vzniku chordb z povolania a regeneracie
telesného a duSevného zdravia na rekondi¢nom pobyte v trvani 14 po sebe nasledujicich dni v kalenddarnom roku.

(2) Vybranym prislusnikom je

a) prislusnik Hasi¢ského a zdchranného zboru, ktory bezprostredne plni tlohy podla § 3 ods. 1 pism. c) ad) a
jeho sluZzobny pomer trva najmenej desat’ rokov a prislusnik Horskej zachrannej sluzby, ktory plni tlohy
Horskej zdchrannej sluzby podla osobitného predpisu®? a jeho sluzobny pomer trvd najmenej desat
rokov,

b) iny prislusnik Hasi¢ského a zachranného zboru starsi ako 45 rokov, ak jeho sluZobny pomer trva najmenej
desat’ rokov a iny prislusnik Horskej zachrannej sluzby starsi ako 45 rokov, ak jeho sluZobny pomer trva
najmenej desat’ rokov.

(3) Rekondic¢ny pobyt sa neposkytne prislusnikovi
a) ktorému sa konci sluZzobny pomer z dovodu uvedeného v § 59 ods. 1,
b) ktory je zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby,
¢) u ktorého to vylucuje jeho zdravotny stav,
d) pocas materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky podla § 102ad ods. 1,
e) ak o neposkytnuti rekondi¢ného pobytu rozhodne sluZobny trad na zaklade pisomnej Ziadosti prislusnika,
f) ktorému su preplatené naklady podl'a odseku 12.
(4) Rekondicny pobyt sa vykona

a) internatnym sposobom v kuipelno-liecebnom dstave, kuapelno-rehabilitacnom ustave alebo v
zdravotnickom zariadeni ur¢enom sluZzobnym uradom,
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b) formou aktivneho odpocinku na tizemi Slovenskej republiky na zéklade pisomnej Ziadosti prislusnika.

(5) SluZobny trad pocas rekondi¢ného pobytu podla odseku 4 pism. a) zabezpeci programovo riadeny zdravotny
reZim, ubytovanie a celodenné stravovanie.

(6) Prislusnika na rekondicny pobyt vySle vedici sluZzobného tiradu. V déleZitom zdujme Statnej sluzby, najmé na
ochranu Zivota, zdravia, majetku a na zabezpecenie akcieschopnosti organizacnej jednotky, vedtci sluZobného tradu
moze prislusnikovi rekondi¢ny pobyt prerusit,, skratit’ alebo prislusnika z rekondi¢ného pobytu odvolat'.

(7) Prislusnik je povinny nastipit’ na rekondi¢ny pobyt v ur€enom termine; ndhradny termin sa moze prislusnikovi
urcit, ak nemoze nasttpit’ na rekondi¢ny pobyt v uréenom termine zo zavaznych sluZzobnych, osobnych, zdravotnych
alebo rodinnych dévodov a tieto dévody v€as ozndmi vediicemu sluzZobného tradu, ktory ho vyslal na rekondi¢ny
pobyt.

(8) Ak prislusnik nenasttipi na rekondi¢ny pobyt v ur¢enom termine a neoznami dévody podl'a odseku 7, pre ktoré sa
na rekondicnom pobyte nemdZe zicastnit, znaSa financné naklady s tym spojené a neposkytne sa mu nahradny
termin.

(9) Veduci sluZzobného tradu urci prislusnikovi pri jeho vyslani na rekondi¢ny pobyt podl'a odseku 4 pism. a) spdsob
dopravy, pripadne d’alSie podmienky ako pri sluZobnej ceste.

(10) Rekondi¢ny pobyt podla odseku 4 pism. a) sa prislusnikovi poskytuje bezodplatne; naklady spojené s
rekondi¢nym pobytom podl'a odseku 4 pism. a) znéasa sluzobny tirad.

(11) Prislusnikovi, ktory sa ztcastiiuje na rekondicnom pobyte podla odseku 4 pism. a), zodpoveda za Skodu
vzniknutu pri Gcasti na tomto rekondi¢nom pobyte alebo v priamej suvislosti s fiou sluZzobny trad, ktory mu ucast’ na
rekondi¢nom pobyte urcil. Prislusnik zodpovedd za Skodu, ktorti spdsobil sluZobnému turadu pocas trvania
rekondi¢ného pobytu podla odseku 4 pism. a), tomuto tiradu. U¢ast'ou na rekondi¢nom pobyte podl'a odseku 4 pism.
a) alebo v priamej suvislosti s fiou je aj cesta na rekondi¢ny pobyt a spét’ po jeho skonceni, ticast’ na rekondi¢nom
programe, stravovanie a osobné volno v rekondicnom objekte okrem povolenej neorganizovanej vychadzky.
Rekondi¢ny pobyt vykonavany formou aktivneho odpocinku podla odseku 4 pism. b) sa nepovaZuje na tcely
nahrady Skody za vykonavanie Statnej sluzby alebo za priamu stivislost’ s vykonavanim Statnej sluzby.

(12) Za tcast na rekondicnom pobyte sa povaZuje aj absolvovanie kiipelnej starostlivosti podl'a osobitného
predpisu”® v kalendarnom roku. Sluzobny trad na zéklade pisomnej Ziadosti prislusnika a po predloZeni dokladov o
zuctovani preplati ndklady spojené s uiast'ou na ktipelnej starostlivosti, ktoré neboli uhradené na zaklade verejného
zdravotného poistenia podl'a osobitného predpisu,”’® a to najdlh3ie za 14 dni trvania kipelnej starostlivosti v
kalendarnom roku.

(13) Ucast' na rekondi¢nom pobyte sa posudzuje ako vykondvanie $tatnej sluzby. Prislusnikovi pocas rekondi¢ného
pobytu patri sluZobny plat.

(14) Rekondi¢ny pobyt sa v kalendarnom roku poskytuje prislusnikovi len raz a len v jednej forme.

(15) Podrobnosti o rekondi¢nom pobyte ur¢i minister.

§ 162

Ministerstvo upravi sluZobnym predpisom bezpecnost’ prace

a) prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru pri zdolavani poZiarov, pri poskytovani pomoci a pri
vykonavani zachrannych préc pri havariach a inych neZiaducich udalostiach, '¥

b) prislusnikov Horskej zachrannej sluzby pri poskytovani pomoci, pri vykonavani zachrannych prac v
horskych oblastiach a inych mimoriadnych udalostiach.



TRETIA CAST

SOCIALNE ZABEZPECENIE PRIiSLUSNIKOV,
NEMOCENSKE ZABEZPECENIE PRISLUSNIKOV

§ 163
ZruSeny od 1.1.2008
§ 164
ZruSeny od 1.1.2008
Nadpis zruseny od 1.1.2008
§ 165
ZruSeny od 1.1.2008
§ 166
Zruseny od 1.1.2008
Nadpis zruseny od 1.1.2008

§ 167

ZruSeny od 1.1.2008



§ 168

ZruSeny od 1.1.2008

§ 169

ZruSeny od 1.1.2008

§170

ZruSeny od 1.1.2008

§171

ZrusSeny od 1.1.2008
§172

Poistné na zdravotné poistenie

Na tcely platenia poistného na zdravotné poistenie * sa prislusnik posudzuje ako zamestnanec. Sluzobny urad sa
posudzuje ako zamestnavatel’.

§173

ZruSeny od 1.1.2008

STVRTA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§174



Premlcanie a zanik prava

(1) Pravo sa premlci, ak sa neuplatnilo v lehote ustanovenej tymto zdkonom. Na premlcanie sa prihliadne, iba ak ten,
voCi komu sa pravo uplatiiuje, sa premlcania dovola; v takomto pripade nemozno preml¢ané pravo tomu, kto ho
uplatiiuje, priznat’.

(2) Pravo zanikd, ak sa neuplatnilo v lehote ustanovenej tymto zékonom alebo osobitnym zdkonom, v pripadoch
zaniku disciplinarnej zodpovednosti, zodpovednosti za Skodu na odloZenych veciach a trov konania. Ak sa pravo
uplatnilo po uplynuti ustanovenej lehoty, prihliadne sa na zanik prava, aj ked’ to icastnik nenamietne.

(3) Ak ucastnik uplatni svoje prdvo a v zaCatom konani sa riadne pokracuje, premlcacia lehota pocas konania
neplynie; to plati aj o prave, ktoré bolo pravoplatne priznané a na ktoré bol navrhnuty vykon rozhodnutia.

§175

Lehoty
(1) Lehota zacina plyntt odo diia, ked’ sa prdvo mohlo uplatnit’ po prvy raz.

(2) Ak bolo rozhodnuté o plneni v splatkach, zacina plynut’ lehota na uplatnenie prava na jednotlivé splatky odo dnia
ich splatnosti. Ak sa pre nesplnenie niektorej zo splatok stane splatna celd dlZnad suma, zacne plynit premlcacia
lehota odo diia splatnosti nesplnenia splatky.

(3) Ak tento zdkon neustanovuje inak, je lehota na uplatnenie pefiaznych pohl'adavok zo sluzZobného pomeru tri roky.
(4) Ak ide o opakujtce sa plnenie, je lehota na uplatnenie prava na jednotlivé plnenia tri roky od ich splatnosti.

(5) Lehota na uplatnenie prava na nahradu skody je dva roky; zac¢ina plynut’ odo dila, ked' sa poskodeny dozvie o
tom, Ze vznikla Skoda, a o tom, kto za fu zodpoveda. Narok na nahradu Skody sa vsak premlci, ak sa neuplatnil v
lehote troch rokov, a ak ide o Skodu spdsobenu timyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo inej navykovej latky, v
lehote desiatich rokov odo dila, ked’ doslo k udalosti, z ktorej Skoda vznikla; to neplati, ak ide o Skodu na zdravi.

(6) Pravo priznané pravoplatnym rozhodnutim sa premlcuje v lehote desiatich rokov odo diia, ked sa malo podl'a
tohto rozhodnutia plnit'.

(7) Premlcacia lehota uvedend v odseku 6 plati aj pre jednotlivé splatky, na ktoré bolo plnenie v rozhodnuti
rozloZené; premlcacia lehota sa pri jednotlivych splatkach zacina odo diia ich splatnosti.

(8) Prava na opakujtice sa plnenia, ktorych splatnost’ nastala po pravoplatnosti rozhodnutia, sa premlcuju za tri roky
odo dnia ich splatnosti.

§176

Zabezpecenie prav a povinnosti zo sluZzobného pomeru

(1) Uspokojenie prava sluZzobného tiradu mozno zabezpecit rozhodnutim o zrazkach zo sluZobného platu prislusnika;
zrazky zo sluzobného platu nesmu byt’ vécSie, ako by boli zrazky pri vykone rozhodnutia.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa vztahuje aj na iné prijmy, s ktorymi sa pri vykone rozhodnutia naklada ako so
sluZobnym platom.

(3) Ak vznikne podla tohto zadkona povinnost’ prislusnika zaplatit' pefiazni sumu sluzobnému tradu, méZe sa ina
fyzicka osoba alebo pravnicka osoba (d’alej len "rucitel") zarucit’ pisomnym vyhlasenim, Ze tento narok uspokoji, ak
tak neurobi povinny sam.
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(4) Sluzobny trad je povinny kedykol'vek a bez zbyto¢ného odkladu ozndmit’ rucitel'ovi na jeho poZiadanie Ciastku
svojho prava.

(5) Rucitel' je povinny pravo sluzZobného tradu uspokojit, ak tento narok neuspokoji prislusnik, hoci ho na to
sluZobny tirad vyzval.

(6) Rucitel moZe proti sluZobnému uradu uplatnit’ vSetky ndmietky, ktoré by mal proti sluZobnému uradu prislusnik.
(7) Rucitel mdZe uspokojenie prava odopriet, ak sluZzobny trad zavinil, Ze pravo nemdze uspokojit’ prislusnik.

(8) Rucitel, ktory pravo sluzobného tradu uspokojil, je opravneny pozadovat' od prislusnika ndhradu za plnenie
poskytnuté sluZobnému tradu.

Prechod prav a povinnosti zo sluzobného pomeru

§177

Zanik sluzobného uradu zluc¢enim, splynutim alebo rozdelenim

(1) Ak zanikne sluzobny trad na zaklade tohto zakona alebo osobitného zékona zlti€enim alebo splynutim s inym
sluZobnym dradom, prechadzajd prava a povinnosti zo sluZobného pomeru v plnom rozsahu na preberajici sluzobny
drad.

(2) Ak zanikne sluZobny trad na zdklade tohto zékona alebo osobitného zakona rozdelenim, prdva a povinnosti zo
sluZobného pomeru prechddzaji na novovzniknuté sluZobné trady. Tento zdkon alebo osobitny zdkon ustanovi,
ktory z novovzniknutych sluZzobnych tradov prebera od doterajSieho sluZobného tradu prava a povinnosti zo
sluZzobného pomeru.

§178

Prevod ¢asti sluzobného uradu

(1) Ak sa na zdklade osobitného zdkona prevadza Cast’ sluzobného tiradu do iného sluzZobného uradu, prava a
povinnosti zo sluZobného pomeru voci prisluSnikom tejto Casti sluZobného tradu prechadzaji na preberajici
sluzobny trad.

(2) Prava a povinnosti doterajSieho sluzobného tradu voci prisluSnikom prechadzajticej Casti sluzobného tradu,
ktorych sluZobné pomery do dila prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.

§179

ZrusSenie sluZzobného uradu

Ak sa na zdklade osobitného zikona sluZobny trad zrusi, osobitny zdkon ustanovi, na ktory sluzZobny trad
prechadzaju prava a povinnosti zo sluZzobného pomeru prislusnika zruseného sluzobného tradu a ktory sluzobny urad
je povinny v mene Statu uspokojit’ prava prislusnika zruSeného sluzobného tradu alebo uplatiiovat’ jeho prava.



§ 180

Zanik prav a povinnosti zo sluZzobného pomeru
(1) Uspokojenim pravo zanikne.
(2) Pravo musi byt uspokojené riadne a vcas.

(3) Pravo treba uspokojit na mieste na to ur¢enom v rozhodnuti. Ak nie je miesto plnenia urcené v rozhodnuti, je nim
miesto pobytu alebo sidlo toho, koho pravo sa ma uspokojit’.

(4) Ak nie je cas uspokojenia prava ustanoveny pravnym predpisom alebo urceny v rozhodnuti, musi sa pravo
uspokojit’ do troch dni odo diia, ked’ o uspokojenie opravneny ticastnik poziadal.

(5) Ak sa uspokojuje pravo prostrednictvom poSty alebo pefiazného tstavu, je pravo uspokojené v okamihu
dorucenia plnenia alebo pripisanim na ucet.

(6) Ak to dovol'uje povaha plnenia, mozno ho z dolezitych dovodov tykajucich sa toho, koho pravo sa ma uspokojit,
zlozZit’ do sidnej uschovy, najma ak odopiera prijat’ plnenie alebo ak nie je pritomny.

(7) Prislusnik aj sluZzobny tdrad sd povinni prijat’ i ¢iastocné plnenie, ak to neodporuje povahe prava, ktoré sa ma
uspokojit’.

(8) Ak je prislusnik povinny uspokojit’ viac pefiaznych pohladavok a plnenie nesta¢i na vyrovnanie vSetkych, je
vyrovnané to pravo, o ktorom prislusnik pri plneni vyhlasi, Ze ho chce uspokojit. Ak tak neurobi, je plnenim
uspokojené pravo najskor splatné.

(9) Ak prislusnik poziada sluZobny trad, aby mohol pravo uspokojit’ v splatkach, méze mu sluZzobny urad povolit’
primerané splatky. Ak ich plni v lehotdch urcenych v rozhodnuti, ide o v€asné a riadne plnenie.

(10) Ak prislusnik neplni niektora zo splatok v urcenej lehote, mozZe sluZobny urad Ziadat' zaplatenie celého prava

len vtedy, ak to bolo urcené v pravoplatnom rozhodnuti. Toto pravo vSak méZe sluZobny trad pouZit' najneskor do
splatnosti najblizsej budtcej splatky.

(11) Ak je rozhodnutim urcené plnenie v splatkach a ak chce prislusnik pravo uspokojit’ celkom, je sluzobny trad
povinny plnenie od neho prijat’.

(12) Ucastnik, ktory vcas a riadne neuspokoji pravo druhého ticastnika, je v omeskan.

(13) Utastnik, ktorého pefiazny nérok nebol vcas a riadne uspokojeny, moze pozadovat tiroky z omeskania v sume
ustanovenej pre obcianskopravne vztahy. Ak ide o omesSkanie s plnenim veci, zodpoveda ucastnik, ktory vcas a
riadne neplnil, za jej stratu, poSkodenie alebo zniCenie; to neplati, ak by k tejto Skode doslo aj inak.

(14) K omeskaniu neddjde, ak druhy tcastnik vcas a riadne pontikané plnenie neprijme alebo neposkytne stic¢innost’
potrebnd na uspokojenie svojho prava. Ak ide o plnenie veci, zndSa nebezpecenstvo jej straty, zniCenia alebo
poSkodenia.

(15) Sluzobny trad alebo prislusnik, ktorych pravo sa uspokojilo, sti povinni vydat o tom potvrdenie, ak on poZiada
ten, kto pravo uspokojil.

(16) Ak ten, koho pravo sa ma uspokojit, odoprie vydat stiCasne s prijatim plnenia o tom pisomné potvrdenie, je ten,
kto chce pravo uspokojit, opravneny uspokojenie prava odopriet’.

§181

Uplynutie ¢asu

Prava a povinnosti zaniknt uplynutim ¢asu, na ktory boli obmedzené.



§ 182

Smrt prislusnika

(1) Penazné naroky prislusnika jeho smrt'ou nezanikajt; do trojnasobku jeho sluZobného platu zo sluZzobného pomeru
prechadzaju platové naroky postupne priamo na jeho manzela, deti a rodicov, ak s nim Zili v ¢ase jeho smrti v
domdcnosti; ' predmetom dediCstva sa stavajt, ak niet tychto osob.

(2) Penazné néaroky sluzobného tiradu zanikaji smrtou prislusnika okrem prava, o ktorom sa pravoplatne rozhodlo
alebo ktoré prislusnik pred svojou smrt'ou uznal ¢o do dévodov a sumy a naroku na nahradu Skody sposobenej
umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo inej ndvykovej latky.

§183

Osobitné ustanovenie o byvalom prislusnikovi, ktory musi mat opatrovnika

Ak ide o pravo byvalého prislusnika, ktory musi mat’ opatrovnika, alebo o pravo proti nemu, nezapocitava sa do
lehoty ustanovenej na uplatnenie prava cas, na ktory mu nebol ustanoveny opatrovnik.

§ 184

Pocitanie casu
(1) Lehota urcena podl'a dni sa zac¢ina dilom, ktory nasleduje po udalosti, ktora je rozhodujtica pre jej zaciatok.

(2) Posledny den lehoty urcenej podl'a tyZdiiov, mesiacov alebo rokov pripada na den, ktory sa pomenovanim alebo
Cislom zhoduje s dilom, na ktory pripada udalost, od ktorej sa lehota zacina. Ak nie je taky deil v mesiaci, pripadne
posledny deii lehoty na posledny defi v mesiaci. Polovicou mesiaca sa rozumie 15 dni.

(3) Ak pripadne posledny deil lehoty na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diom lehoty najbliZsi
nasledujici pracovny de.

(4) Navrh je potrebné dorucit’ sluZzobnému tradu v urcenej lehote.

(5) Ustanovenia predchadzajticich odsekov sa netykaji obdobia, ktorého uplynutim je podmieneny vznik prava alebo
povinnosti; tieto obdobia sa zac¢inaji prvym diiom a koncia sa uplynutim posledného diia ur¢eného obdobia.

Zastupenie

§ 185

SluZobny tdrad sa moZe dat’ zastipit podla osobitného predpisu. %



§ 186

ZruSeny od 1.1.2006

§ 187

ZruSeny od 1.1.2006

§188

ZrusSeny od 1.1.2006

PIATA CAST
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE V STATNEJ SLUZBE

§189

Kolektivne zmluvy

(1) Na zabezpecenie opravnenych zdujmov a potrieb prislusnikov, na zlepSenie podmienok vykonu Statnej sluzby,
zdravotnych, socidlnych a kultirnych podmienok vratane podmienok na vyuZzivanie volného Casu sa uzatvéraju
kolektivna zmluva vyssieho stupiia a podnikové kolektivne zmluvy. Pri uzatvarani kolektivnych zmliv sa postupuje
podl'a osobitného predpisu, * ak d’alej nie je ustanovené inak.

(2) Rokovat’ o kolektivnej zmluve vysSieho stupiia a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vysSieho stupfia mézu

a) za prisluSnikov zastupcovia prisluSného vysSieho odborového organu, ktorych opravnenie vyplyva zo
stanov alebo z vnuitornych predpisov vysSej odborovej organizacie,

b) ministerstvo.
§ 190

Postup pri uzatvarani kolektivnej zmluvy vyssieho stupna

(1) Kolektivne vyjednavanie sa zacina predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy vysSieho
stupnia jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna zacat' vyjednavanie do
30 dni po predloZeni pisomného navrhu.

(2) Zmluvné strany st povinné vzdjomne spolu rokovat’ a poskytovat’ si potrebnd stucinnost'.



(3) Podmienky vykonavania Statnej sluzby podla § 189 ods. 1 upravené v kolektivnej zmluve vysSieho stupia
zahrnie vlada do navrhu zédkona o Stathom rozpocte.

§191

Kolektivny spor
(1) Kolektivny spor podla tohto zékona je spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy vysSieho stupia.
(2) Kolektivny spor rieSia zmluvné strany predovsetkym zmierovacim konanim.

(3) Zmluvné strany si méZu v spore o uzatvorenie kolektivnej zmluvy vysSieho stupna urcit’ po vzajomnej dohode
zmierovatel'a.

(4) Ak neddjde k uzatvoreniu kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia po konani pred zmierovatel'om, zmluvné strany
urcia zmierovaci vybor, ktory sa sklada zo Siestich ¢lenov, z ktorych po troch navrhni ministerstvo a vyssia
odborové organizacia. Zavery zmierovacieho vyboru sud pre obidve zmluvné strany zavazné.

§192

Zruseny od 1.4.2009

SIESTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§193

Na sluzZobny pomer prislusnikov sa pouZiji primerane ustanovenia § 39, § 40 ods. 11, § 64 ods. 1 pism. a) a c), § 85
a 86, § 88 az 90, § 95, §98a99, § 105, § 109 az 117, § 129 az 132, § 136 az 138, § 141 ods. 2 az 5, § 142 a 143, §
145 a7 151, § 152 ods. 1, 2, ods. 4 tretej vety, ods. 5a 7, § 152a, § 152b, § 152c, § 157 ods. 1 a 2, § 166 ods. 3, § 177
a 178, § 222, § 230, § 231 ods. 4, § 232 az 240 a § 250b ods. 6 a 7 Zakonnika prace.

§193a

Ustanovenia § 1 ods. 1, § 2 az 11, § 13 ods. 1 pism. b), § 21 ods. 5, § 22 ods. 1, § 24, § 25 0ds. 1 az 4, § 26 a 27, § 29
ods. 4, § 32 a 33, § 49 ods. 2, § 92 ods. 5, § 96 ods. 1, § 99 pism. d), § 101, § 103 ods. 5 Casti vety za druhou
spojkou, § 122 ods. 4, § 194 az 198a a § 200 azZ 209 sa nevztahujui na prislusnika Horskej zachrannej sluzby.

§194

(1) Mestsky poZiarny zbor mesta KoSice zriadeny podla doterajSich predpisov sa od 1. aprila 2002 stadva sticastou
zboru.
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(2) Prislusnik, ktory ku diiu ucinnosti tohto zédkona bol prisluSnikom Zboru poZiarnej ochrany, alebo zamestnanec,
ktory bol ku diiu ucinnosti tohto zadkona zamestnancom Mestského poZziarneho zboru mesta KoSice (dalej len
"zamestnanec") pocas najmenej dvoch rokov, plni tilohy uvedené v § 3 a § 12 ods. 3 a spiiia podmienky ustanovené
v § 17, stava sa na zdklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy prisluSnikom v stalej Statnej sluzbe.

(3) Prislusnikom v stalej Statnej sluZbe sa stdva na zaklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy aj prislusnik
alebo zamestnanec uvedeny v odseku 2, ktory nespliia podmienku poZzadovaného vzdelania podla § 19, ale svojou
praxou preukdazal znalosti potrebné na vykonavanie funkcie, ak

a) dosiahol vek 45 rokov a bola mu udelena vynimka podl'a osobitného predpisu *” alebo

b) dosiahol vek 50 rokov, odpracoval v Zbore poZiarnej ochrany miniméalne 10 rokov, bola mu udelena
vynimka podla osobitného predpisu * a je zaradeny najvyssie do 2. platovej triedy.

§ 194a

(1) Vojenské zachranné utvary civilnej ochrany (d’alej len
januéra 2003 stavaju stcast'ou zboru ako jeho zariadenia.

'vojska civilnej ochrany") sa po transformacii od 1.

(2) Profesionalny vojak vojsk civilnej ochrany v stdlom sluzobnom pomere alebo v docasnom sluZzobnom pomere,
zamestnanec vojsk civilnej ochrany alebo zamestnanec tradu civilnej ochrany ministerstva (d’alej len "zamestnanec
ministerstva"), ktori budu plnit tilohy uvedené v § 3 a § 12 ods. 3 a ktori boli k 31. decembru 2002 profesionalnymi
vojakmi vojsk civilnej ochrany alebo zamestnancami ministerstva pocas najmenej dvoch bezprostredne
predchadzajucich rokov, ktori sa podielali na zabezpecovani Cinnosti vojsk civilnej ochrany pocas najmenej dvoch
bezprostredne predchadzajiicich rokov a spiiiajii podmienky ustanovené v § 17 okrem podmienky osobitnej odbornej
sposobilosti, stdvaji sa na zdklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy prisluSnikmi v docCasnej Statnej
sluzbe podla tohto zédkona.

(3) Prislusnikom v docasnej Statnej sluzbe sa stdva na zaklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy aj
zamestnanec ministerstva uvedeny v odseku 2, ktory nespliia podmienku poZadovaného vzdelania podla § 19, ale
svojou praxou preukazal znalosti potrebné na vykonavanie funkcie, ak dosiahol vek 45 rokov a bola mu zachovana
vynimka podla osobitného predpisu. *

(4) Dizka $tatnej sluzby prislusnika podl'a odsekov 2 a 3 je najviac dva roky. Prislusnik v docasnej Statnej sluzbe
vymenovany podla odsekov 2 a 3 sa po ziskani osobitnej odbornej spdsobilosti ( § 24 az 27) stdva na zaklade
vymenovania prisluSnikom v stélej Statnej sluzbe; ustanovenie § 30 ods. 2 v tomto pripade neplati.

§ 194b

(1) Mestsky Hasic¢sky a zachranny zbor hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy zriadeny podla doterajSich
predpisov sa od 1. janudra 2003 stava stcastou zboru ako Hasic¢sky a zachranny ttvar hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy zriadeny ministerstvom ako osobitné zariadenie zboru; na riadeni tohto ttvaru sa hlavné mesto
Slovenskej republiky Bratislava spolupodiela.

(2) Zamestnanec obce, ktory bol asponi dva bezprostredne predchadzajice roky k 31. decembru 2002 zamestnancom
obce v Mestskom poZiarnom zbore hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a po 1. aprili 2002
zamestnancom obce v Mestskom hasi¢skom a zachrannom zbore hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy vo
verejnej sluzbe (d’alej len "zamestnanec obce"), bude plnit’ tilohy uvedené v § 3 a § 12 ods. 3 a spiiia podmienky
ustanovené v § 17, stava sa na zaklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy prislusnikom v stalej Statnej
sluzbe.

(3) Prislusnikom v stalej Statnej sluzbe sa stava na zaklade vymenovania a po zloZeni sluzobnej prisahy aj
zamestnanec obce uvedeny v odseku 2, ktory nesplila podmienku poZadovaného vzdelania podla § 19, ale svojou
praxou preukazal znalosti potrebné na vykonavanie funkcie za podmienok ustanovenych v § 194 ods. 3 pism. a).
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(4) Prislusnikom v docCasnej Statnej sluzbe sa stdva na zaklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy aj
zamestnanec obce uvedeny v odseku 2, ktory spliia podmienky ustanovené v § 17 okrem podmienky osobitnej
odbornej sposobilosti; ustanovenie § 194a ods. 4 plati rovnako.

§ 195

(1) Prislusnik, ktory ku diiu ucinnosti tohto zédkona bol prisluSnikom Zboru poZiarnej ochrany, alebo zamestnanec,
ktory plni dlohy uvedené v § 3 a § 12 ods. 3, spliia podmienky ustanovené v § 17 a odpracoval menej ako
bezprostredne predchéadzajice dva roky v Zbore poZiarnej ochrany alebo v Mestskom pozZiarnom zbore mesta
Kosice, stava sa na zédklade vymenovania a po zloZeni sluZzobnej prisahy prislusnikom v pripravnej Statnej sluzbe.

(2) Prislusnik, ktory ku diiu ucinnosti tohto zédkona bol prisluSnikom Zboru poZiarnej ochrany, alebo zamestnanec,
ktory plni tlohy uvedené v § 3 ods. 1 pism. c) a7 e), spiia podmienky ustanovené v § 17 okrem podmienky
pozadovaného kvalifikacného predpokladu vzdelania, je zaradeny do funkcie najvyssie pre 4. platovd triedu a na
vykon funkcie potrebuje osobitné opravnenie, odpracoval asponi dva bezprostredne predchadzajice roky v
sluZobnom trade alebo u jeho pravneho predchodcu, stava sa na zdklade vymenovania a po zloZeni sluzobnej prisahy
prislusnikom v pripravnej Statnej sluzbe, ak

a) nedosiahol vek 45 rokov a bola mu udelend vynimka podla osobitného predpisu ** az do ziskania
kvalifika¢nych predpokladov na funkciu, do ktorej je vymenovany, najdlhSie vSak na obdobie Styroch
rokov,

b) bola mu udelend vynimka podla osobitného predpisu *” a riadne pokraCuje v 3tidiu, ktorym ziska
pozadované vzdelanie na funkciu, do ktorej je vymenovany, alebo

) bola mu udelend vynimka podla osobitného predpisu *® z kvalifikatného predpokladu tplného stredného
vzdelania, najdlhsie vSak na obdobie Styroch rokov.

(3) Ustanovenie § 123 ods. 3 sa nevztahuje na prislu$nika uvedeného v odseku 2, ktory si dopliia poZadované
vzdelanie.

§ 195a

(1) Zamestnanec ministerstva, ktory bude plnit’ ilohy uvedené v § 3 a § 12 ods. 3 a ktory bol k 31. decembru 2002
zamestnancom ministerstva, spifia podmienky ustanovené v § 17 okrem osobitnej odbornej spdsobilosti a odpracoval
menej ako dva bezprostredne predchadzajice roky ako zamestnanec ministerstva, stdva sa na zaklade vymenovania a
po zloZeni sluzZobnej prisahy prisluSnikom v pripravnej Statnej sluzbe.

(2) Zamestnanec ministerstva, ktory bude plnit dlohy uvedené v § 3 ods. 1 pism. c) az e) a i) aZ k) a ktory k 31.
decembru 2002 bol zamestnancom ministerstva, spliia podmienky ustanovené v § 17 okrem osobitnej odbornej
sposobilosti a poZadovaného vzdelania, je zaradeny do funkcie najvyssSie pre 4. platovi triedu a na vykon funkcie
potrebuje osobitné opravnenie, odpracoval aspoil dva bezprostredne predchadzajice roky ako zamestnanec
ministerstva, stdva sa na zdklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy prisluSnikom v pripravnej Statnej
sluzbe, ak nedosiahol vek 45 rokov a bola mu zachovana vynimka podla osobitného predpisu ** a7z do ziskania
kvalifikacnych predpokladov na funkciu, do ktorej je vymenovany, najdlhsie vSak na obdobie Styroch rokov.

§ 195b

(1) Zamestnanec obce, ktory bude plnit dlohy uvedené v § 3 a § 12 ods. 3 a ktory bol k 31. decembru 2002
zamestnancom obce, spiiia podmienky ustanovené v § 17 okrem osobitnej odbornej sposobilosti a odpracoval menej
ako dva bezprostredne predchadzajtice roky v Mestskom hasi¢skom a zdchrannom zbore hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy alebo v Mestskom poZiarnom zbore hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, stava sa
na zaklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy prisluSnikom v pripravnej Statnej sluzbe.
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(2) Zamestnanec obce, ktory k 31. decembru 2002 odpracoval aspoii dva bezprostredne predchadzajice roky v
Mestskom hasic¢skom a zachrannom zbore hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a v Mestskom poZiarnom
zbore hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, bude plnit' tlohy uvedené v § 3 ods. 1 pism. c) a7 e), spliia
podmienky ustanovené v § 17 okrem poZadovaného vzdelania, je zaradeny do funkcie najvyssie pre 4. platovu triedu
a na vykon funkcie potrebuje osobitné opravnenie, stava sa na zaklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy
prisluSnikom v pripravnej Statnej sluzbe za podmienok ustanovenych v § 195 ods. 2 a 3.

§ 196

Prislusnik Zboru poziarnej ochrany alebo zamestnanec, ktory je ku diiu nadobudnutia Gc¢innosti tohto zakona v
pracovnom pomere k sluZobnému tiradu na uréity cas, spiiia podmienky ustanovené v § 17, plni tilohy uvedené v § 3
alebo § 12 ods. 3, stdva sa na zaklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy prisluSnikom v docasnej Statnej
sluzbe. SluzZobny pomer v docasnej Statnej sluzbe sa v takomto pripade kon¢i uplynutim zvy3nej Casti dohodnutého
casu.

§ 196a

Zamestnanec ministerstva alebo zamestnanec obce, ktory bude plnit’ tlohy uvedené v § 3 alebo v § 12 ods. 3, bol k
31. decembru 2002 v sluZobnom pomere alebo v pracovnom pomere k ministerstvu alebo bol v pracovhom pomere k
obci na urcity Cas, spiiia podmienky ustanovené v § 17 okrem osobitnej odbornej sposobilosti, stava sa na ziklade
vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy prisluSnikom v docasnej Statnej sluzbe. SluZobny pomer v docasnej
sluzbe sa v takom pripade konci uplynutim zvySnej casti dohodnutého casu.

§ 197
(1) Pri vymenovani zamestnancov uvedenych v § 194 az 196 sa postupuje podla § 17 az 19, § 49, § 103 az 122.
(2) Ak zamestnanec alebo prislusnik Zboru poZiarnej ochrany
a) nie je vymenovany do doCasnej Statnej sluzby,
b) nie je vymenovany do pripravnej Statnej sluzby,
c) nespliia predpoklady ustanovené v § 17 ods. 1 pism. a) a h),

d) odmietne zloZit" sluzobnu prisahu alebo zlozi sluZobnu prisahu s vyhradou, alebo sa nedostavi na zloZenie
sluZobnej prisahy bez pisomného ospravedlnenia doru¢eného sluzobnému tradu, alebo

e) do 30. aprila 2002 dovisi vek 65 rokov,

skonc¢i sa jeho pracovny pomer najneskor do Siestich mesiacov od 1. aprila 2002. V takomto pripade patri
prislusnikovi ndhrada mzdy v sume pétnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

§ 197a

(1) Pri vymenovani zamestnanca ministerstva alebo zamestnanca obce uvedeného v § 194a, 194b, § 195a, 195b a §
196a sa postupuje podl'a § 17 az 19, § 49, § 103 az 122.

(2) Ak zamestnanec ministerstva alebo zamestnanec obce
a) nie je vymenovany do doCasnej Statnej sluzby,
b) nie je vymenovany do pripravnej Statnej sluzby,

c) nespliia predpoklady ustanovené v § 17 ods. 1 pism. a) az h),
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d) odmietne zloZit" sluZzobnt prisahu alebo zlozZi sluZobnu prisahu s vyhradou, alebo sa nedostavi na zloZenie
sluzZobnej prisahy bez pisomného ospravedlnenia doruceného sluZobnému uradu, alebo

e) do 31. januara 2003 dovisi vek 65 rokov, skonci sa jeho pracovny pomer najneskor do Siestich mesiacov od
1. januara 2003. V takom pripade patri zamestnancovi vojsk civilnej ochrany, zamestnancovi tradu
civilnej ochrany ministerstva alebo zamestnancovi obce ndhrada mzdy v sume pétnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku.

§198

(1) Prislusnik Zboru pozZiarnej ochrany, ktorému nevznikne sluZobny pomer podla tohto zakona, stdva sa
zamestnancom prislusného sluzobného tradu a jeho pracovnopravne vzt'ahy sa spravujui osobitnymi predpismi. '”

(2) Zamestnanec, ktorému nevznikne sluZzobny pomer podla tohto zdkona, nestava sa zamestnancom prislusného
sluZobného tradu.

§198a

(1) Zamestnanec ministerstva, ktory bol k 31. decembru 2002 v sluZobnom pomere alebo v pracovnom pomere k
ministerstvu a ktorému nevznikne sluZobny pomer podla tohto zédkona alebo pracovny pomer podl'a osobitného
predpisu, '” nestdva sa zamestnancom prisluného sluzobného tradu a jeho pracovnopravne vztahy sa spravuji
osobitnymi predpismi. **

(2) Zamestnanec obce, ktory plnil tilohy uvedené v osobitnom predpise *° a ktorému nevznikne sluzobny pomer
podra tohto zdkona, stdva sa zamestnancom ministerstva podla osobitného predpisu. '”

§199

Prislusnik je povinny bez zbytocného odkladu skoncit’ ¢innost’ uvedent v § 69 ods. 5 spdsobom vyplyvajicim z
osobitnych predpisov. **

§ 200

(1) Néaroky z pracovného pomeru z obdobia pred t¢innost'ou tohto zakona sa posudzuji podl'a predpisov platnych do
Ucinnosti tohto zdkona.

(2) Prislusnikom podla § 194

a) sa poskytuje doplatok k sluZobnému platu ur¢enému podrla tohto zdkona v pripade, ak uréenim sluzobného
platu podla siedmej hlavy dbéjde k poklesu platu urc¢eného podla doterajSich predpisov; doplatok k
sluZobnému platu sa poskytuje do ¢asu, kym urceny sluZobny plat nedosiahne sumu platu uréend podl'a
predpisov platnych pred ucinnostou tohto zdkona; platom urcenym podla predpisov platnych pred
ucinnostou tohto zakona je tarifny plat alebo zvySeny tarifny plat a priplatky urcené mesacnou sumou, ak
ich sumy boli ur€ené v stlade s tymito predpismi,

b) zapocitana prax priznana zamestnavatel'om podla doterajSich predpisov zostdva zachovana.

(3) Doplatok k sluzobnému platu podla odseku 2 pism. a) poskytuje sluzobny trad prislusnikovi iba pocas
vykonavania najnarocnejSej ¢innosti, ktord prislusnik v sluZobnom tdrade vykonava v ramci opisu ¢innosti prislusnej
funkcie a ktord ma rovnakd alebo porovnatelni naroc¢nost’ z hladiska potrebnych kvalifikacnych predpokladov,
miery zlozitosti, zodpovednosti, psychickej zat'aZe alebo fyzickej zat'aZze ako najnarocnejsia ¢innost’ nim vykonavana
pred ucinnost'ou tohto zakona.
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§ 201

(1) Hodnosti prislusnikov dosiahnuté podl'a doterajSich predpisov sa povazuji za hodnosti prislusnikov podla tohto
zakona.

(2) PrisluSnikovi v hodnosti rotného sa ku diiu Gcinnosti tohto zékona priznava hodnost' rotmajstra.

(3) Prislusnikovi v hodnosti podporucika, ak mé vysokoskolské vzdelanie s vynimkou bakalarskeho vzdelania, sa ku
dnu ucinnosti tohto zdkona priznava hodnost’ porucika.

(4) Ak prislusnik splni ¢as vysluhy rokov v hodnosti podl'a doterajsich predpisov, posudzuje sa, akoby vysluhu rokov
v hodnosti splnil podl'a tohto zakona.

(5) Zamestnanec, ktorému vznikol sluzZobny pomer podla tohto zdkona, mo6ze byt vymenovany do hodnosti
rotmajstra alebo s prihliadnutim na dosiahnuté vzdelanie a zapocitani prax do vySSej hodnosti, najvyssie vSak do
hodnosti o jeden stuperi nizsej, ako je planovana pre funkciu, do ktorej ma byt' vymenovany.

§ 201a

Zamestnanca ministerstva, ktorému vznikol sluZobny pomer podl'a tohto zdkona, mozZzno vymenovat’ s prihliadnutim
na dosiahnuté vzdelanie a zapocitani odbornt prax podla § 106 najvysSie do hodnosti, ktora je planovana pre
funkciu, do ktorej ma byt vymenovany. Profesiondlnemu vojakovi vojsk civilnej ochrany, ktory bol vymenovany do
hodnosti nizsej, akt dosiahol pocas sluzby vo vojskach civilnej ochrany, mozno prepoZzicat takto dosiahnutti hodnost’
do 31. decembra 2004.

§ 202
Do nadobudnutia u¢innosti § 112 patri prislusnikovi hodnostny priplatok, a to:
hodnost Sk mesacne
rotmajster 900
nadrotmajster 950
podpraporcik 1 000
praporcik 1 050
nadpraporcik 1 100
podporucik 1 150
porucik 1 200
nadporucik 1 250
kapitan 1 300
major 1 450
podplukovnik 1 600
plukovnik 1 750
general 2 000.
§ 203
b4 ’
Zruseny od 1.1.2005
§ 204

Na zodpovednost za 3kodu pri sluZobnom traze a chorobe z povolania sa vztahuje osobitny predpis. *”
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§ 205

(1) Za vyssie odborné vzdelanie na ticely tohto zdkona sa prisluSnikom Zboru poZiarnej ochrany a zamestnancom
uznava aj Specializacné pomaturitné Studium poZiarna ochrana a kvalifikacné pomaturitné Stidium poziarna ochrana
v strednej Skole poZiarnej ochrany.

(2) Odborna spdsobilost’ prislusnika Zboru poZiarnej ochrany a zamestnanca ziskana podl'a doterajSich predpisov sa
povaZzuje za osobitni odbornu sposobilost’ podl'a tohto zakona.

(3) Dohody o zvyseni kvalifikacie uzatvorené ku diu nadobudnutia tcinnosti tohto zdkona podla doterajSich
predpisov sa povazuju za rozhodnutia o zvySovani kvalifikacie podla tohto zdkona. Obsah rozhodnutia o zvySovani
kvalifikacie upravi sluzZobny tirad v stilade s tymto zakonom.

(4) Na zamestnanca pravnickej osoby alebo na zamestnanca podnikajicej fyzickej osoby, ktory vykonéaval ¢innosti
podla § 3 v zdvodnom hasi¢skom utvare, platia ustanovenia odsekov 1 a 2 rovnako.

§ 205a

Dohody o zvyseni kvalifikacie uzatvorené do 31. decembra 2002 podl'a doterajSich predpisov sa povazuju za
rozhodnutia o zvySovani kvalifikacie podla tohto zédkona. Obsah rozhodnutia o zvySovani kvalifikacie upravi
sluZobny tirad v silade s tymto zakonom.

§ 205b

(1) Statna sluzba prislusnikov v sluZobnom pomere podl'a tohto zakona sa nepovazuje za tatnu sluzbu v sluZzobnom
pomere podla osobitnych predpisov. 4

(2) Rovnosaty podl'a doterajSich predpisov pouzivané do 31. decembra 2002 vo vojskach civilnej ochrany alebo v
Mestskom hasi¢skom a zachrannom zbore hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy sa do 31. decembra 2004
povazuju za rovnosaty prislusnika podl'a tohto zdkona. Sposob oznacenia prislusnosti k zboru na tychto rovnosatach
ustanovi ministerstvo sluZobnym predpisom.

§ 205¢

Na zamestnancov obce uvedenych v § 194b a 195b platia ustanovenia § 201 ods. 5 a § 205 ods. 1 a 2 rovnako.

§ 206

(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov prislusnikov Zboru poZiarnej ochrany prechadzaji z krajskych
uradov a z okresnych dradov na krajské riaditel'stva zboru, v ktorych tizemnom obvode maju sidlo.

(2) Prava a povinnosti z majetkovopravnych vzt'ahov a inych vztahov okresnych tiradov a krajskych tradov tykajtce
sa odborov poZiarnej ochrany krajskych dradov a odborov poZiarnej ochrany okresnych tradov a jednotiek Zboru
poziarnej ochrany okresnych tradov prechadzaju na krajské riaditel'stvd zboru, a to v stave ku dilu nadobudnutia
ucinnosti tohto zdkona.

§ 206a
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Prechodné ustanovenia k pravnej uprave ucinnej od 1. januara 2013

(1) Prava a povinnosti vyplyvajtce zo Statnej sluzby prislusnikov krajského riaditel'stva zboru ako sluZobného tiradu,
ktori k 31. decembru 2012 vykonavali Statnu sluzbu v krajskom riaditel'stve zboru, prechadzaji na ministerstvo.

(2) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zamestnancov, ktori k 31. decembru 2012 vykonavali prace vo
verejnom zaujme v krajskom riaditel'stve zboru, prechadzaji na ministerstvo.

(3) Naroky vyplyvajuce z prechodu prav a povinnosti podl'a odsekov 1 a 2 uspokoji ministerstvo podl'a osobitnych
predpisov.

(4) Majetok Statu, pohladavky a zavazky, ktoré malo v sprave krajské riaditel'stvo zboru k 31. decembru 2012,
prechadzaju do spravy ministerstva.

(5) Konanie vo veciach sluZobného pomeru zacaté do 31. decembra 2012, v ktorom kond krajské riaditel'stvo zboru,
dokon¢i ministerstvo.

§ 207

(1) Sprava majetku, ktory bol ku diu nadobudnutia u€innosti tohto zadkona v uZivani odborov poZiarnej ochrany
krajskych tradov, odborov pozZiarnej ochrany okresnych uradov a jednotiek Zboru poZiarnej ochrany okresnych
uradov, prechadza z krajskych tradov a z okresnych dradov na krajské riaditel'stva zboru.

(2) Prevod majetku, ktory bol ku diiu nadobudnutia Gi¢innosti tohto zdkona vo vlastnictve mesta KoSice a v uzZivani
Mestského poZiarneho zboru mesta KoSice, sa uskuto¢ni podl'a osobitného predpisu. Y

(3) Hnutel'ny majetok a nehnutel'ny majetok vo vlastnictve hlavnhého mesta Slovenskej republiky Bratislavy, ktory
uzival do 31. decembra 2002 Mestsky hasi¢sky a zachranny zbor hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy,
zostava v uzivani Hasi¢ského a zdchranného ttvaru hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy. Sumu thrady
za uZivanie hnutelného majetku a nehnutelného majetku ustanovi osobitnd dohoda medzi hlavnym mestom
Slovenskej republiky Bratislavou a ministerstvom.

§ 207a

Suma vyrovnavacieho prispevku, ktory bol priznany pred 31. decembrom 2004 vratane, sa po 1. januari 2005 upravi
podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov tcinnych od 1. januara 2005. Rozdiel medzi vyrovnavacim
prispevkom vyplacanym pred 31. decembrom 2004 vratane a vyplacanym po 1. januari 2005 sa neposkytuje,
nevracia a ani nevymaha.

§ 207b

(1) Konania zacaté vo veci vymenovania prisluSnika do Statnej sluzby, vymenovania ¢akatel'a do stalej Statnej sluzby
alebo preradenia Cakatela vo funkcii hasi¢ na funkciu hasi¢ zachranar a neskoncené pred 1. janudrom 2006 sa
dokoncia podl'a doterajSich predpisov.

(2) Odpis z registra trestov nie je povinny predloZit' prislusnik zboru, ktorému vznikol sluZobny pomer pred 1.
januarom 2006.

(3) Ak sa prijimacie konanie zacalo alebo ak vyberové konanie bolo vyhlasené pred 1. januarom 2006, dokon¢i sa
podla predpisov platnych do 31. decembra 2005.

(4) Prislugnikovi, ktorému vznikol narok na starobny ddochodok podla osobitného predpisu 7+

2006, skonci sa sluZobny pomer najneskér 31. marca 2006.

pred 1. januarom

(5) Uprava vyrovnavacieho prispevku podla § 133 ods. 4 sa nevztahuje na vyrovnavaci prispevok pravoplatne
priznany pred 1. janudrom 2006.
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(6) Prislusnikovi, ktorému vznikol narok na priplatok za Statnu sluzbu k déchodku pred 1. janudrom 2006, zostava
priplatok zachovany, a to aj v tom pripade, ak eSte nebol vyplacany.

(7) Prislusnik, ktorému vznikol sluZobny pomer podla § 194a a spiiia podmienky zicastnit’ sa rekondi¢ného pobytu
podla § 161 ods. 2 pism. a) alebo b) okrem podmienky zapocitania najmenej desiatich rokov podl'a § 161 ods. 15, je
povinny sa zucastnit' rekondi¢ného pobytu, ak bol k 31. decembru 2002 profesiondlnym vojakom vojsk civilnej
ochrany alebo zamestnancom ministerstva pocas najmenej siedmich bezprostredne predchadzajtcich rokov, a to az
do doby splnenia podmienok ztcastnit’ sa rekondi¢ného pobytu podla § 161 ods. 2.

§ 207¢

Prechodné ustanovenia k uprave ucinnej od 1. septembra 2007

(1) Suma vyrovnavacieho prispevku, ktory bol pravoplatne priznany od 1. aprila 2002 vratane do 31. decembra 2005
vratane, ak 1. septembra 2007 trval narok na jeho poskytovanie, sa zvysi za kazdy rok o rovnaké percento, ako sa v
prisluSnom roku zvysila stupnica platovych tarif prislusnika, a to s u¢innostou k tomu istému diiu, ako nadobudlo
ucinnost’ zvySenie stupnice platovych tarif prisluSnika. Suma vyrovnéavacieho prispevku sa takto upravi o vsetky
zvySenia stupnice platovych tarif prislusnika, ktoré nadobudli dcinnost po dni nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia, ktorym bol vyrovnavaci prispevok priznany. Uprava vyrovnavacieho prispevku podla § 207a sa
nepovazuje za priznanie vyrovnavacieho prispevku.

(2) Rozdiel medzi vyrovnavacim prispevkom vypldacanym pred 1. septembrom 2007 a vyrovnavacim prispevkom
upravenym podla odseku 1 sa spdtne vyplati len za obdobie od 1. jila 2006 v sume zodpovedajicej zvySeniu
stupnice platovych tarif prislusnika za roky 2006 a 2007.

(3) SluZobny trad vydéa do 30. novembra 2007 rozhodnutie, ktorym prizna zvySent sumu vyrovnavacieho prispevku
podl'a odseku 1.

(4) Ustanovenie § 207b ods. 5 sa od 1. septembra 2007 nepouZije.

§ 208

Ak sa vo vSeobecne zavdaznych pravnych predpisoch pouZiva pojem Zbor poZiarnej ochrany, rozumie sa tym
Hasicsky a zachranny zbor podl'a tohto zakona.

§ 208a

Ak sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch pouZiva pojem vojska civilnej ochrany alebo vojenské
zachranné utvary civilnej ochrany, rozumie sa tym Hasic¢sky a zachranny zbor podla tohto zdkona.

§ 209
(1) Systemizaciu v Statnej sluzbe na rok 2002 podla § 15 ods. 1 a 2 ur¢i vlada do 31. okt6ébra 2001.

(2) Systemizaciu a organizacnu Struktiru Hasi¢ského a zachranného tdtvaru hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy v stlade s § 194b ods. 1 ur¢i ministerstvo po dohode s mestskym zastupitel'stvom hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy.
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§ 209a

Tymto zadkonom sa preberaju pravne zavdzné akty Europskej inie uvedené v prilohe ¢. 4.

Prechodné ustanovenia k uprave uc¢innej od 1. januara 2008

§ 209b

(1) Ak prislusnikovi vznikol narok na priplatok k oSetrovnému do 31. decembra 2007, zanika tento narok dilom 1.
januéra 2008.

(2) Na priplatok k nahrade prijmu, priplatok k nemocenskému a priplatok k materskému, na ktoré vznikol
prislusnikovi narok do 31. decembra 2007 a trva aj po tomto dni, sa vzt'ahuju predpisy t¢inné do 31. decembra 2007.
Na vyplatu tychto priplatkov st nad’alej prislusné organy, ktoré ich vyplécali do 31. decembra 2007.

(3) Na odchodné a imrtné, na ktoré vznikol prislusnikovi narok do 31. decembra 2007, sa vztahuju predpisy ucinné
do 31. decembra 2007.

(4) Byvalému prislusnikovi, ktorému vznikol narok na vyrovnavaci prispevok do 31. decembra 2007, zostava tento
néarok zachovany a vyrovnavaci prispevok sa mu poskytuje podl'a predpisov ucinnych do 31. decembra 2007.

(5) Byvalému prislusnikovi, manzelke, manZelovi alebo nezaopatrenému dietatu po zomretom prislusnikovi,
ktorému vznikol narok na priplatok za Statnu sluzbu k déchodku do 31. decembra 2007, zostava tento narok
zachovany a priplatok za Statnu sluzbu k dochodku sa mu poskytuje podl'a predpisov ucinnych do 31. decembra
2007.

(6) Byvalému prislusnikovi, ktorému sluZobny pomer v stalej Statnej sluzbe skoncil v obdobi od 1. aprila 2002 do 31.
decembra 2007 a k 1. januaru 2008 nemal priznany priplatok za Statnu sluzbu k déchodku, patri odo diia priznania
starobného déchodku, predCasného starobného déchodku alebo invalidného dochodku priplatok za Statnu sluzbu k
dochodku podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2007.

(7) Byvalému prisluSnikovi, ktorému sluZobny pomer v stélej Statnej sluzbe skoc¢i v obdobi od 1. januara 2008 do 31.
decembra 2010 a ktory podla osobitného predpisu poZziada 7**® Socidlnu poistoviiu o priznanie starobného
dbchodku alebo predc¢asného starobného dochodku, patri odo diia priznania starobného déchodku alebo predc¢asného
starobného déchodku priplatok za Statnu sluzbu k déchodku podl'a predpisov u¢innych do 31. decembra 2007.

(8) Byvalému prislusnikovi, ktorému sluzZobny pomer v stélej Statnej sluzbe skon¢i v obdobi od 1. januara 2008 do
31. decembra 2010 a ktory podl'a osobitného predpisu 7** poziada Socidlnu poistoviiu o priznanie starobného
dochodku alebo predcasného starobného dochodku, patri, ak ide o prvy odchod do déchodku, odchodné podla
predpisov tc¢innych do 31. decembra 2007.

§ 209c¢

(1) Zamestnanec, ktory k 1. januaru 2008 bol zamestnancom Horskej zachrannej sluzby, plni ulohy Horskej
zachrannej sluzby podl'a osobitného predpisu 9a) alebo podl'a § 12 ods. 3 a spliia podmienky ustanovené v § 17,
stava sa na zdklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy prislusnikom v stalej statnej sluzbe.

(2) Prislusnikom v stalej Statnej sluzbe sa stava na zéklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy aj
zamestnanec uvedeny v odseku 1, ktory nespiiia podmienku poZadovaného vzdelania podl'a § 19, ak svojou praxou
preukézal znalosti potrebné na vykonavanie funkcie, dosiahol vek 50 rokov, podla § 161 ods. 16 ma zapocitanych
minimalne 15 rokov a je zaradeny do funkcie najvyssie pre 7. platovu triedu.

(3) PrisluSnikom v docasnej Statnej sluzbe sa stava na zdklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy
zamestnanec uvedeny v odseku 1, ktory nespliia podmienku poZadovaného vzdelania podla § 19, ak svojou praxou
preukéazal znalosti potrebné na vykonavanie funkcie a riadne pokracuje v Stidiu, ktorym ziska poZadované vzdelanie
na funkciu, do ktorej je vymenovany, najdlhSie vSak na obdobie piatich rokov.
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(4) Zamestnanec, ktory k 1. januara 2008 bol zamestnancom Horskej zachrannej sluzby, plni tlohy Horskej
zachrannej sluzby podla osobitného predpisu 9a) alebo podla § 12 ods. 3 a spiiia podmienky ustanovené v § 17
okrem odbornej sposobilosti podla osobitného predpisu, 14a) stdva sa na zaklade vymenovania a po zloZeni
sluZobnej prisahy prisluSnikom v pripravnej Statnej sluzbe.

(5) Pri vymenovani zamestnancov uvedenych v odsekoch 1 aZ 4 sa postupuje podl'a § 17 az 19, § 21 ods. 3a 4, § 103
ods. 1 az 3 a ods. 5 okrem Ccasti vety za druhou spojkou, § 104 az 122 ods. 1 a 2.

(6) Pri vymenovani zamestnancov uvedenych v odsekoch 1 az 4 do hodnosti sa do ¢asu vysluhy rokov v hodnosti
zapocitavaji roky podl'a § 161 ods. 16.

(7) Zamestnanec Horskej zachrannej sluzby, ktory plnil dlohy Horskej zachrannej sluzby podla osobitného predpisu
9a) alebo podla § 12 ods. 3 a ktorému nevznikne sluZobny pomer podl'a tohto zakona, zostdva zamestnancom
Horskej zachrannej sluzby podla osobitného predpisu ' a jeho pracovny pomer skon¢i najneskor do 3 mesiacov od
1. januara 2008. Tomuto zamestnancovi patri ndhrada mzdy v sume péatnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku.

(8) Néroky z pracovného pomeru z obdobia pred 1. janudrom 2008 sa posudzuju podl'a predpisov tcinnych do 31.
decembra 2007.

(9) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zamestnanca Horskej zachrannej sluzby prechadzaji na
sluzZobny trad uvedeny v § 13 ods. 4 pism. d).

(10) Zamestnancom Horske]j zachrannej sluzby podla odsekov 1 a7z 4 zapocitana prax priznand zamestnavatel'om
podla doterajsich predpisov zostava zachovana.

(11) Zamestnanca Horskej zachrannej sluzby, ktory bol vymenovany za nadriadeného podl'a doterajSich predpisov a
funkciu nadriadeného plnil aj k 31. decembru 2007, vymenuje vedtci sluZobného tiradu za nadriadeného podla tohto
zadkona na tom istom stupni riadenia. Ustanovenie § 49 ods. 1 aZ 3 sa nepouZzije.

(12) Za nadriadeného podla odseku 11 moZno vymenovat aj zamestnanca Horskej zachrannej sluzby, ktory nespliia
podmienku pozadovaného vzdelania, najdlhsie vSak na obdobie piatich rokov.

(13) Dohody o zvySeni kvalifikdcie uzatvorené do 31. decembra 2007 medzi zamestnancom Horskej zachrannej
sluzby a jeho zamestndvatelom podl'a doterajSich predpisov sa povazuji za rozhodnutia o zvySovani kvalifikacie
podla tohto zdkona. Obsah rozhodnutia o zvySovani kvalifikacie upravi sluZobny tirad v silade s tymto zdkonom.

(14) PrisluSnikom Horskej zadchrannej sluzby sa poskytuje doplatok k sluZobnému platu ur¢enému podla tohto
zakona v pripade, ak ur¢enim sluZobného platu podl'a siedmej hlavy d6jde k poklesu mzdy urcenej podl'a doterajsich
predpisov; doplatok k sluZobnému platu sa poskytuje do asu, kym urceny sluzobny plat nedosiahne sumu mzdy
urcenej podl'a predpisov platnych pred ucinnostou tohto zdkona;, mzdou urcenou podla predpisov platnych pred
ucinnostou tohto zakona je tarifnd mzda a priplatky ur¢ené mesacnou sumou, ak ich sumy boli urcené v silade s
tymito predpismi.

(15) Doplatok k sluzobnému platu podl'a odseku 14 poskytuje sluZobny trad prislusnikovi iba pocas vykonavania
najnarocnejsej cinnosti, ktort prislusnik v sluZobnom urade vykonava v ramci opisu ¢innosti prislusnej funkcie a
ktord ma rovnaku alebo porovnatelnt narocnost' z hladiska potrebnych kvalifikacnych predpokladov, miery
zloZitosti, zodpovednosti, psychickej zat'aze alebo fyzickej zat'aZze ako najnarocnejsSia ¢innost' nim vykonavana pred
ucinnost’ou tohto zakona.

§ 209d

Ustanovenie § 205b ods. 1 sa od 1. januara 2008 nepouZije.

§ 209e

(1) Ak vyberové konanie zacalo alebo bolo vyhlasené pred 1. aprilom 2009, dokon¢i sa podla doterajSich predpisov.
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(2) Prislusnik s vyssim odbornym vzdelanim, ktory do 31. marca 2009 nedosiahol hodnost’ podporucika, povysi sa k
1. aprilu 2009 do hodnosti podporucika.

(3) Ak diom 1. aprila 2009 do6jde k zniZeniu sluZobného platu prislusnika podla § 103 ods. 1 pism. a) az e) a j)
oproti sume, ktord je suc¢tom posledného priznaného sluZobného platu podfa § 103 ods. 1 pism. a) azZ e) a g),
poskytne sa prisluSnikovi doplatok k sluZobnému platu v sume vzniknutého rozdielu. Doplatok sa poskytuje dovtedy,
kym sa uvedeny rozdiel neodstrani, pricom sa z doplatku odpocitava suma valorizdcie v nasledujicich rokoch,
najdlhSie vSak do skoncenia vykonavania funkcie, ktorti vykondval do 31. marca 2009.

§ 209f

(1) Byvaly prislusnik, manzZelka, manZel alebo nezaopatrené dieta po zomretom prislusnikovi (dalej len
"poberatel™), ktory pobera priplatok za Statnu sluzbu k dochodku formou bezhotovostnej platby na osobny tucet
poberatela priplatku za Statnu sluzbu k déchodku, je povinny dvakrat za rok v terminoch do 31. januéra a do 31. jila
pisomne ozndmit ministerstvu, ¢i priplatok za Statnu sluzbu k dochodku je poukazovany vc€as a v priznanej sume.
Poberatel’ priplatku za Statnu sluzbu k déchodku ozndmi kazdd zmenu skutocnosti, ktoré majui vplyv na sumu a
vyplatu priplatku za Statnu sluzbu k déchodku.

(2) Ak poberatel’ priplatku za Statnu sluzbu k déchodku nezasle ministerstvu pisomné oznamenie v terminoch podl'a
odseku 1, ministerstvo vyplacanie priplatku za Statnu sluzbu k déchodku zastavi az do splnenia povinnosti podla v
odseku 1.

(3) Ak je poberatelom priplatku za statnu sluzbu k déochodku nezaopatrené dieta, je poberatel priplatku za Statnu
sluzbu k déchodku povinny po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky do 30. septembra bezného kalendarneho roka
zaslat’ ministerstvu potvrdenie o navsteve Skoly. Ak poberatel priplatku za Statnu sluzbu k déchodku nezasle
ministerstvu pisomné potvrdenie o navsteve Skoly v stanovenom termine, ministerstvo vyplacanie priplatku za Statnu
sluzbu k déchodku zastavi.

§ 209g

Prechodné ustanovenie ucinné od 1. januara 2011

Prislusnicke, ktord nastipila na materski dovolenku pred 1. janudrom 2011 a prisluSnikovi, ktory nasttpil na
rodiCovsku dovolenku podla § 102ad ods. 1 pred 1. janudrom 2011, ktorym ndrok na tto dovolenku trva k 1.
januéru 2011, patri tato dovolenka podl'a predpisov ucinnych od 1. januara 2011.

§ 209h

Prechodné ustanovenie ucinné od 1. januara 2012

Hasi¢sky a zachranny ttvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy sa zaclefiuje do Krajského riaditel'stva
zboru v Bratislave. Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov prechadzaju diiom ucinnosti tohto zékona na
Krajské riaditel'stvo zboru v Bratislave. Majetok Statu v sprave Hasi¢ského a zachranného utvaru hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy prechddza diiom ucinnosti tohto zédkona do spravy Krajského riaditel'stva zboru v
Bratislave. Prava a povinnosti z majetkovopravnych vztahov a inych vztahov prechadzaju diom ucinnosti tohto
zakona z Hasi¢ského a zachranného dtvaru hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy na Krajské riaditel'stvo
zboru v Bratislave.
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§ 209i

Prechodné ustanovenie ucinné od 1. januara 2020

(1) Priplatok za Statnu sluzbu k starobnému déchodku alebo pred¢asnému starobnému dochodku podfa § 209b ods. 7
nepatri byvalému prislusnikovi, ktorému sluzobny pomer v stélej Statnej sluzbe skoncil v obdobi od 1. januara 2008
do 31. decembra 2010 a je mu podl'a osobitného predpisu'’** priznany vysluhovy déchodok.

(2) Nérok na priznany priplatok za Statnu sluzbu k starobnému déchodku alebo predcasnému starobnému dochodku a
jeho vyplatu zanikd diiom 31. decembra 2019 byvalému prislusnikovi, ktorému sluZobny pomer v stalej Statnej
sluzbe skoncil v obdobi od 1. janudra 2008 do 31. decembra 2010 a je mu podl'a osobitného predpisu 7*** priznany
vysluhovy dochodok.

§ 209j

Prechodné ustanovenia suvisiace s krizovou situaciou spéosobenou ochorenim
COVID-19

(1) Prislusnikovi, ktory nemdZe vykonavat Statnu sluzbu pocas mimoriadne]j situacie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len "krizova situacia") z doévodu
nariadenej karantény v stvislosti s vykonom Statnej sluzby, nadriadeny poskytne platené sluZobné vol'no po dobu jej
trvania.

(2) Prislusnikovi pocas krizovej situdcie nadriadeny poskytne platené sluZobné vol'no od prvého dila potreby osobnej
a celodennej starostlivosti o dieta do doviSenia jedenasteho roku veku, ak detské vychovné zariadenie, v ktorého
starostlivosti diet'a inak je, alebo Skola, do ktorej chodi, boli uzatvorené podla nariadenia prislusnych organov, a to
najdlhSie do dia ich opdtovného otvorenia, alebo ak dieta nemoze byt pre nariadent karanténu v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo dochéadzat do skoly, a to najdlhSie do dila ukoncenia nariadenej karantény,
alebo ak osoba, ktora sa inak o takéto diet’a stara, ochorela alebo jej bola nariadené karanténa, a to najdlhsie do dina
ukoncenia nariadenej karantény alebo do dila ukoncenia ochorenia.

(3) Prislusnikovi pocas krizovej situdcie nadriadeny poskytne platené sluZobné volno od prvého dia potreby osobnej
a celodennej starostlivosti o dieta, manzela alebo manzelku, ak zariadenie sociadlnych sluZieb, v ktorom sa takejto
osobe poskytuje socidlna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou, bolo rozhodnutim prislusnych
organov uzavreté alebo v iom bolo nariadené karanténne opatrenie.

(4) Prislusnikovi, ktorému bolo poskytnuté platené sluZobné vol'no podla odsekov 2 a 3, patri sluZobny plat vo vyske
75% z posledného priznaného sluzobného platu podla § 103 ods. 4.

(5) SluzZobné vol'no podl'a odsekov 2 a 3 sa prisluSnikovi neposkytne, ak sa za starostlivost’ o ¢lena rodiny uvedeného
v odsekoch 2 a 3 vyplaca oSetrovné podla osobitného predpisu alebo poskytuje sluZobné volno alebo pracovné
volno inej osobe, ktora sa o takého ¢lena rodiny v tomto Case a z tohto dévodu stara; splnenie podmienky naroku na
sluZobné vol'no prislusnik preukéze Cestnym vyhlasenim.

(6) Prislusnikovi, ktorému vznikol narok na sluZzobné vol'no z dévodu podl'a odseku 2 pred nadobudnutim dcinnosti
tohto zdkona, tento narok zanikol pocas krizovej situdcie pred nadobudnutim téinnosti tohto zdkona a potreba
starostlivosti o dieta trva aj po nadobudnuti G¢innosti tohto zdkona, vznika narok na platené sluzobné vol'no podl'a
tohto zékona aj za obdobie potreby starostlivosti, za ktoré nevznikol narok na sluZzobné volno pred nadobudnutim
ucinnosti tohto zakona.



§ 209k

Prechodné ustanovenie k uprave ucinnej od 1. marca 2021

SluzZobny trad, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31. decembra 2021 uzatvoril zmluvu
o zabezpeCeni stravovacich poukazok s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, nie je povinny postupovat’ podl'a osobitného predpisu* do skonCenia ti¢innosti
tejto zmluvy, najdlhsie vSak do 31. decembra 2021.

§ 210

Zrusovacie ustanovenia
ZruSuju sa:

1. nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 250/1992 Zb. o platovych pomeroch prisluSnikov Zboru poZiarnej
ochrany Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

2. vynos Ministerstva vnitra Slovenskej republiky z 10. oktébra 1991 ¢. PO-142/2-91, ktorym sa upravuju
podrobnosti o hodnostiach prisluSnikov Zboru poZiarnej ochrany (ozndmené pod ¢. 450/1991 Zb.),

3. vynos Ministerstva vnttra Slovenskej republiky z 21. jila 1992 ¢. PO-267/2-92, ktorym sa upravuju podrobnosti o
pracovnopravnych vztahoch prislusnikov Zboru poZiarnej ochrany (ozndamené pod ¢. 424/1992 Zb.),

4. vynos Ministerstva vnutra Slovenskej republiky zo 6. februara 1995 ¢. PO-1555/2-94 o rovnoSatach prislusnikov
Zboru poZiarnej ochrany (ozndmenie ¢. 41/1995 Z.z.).

§ 211

Uéinnost
Tento zakon nadobuda ucinnost 1. aprila 2002 okrem § 4 a 5, ktoré nadobudajd ucinnost’ 1. septembra 2001, § 15
ods. 1 a 2, ktory nadobuda tcinnost’ 31. oktébra 2001, a § 112, ktory nadobtida ucinnost’ 1. januara 2004.
Zéakon €. 438/2002 Z.z. nadobudol u¢innost 1. janudrom 2003.
Zdakon €. 666/2002 Z.z. nadobudol tGc¢innost’ 1. januarom 2003.
Zékony €. 424/2003 Z.z., €. 451/2003 Z.z. a €. 462/2003 Z.z. nadobudli u¢innost’ 1. janudrom 2004.
Zéakony €. 180/2004 Z.z. a €. 215/2004 Z.z. nadobudli t¢innost’ 1. majom 2004.
Zdakon €. 365/2004 Z.z. nadobudol tG¢innost’ 1. julom 2004.
Nariadenie ¢. 447/2004 Z.z. nadobudlo tc¢innost’ 1. augustom 2004.
Zdakon €. 382/2004 Z.z. nadobudol t¢innost’ 1. septembrom 2004.
Zdakon €. 729/2004 Z.z. nadobudol tG¢innost’ 1. januarom 2005.
Nariadenie ¢. 254/2005 Z.z. nadobudlo u¢innost’ 1. julom 2005.
Zdakon €. 561/2005 Z.z. nadobudol tc¢innost’ 1. januarom 2006.
Nariadenie €. 404/2006 Z.z. nadobudlo t¢innost’ 1. julom 2006.
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Nariadenie ¢. 256/2007 Z.z. nadobudlo té¢innost’ 1. julom 2007.

Zdakon €. 327/2007 Z.z. nadobudol t¢innost’ 1. septembrom 2007.

Zéakony €. 330/2007 Z.z., €. 519/2007 Z.z. a €. 614/2007 Z.z. nadobudli G¢innost’ 1. janudrom 2008.
Zéakony €. 445/2008 Z.z. a €. 591/2008 Z.z. nadobudli ti¢innost’ 1. januarom 2009.

Zéakon €. 82/2009 Z.z. nadobudol Gcinnost’ 1. aprilom 2009 okrem 92. bodu § 161 ods. 15 pism. e), ktory nadobudol
Gcinnost 1. januarom 2010.

Zakon €. 199/2009 Z.z. nadobudol u¢innost’ 30. majom 2009.
Nariadenie ¢. 602/2009 Z.z. nadobudlo t¢innost’ 1. januarom 2010.
Zdakon €. 151/2010 Z.z. nadobudol tG¢innost’ 1. julom 2010.

Zdakon €. 543/2010 Z.z. nadobudol t¢innost’ 1. januarom 2011.
Zéakon €. 48/2011 Z.z. nadobudol uc¢innost’ 1. aprilom 2011.

Zékon €. 400/2011 Z.z. nadobudol u¢innost 1. janudrom 2012.
Zéakon €. 345/2012 Z.z. nadobudol u¢innost’ 1. januarom 2013.
Zékon €. 80/2013 Z.z. nadobudol tc¢innost’ 1. majom 2013.

Zékon €. 190/2013 Z.z. nadobudol uc¢innost’ 1. augustom 2013.
Nariadenie ¢. 498/2013 Z.z. nadobudlo t¢innost’ 1. januarom 2014.
Zéakon €. 37/2014 7.z. nadobudol t¢innost 1. aprilom 2014.

Zdakon €. 307/2014 Z.z. nadobudol tG¢innost’ 1. januarom 2015.

Nariadenie ¢. 421/2014 Z.z. nadobudlo tc¢innost’ 1. januarom 2015 okrem § 2, ktory nadobudol tc¢innost’ 1. julom
2015.

Zéakon €. 129/2015 Z.z. nadobudol ucinnost’ 1. septembrom 2015.

Zékon €. 375/2015 Z.z. nadobudol uc¢innost 1. janudrom 2016.

Nariadenie €. 4/2016 Z.z. nadobudlo ucinnost 1. januarom 2016.

Zdakon €. 125/2016 Z.z. nadobudol tG¢innost’ 1. julom 2016.

Nariadenie ¢. 364/2016 Z.z. nadobudlo t¢innost’ 1. januarom 2017.

Zdakon €. 333/2017 Z.z. a nariadenie ¢. 14/2018 Z.z. nadobudli u¢innost’ 1. januarom 2018.
Zéakony €. 177/2018 Z.z., €. 347/2018 Z.z. a nariadenie €. 400/2018 Z.z. nadobudli G¢innost’ 1. januarom 2019.
Zéakony €. 319/2019 Z.z. a €. 466/2019 Z.z. nadobudli t¢innost’ 1. januarom 2020.
Nariadenie ¢. 493/2019 Z.z. nadobudlo tc¢innost’ 1. januarom 2020.

Zékon €. 73/2020 Z.z. nadobudol tc¢innost 9. aprilom 2020.

Zékon €. 76/2021 Z.z. nadobudol tic¢innost’ 1. marcom 2021.

Zéakon €. 412/2021 Z.z. nadobudol u¢innost’ 15. novembrom 2021.

Zdakon €. 310/2021 Z.z. nadobudol tG¢innost’ 1. januarom 2022.

Zdakon €. 127/2022 7.z. nadobudol t¢innost’ 1. majom 2022.

Zéakon €. 125/2022 7.z. nadobudol u¢innost’ 1. junom 2022.

Nariadenie ¢. 229/2022 7.z. nadobudlo uc¢innost’ 1. julom 2022.

Zékon €. 350/2022 7.z. nadobudol u¢innost’ 1. novembrom 2022.

Zékony €. 222/2022 7.z. a €. 413/2022 7.z. nadobudli ti¢innost’ 1. januarom 2023.
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PRIL.1

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRISLUSNIKOV HASICSKEHO A
ZACHRANNEHO ZBORU

1. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: aplné stredné vzdelanie.

Rutinné ¢innosti pri priprave rozhodnuti spravidla s iplnymi informaciami spractivanymi podl'a presnych postupov a
podrobnych pokynov pod odbornym dozorom s beZnou psychickou zatazou, pripadne vykon Stitnej sluzby
vyzadujtci zvySenu fyzicku zétaz so vztahmi v rdmci jedného kolektivu.

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: tplné stredné vSeobecné vzdelanie, odbornd prax jeden rok a osobitny kvalifikacny
predpoklad.

Samostatné rutinné opakujtce sa ¢innosti s premenlivymi informaciami spracivanymi podl'a rdmcovych pokynov
alebo zauzivaného postupu s presne urCenymi vystupmi, so zodpovednost'ou za vysledky ovplyviiujice ¢innost
kolektivu. Zabezpecovanie Casti zverenej agendy vyZadujuice koordinovanie ¢innosti v rdmci organizac¢ného ttvaru.

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vSeobecné vzdelanie, odborna prax Styri roky a osobitny kvalifikacny
predpoklad.

Odborné cCinnosti pri priprave rozhodnuti alebo pri priprave spravneho konania alebo stidneho konania zvladnutel'né
v ramci existujucich Standardov alebo samostatné zabezpecovanie menej zloZitych agend vo vymedzenej Casti Statnej
sluZby so zna¢nym rozsahom vézieb v ramci siboru vykonavanych ¢innosti.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: dplné stredné vSeobecné vzdelanie, odbornd prax Sest rokov a osobitny kvalifikacny
predpoklad.

Samostatné odborné cinnosti alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend s rozhodovacou pravomocou na
prisluSnom tseku Statnej sluzby. Odbornd priprava rozhodnuti na prvom stupni spravneho konania alebo studneho
konania. Samostatné ¢innosti vyZadujuce spolupracu aj s inymi organizacnymi utvarmi v sluZobnom urade.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad.

Priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmerfiovanie aktivit vo vymedzenej Casti Statnej sluZzby v organoch
miestnej Statnej spravy, v uzemnych organoch Statnej spravy, organoch alebo tradoch, ktoré vykonavaju Statne
zaleZitosti. Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania na prisluSnom useku Statnej spravy
vratane tcasti na kontrole.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia, odborna prax tri roky a osobitny kvalifikacny
predpoklad.



Samostatné odborné spractivanie rozhodnuti a vykonavanie kontroly. Rozhodovanie na druhom stupni spravneho
konania. Samostatné ucelené odborné ¢innosti v prislusSnom odbore Statnej sluzby alebo na prisluSnom useku Statnej
spravy. Riadenie, koordinovanie a usmeriiovanie aktivit vo vymedzenom tseku Statnej sluzby v organoch miestnej
Statnej spravy, izemnych organoch Statnej spravy, organoch alebo tiradoch, ktoré vykonéavaju Statne zaleZitosti.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia, odbornd prax Sest rokov a osobitny
kvalifikacny predpoklad.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spocivajlice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysledkov
a v priprave podkladov na rozhodovanie v otazkach spadajtcich do rozsahu kompetencie ministerstva alebo iného
ustredného organu Statnej spravy (d’alej len "ustredny organ Statnej spravy"), alebo iného organu Statnej spravy v
prislusnom odbore Statnej sluzby. Tvorba opatreni v prisluSnom odbore Statnej sluzby s celospolocenskym dosahom.
Kontrolna a inSpek¢nd Cinnost’ vratane vydavania rozhodnuti v prisluSnom odbore Statnej sluzby. Koordinovanie
Cinnosti organov Statnej spravy a obci na trovni okresu alebo na trovni kraja. Tvorba pravnych predpisov podla
splnomocneni ustanovenych zdkonom s regiondlnou pdsobnost'ou alebo s celoStadtnou pdsobnostou. Tvorba a
koordinovanie kompetencii a programov rozvoja v odbore Statnej sluzby s dosledkami na tizemie okresu.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupria, odbornd prax devédt rokov a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad.

Koncepcné alebo metodické cinnosti na urovni tstredného orgénu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykondva Statne zéleZitosti. Koordinovanie Statnej sluzby alebo Casti zloZitych systémov na drovni ustredného
organu Statnej spravy v prisluSnom odbore Statnej sluzby alebo iného organu Statnej spravy s celoStatnou
posobnostou, organu alebo uradu, ktory vykondva Statne zaleZitosti na celoStatnej drovni. Kontrolna a inSpekcna
¢innost” s celospolocenskym dosahom. Normotvorna ¢innost vo vymedzenej oblasti v prisluSnom odbore Statnej
sluzby na trovni tstredného organu Statnej spravy alebo iného organu Statnej spravy s celoStatnou posobnostou,
organu alebo tradu, ktory vykonéava Statne zdleZitosti na celoStatnej drovni. Koncepc€nd, systémova cinnost pri
tvorbe opatreni so zodpovednostou za rozhodnutia s dosledkami na tizemie kraja a hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupila, odborna prax devit rokov a osobitny
kvalifikacny predpoklad.

Tvorba Statnej politiky v prisluSnej oblasti na trovni dstredného organu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory
vykonava Statne zaleZitosti na celoStatnej drovni. Koordinovanie celoStatneho alebo medziStatneho systému s
najSirSimi vonkajSimi a vnutornymi vazbami na d'alSie zloZité a rozsiahle systémy r6znych odborov a smerov s
dosledkami za rozhodnutia s celoStaitnym alebo medzindrodnym dosahom na urovni ustredného organu Statnej
spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statnu spravu na celoStatnej trovni, alebo organu alebo tdradu, ktory
vykonava Statne zaleZitosti na celoStatnej trovni. Koncepcnd a normotvornd cinnost zasadnych legislativnych
opatreni na urovni Ustredného orgdnu Statnej spravy, orgdnu alebo dradu, ktory vykonava Statne zaleZitosti na
celoStatnej urovni alebo s medzindrodnym dosahom.

PRiL.1a

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRISLUSNIKOV
HORSKE]J ZACHRANNE] SLUZBY

1. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: dplné stredné vzdelanie.



Rutinné ¢innosti suvisiace so zachranarskou pracou v horskom teréne s iplnymi informaciami podl'a presnych
pokynov a postupov pri beznej psychickej zat'azi pod odbornym dozorom.

.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: dplné stredné vzdelanie, osobitny kvalifikacny predpoklad podla osobitného
predpisu.

Samostatné ¢innosti stivisiace so zachranarskou pracou v horskom teréne s premenlivymi informaciami podl'a
presnych pokynov a postupov, so zodpovednost'ou za vysledky.

. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie, osobitny kvalifikacny predpoklad podla osobitného
predpisu.

Odbornd prax viac ako dva roky.
Samostatné odborné ¢innosti stvisiace so zachranarskou pracou v horskom teréne podl'a presnych postupov.
.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: dplné stredné vzdelanie alebo vySSie odborné vzdelanie, osobitny kvalifikacny
predpoklad podla osobitného predpisu. Odborna prax viac ako Styri roky.

Samostatné odborné cinnosti stvisiace so zachranarskou pracou v horskom teréne alebo samostatné
vykonévanie ucelenych agend s rozhodovacou pravomocou na zverenom tseku.

.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vyssie odborné vzdelanie, osobitny kvalifikacny predpoklad podl'a osobitného
predpisu.

Samostatné odborné Specializované cinnosti na udseku preventivnych opatreni, meteorologickych a
snehomernych pozorovani a odborného vzdelavania.

. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia, odborna prax tri roky a osobitny
kvalifikacny predpoklad podl'a osobitného predpisu.

Samostatné vykonavanie ucelenych agend s rozhodovacou pravomocou na zverenom useku. Riadenie,
koordinovanie a usmeriovanie aktivit v ¢innostiach stivisiacich so zachranarskou pracou v horskom teréne.

.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria, odborna prax Sest' rokov a osobitny
kvalifikacny predpoklad podl'a osobitného predpisu.

Samostatné odborné, organizacné a preventivne ¢innosti v cleneni podl'a organizacnej Strukttry.
.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia, odbornd prax osem rokov a osobitny
kvalifikacny predpoklad podl'a osobitného predpisu.

Samostatné odborné, organizacné a Specializované cinnosti v cleneni podla organizacnej Struktury.
Koncepcné, metodické, normotvorné ¢innosti na urovni celoStatnej pdsobnosti v danej oblasti.

.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia, odbornd prax osem rokov a osobitny
kvalifikacny predpoklad podl'a osobitného predpisu.

Tvorba Statnej politiky v prisluSnej oblasti na celoStitnej urovni. Koordinovanie celoStatneho alebo
medziStatneho systému s najSirSimi vonkajSimi a vnitornymi vdzbami na d’alSie zloZité a rozsiahle systémy
roznych odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia s celoStatnym alebo medzinarodnym dosahom.



Koncepcnd a normotvornd cinnost' zdsadnych legislativnych opatreni na celoStatnej trovni alebo s
medzinarodnym dosahom.".

PRIL.2

STUPNICA PLATOVYCH TARIF PRISLUSNIKOV HASICSKEHO A

ZACHRANNEHO ZBORU A PRISLUSNIKOV HORSKE]
ZACHRANNE]J SLUZBY
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PRIL.3
rd rd
PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE
rd b4 e
NADRIADENYM V HASICSKOM A ZACHRANNOM ZBOREAYV
rd A4
HORSKE]J] ZACHRANNE] SLUZBE
1. Ministerstvo - Prezidium Hasiéského a zachranného zboru
Nadriadeni Percentudlny podiel priplatku
za riadenie mesacne
L veici saaenia T e T
1.2 riaditel odboru 15 - 50
1.3 viceprezident zboru 20 - 70
1.4 prezident zboru 30 - 80
2. Ministerstvo - Zariadenie Hasicského a zachranného zboru
Nadriadeni Percentudlny podiel priplatku
za riadenie mesacne
2.1 velitel druzstva s-20
2.2 velitel caty 8 - 30
2.3 zruSené od 1.1.2012
2.4 velitel hasic¢skej stanice 8 - 30
2.5 vedlci oddelenia 8 - 30
2.6 zastupca riaditela zariadenia alebo
zastupca velitela zariadenia 9 - 40
2.7 riaditel zariadenia alebo velitel
zariadenia 15 - 50
3. Krajské riaditelstvo Hasicského a zachranného zboru
alebo pracovisko Hasic¢ského a zachranného zboru
Nadriadeni Percentudlny podiel priplatku
za riadenie mesacne
3.1 vedici zmeny s-2
3.2 velitel druzstva 5 - 20
3.3 velitel caty 8 - 30
3.4 velitel hasic¢skej stanice 8 - 30
3.5 vedlci pracoviska 9 - 40
3.6 vedlci oddelenia 9 - 40
3.7 riaditel 15 - 50

. Okresné riaditelstvo Hasi¢ského a zachranného z

Nadriadeni Percentudlny podie
za riadenie

boru

1 priplatku
mesacne



4.1 velitel druzstva 5 - 20
4.2 velitel caty 8 - 30
4.3 velitel hasicskej stanice 8 - 30
4.4 veduci oddelenia 8 - 30
4.5 riaditel 10 - 40

5. Hasic¢sky a zachranny utvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

Nadriadeni Percentualny podiel priplatku
za riadenie mesacne

5.1 velitel druzstva 5 - 20
5.2 velitel caty 8 - 30
5.3 velitel hasic¢skej stanice 8 - 30
5.4 vedici oddelenia 8 - 30
5.5 zastupca velitela 9 - 40
5.6 velitel 15 - 50
6. Horska zachrannd sluzba
Nadriadeni Percentualny podiel priplatku

za riadenie mesacne

6.1 riaditel strediska 10 - 30
6.2 vedlci oddelenia 15 - 20
6.3 zastupca riaditela 20 - 40
6.4 riaditel 30 - 60

PRIiL.4

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Eurépskej tinie

1. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci tehotnych pracovni¢ok, pracovnicok kratko po porode a dojciacich pracovnicok (desiata
individualna smernica v zmysle ¢lanku 16 (1) smernice 89/391/EHS) (U.v. ES L 348, 28.11.1992).

2. Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri praci (U.v. ES L 183, 29.06.1989) v zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
1882/2003 z 29. septembra 2003, ktorym sa upravuju podl'a rozhodnutia Rady 1999/468/ES ustanovenia tykajtice sa
vyborov, ktoré poméhaji Komisii pri vykone jej vykondvacich pravomoci ustanovenych v néstrojoch, ktoré
podliehajti postupu uvedenému v ¢lanku 251 Zmluvy o zaloZeni ES (U.v. EU L 284, 31.10.2003).

3. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod (U.v. ES L 180, 19.07.2000).

4. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v
zamestnani a povolani (U.v. ES L 303, 2.12.2000).

5. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2002 o niektorych aspektoch organizacie
pracovného casu (U.v. ES L 299, 18.11.2003).

6. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zdsady rovnosti prileZitosti a
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U.v. EU L 204, 26.7.2006).

7. Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady’(EI'J) 2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurépskej tnii (U.v. EU L 186, 11.7.2019).

8. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jiina 2019 o rovnovéhe medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom rodi¢ov a 0sob s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU
(U.v. EU L 188, 12.7.2019).
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*) Poznamka redakcie ASPI:

Nariadenie €. 229/2022 7.z. ustanovilo stupnice platovych tarif prislusnikov Hasic¢ského a zachranného zboru a prislusnikov Horskej zachrannej
sluzby s tcinnost'ou od 1.7.2022.

1) Zakon €. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi.
1a) § 2 ods. 6 pism. a) zdkona ¢. 314/2001 Z.z. v zneni zdkona €. 129/2015 Z.z.
2) Zakon €. 264/1999 Z.z. o technickych poZiadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

2a) Napriklad ¢l. 1 ods. 5 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z.z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového
stavu v zneni tstavného zdkona ¢. 566/2005 Z.z., § 6 ods. 3 zakona ¢. 331/2005 Z.z. o organoch Statnej spravy vo veciach drogovych prekurzorov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon €. 129/2002 Z.z. o integrovanom zachrannom systéme v zneni neskorsich predpisov.

2b) Napriklad zakon ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon €. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlaska
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 334/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju urCujlice znaky a minimalne poziadavky na persondlne
zabezpeCenie a materialno-technické vybavenie zdravotnickych zariadeni v pdsobnosti Ministerstva vntitra Slovenskej republiky.

3)§ 5ods. 5, § 8a 12 zakona ¢. 129/2002 Z.z. o integrovanom zachrannom systéme v zneni neskorsich predpisov.
§ 35 ods. 3 zakona ¢. 575/2001 Z.z. o organizdcii Cinnosti vlady a organizacii tstrednej Statnej spravy.
§ 2 zakona ¢. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky.

3a) Napriklad zakon €. 166/2003 Z.z. o ochrane sikromia pred neopravnenym pouZitim informacno-technickych prostriedkov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zakon o ochrane pred odpocivanim) v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych
skutoc¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3b) Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.

4) Napriklad Zmluva medzi Slovenskou republikou a Ukrajinou o rezime na slovensko-ukrajinskych hraniciach, spolupraci a vzajomnej pomoci v
hrani¢nych otazkach (oznédmenie €. 2/1995 Z.z.), Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vlddou Polskej republiky o cezhranicnej
spolupraci (ozndmenie €. 44/1995 7.z.), Zmluva medzi Slovenskou republikou a Mad'arskou republikou o reZime a spolupréci na spolocnej Statnej
hranici (ozndmenie ¢. 269/1996 Z.z.), Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Madarskej republiky o spolupraci a vzdjomnej pomoci
pri katastrofach (oznamenie €. 315/1997 Z.z.).

4a) Napriklad Zékladna zmluva medzi Slovenskou republikou a Svétou stolicou (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
€. 326/2001 Z.z.), Zmluva medzi Slovenskou republikou a Svitou stolicou o duchovnej sluzbe katolickym veriacim v ozbrojenych silach a
ozbrojenych zboroch Slovenskej republiky (ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 648/2002 Z7.z.), Zmluva ¢.
250/2002 Z.z. medzi Slovenskou republikou a registrovanymi cirkvami a naboZenskymi spolo¢nostami.

5) § 5 ods. 4 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
6) § 25 az 29 zékona €. 314/2001 Z.z.
7) § 89 ods. 13 zakona ¢. 140/1961 Zb. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.

7a) § 21 ods. 1 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. o banskej Cinnosti, vybusninach a o Statnej banskej sprave v zneni zdkona
Slovenskej narodnej rady ¢. 499/1991 Zb.

7b) Napriklad § 21 ods. 2 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 499/1991 Zb., § 2 ods. 1
pism. b) vyhlasky Slovenského banského tradu ¢. 536/1991 Zb. o pyrotechnickych vyrobkoch.

7¢) § 16 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

8) § 2 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 314/2001 Z.z.

9) § 2 ods. 2 a § 44 ods. 1 zakona ¢. 314/2001 Z.z.

9a) § 4 zakona ¢. 544/2002 Z.z. o Horskej zachrannej sluzbe v zneni zdkona ¢. 567/2005 Z.z.
10) Zakon €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe.

10a) Zékon €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov.

10ab) § 7 ods. 1 zakona ¢. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

10b) § 3 a 4 zdkona ¢. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej
straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov.

10c) § 11 zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona ¢. 151/2010 Z.z.

10d) Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov.
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§ 9 ods. 3 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

10e) § 3 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 583/2008 Z.z. o prevencii kriminality a inej protispolocenskej €innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
11) § 3 ods. 1 a 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 270/1995 Z.z. o Stdtnom jazyku Slovenskej republiky.

12) Zakon €. 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu obcanov.

12a) Napriklad § 92 zakona ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon.

13) § 13 ods. 4 zakona ¢. 330/2007 Z.z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

14) Zakon €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov.

14a) § 12 zakona ¢. 544/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

15) Zakon €. 29/1984 Zb. o ststave zakladnych a strednych $kol (Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Zéakon €. 172/1990 Zb. o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

15a) § 58 zakona ¢. 328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

16) § 116 Obcianskeho zdkonnika.

16a) § 6 ods. 7 az 9 zakona ¢. 328/2002 Z.z. v zneni zékona ¢. 80/2013 Z.z.

16b) Zakon €. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

16¢) § 7 ods. 8 zakona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 470/2019 Z.z.
17) Zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

17a) § 13 zakona €. 314/2001 Z.z.

§ 19 vyhlasky Ministerstva vntitra Slovenskej republiky ¢. 121/2002 Z.z. o poZiarnej prevencii.

17aa) Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

17aaa) § 65 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

17aaaa) Zakon €. 328/2002 Z.z. o sociadlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

17ab) § 5 ods. 4 a 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 219/1996 Z.z. o ochrane pred zneuZivanim alkoholickych napojov a o
zriad'ovani a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb v zneni zakona ¢. 313/2011 Z.z.

17b) § 4 pism. o) zakona ¢. 314/2001 Z.z. v zneni zdkona €. 562/2005 Z.z.
18) § 143 a 143a Obcianskeho zakonnika.

18a) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z.z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov, zakon C.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona ¢. 618/2004 Z.z.

18b) Napriklad § 13 ods. 7 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 10/1996 Z.z., § 22 ods. 1 a 2 zadkona ¢. 502/2001 Z.z.
19) § 115 Obcianskeho zdkonnika.
20) § 26 zékona €. 351/1997 Z.z. Branny zakon.

20a) Napriklad zakon €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach sivisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o thradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov, zékon €.
578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zédkona ¢. 95/2002
Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

20b) Zéakon €. 577/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

20c) Zékon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
20d) § 11 ods. 7 zékona €. 576/2004 Z.z.

20e) § 85 zdkona ¢. 328/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

20f) Zakon €. 461/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

21) Zakon €. 119/1990 Zb. o sudnej rehabiliticii v zneni neskorsich predpisov.

Zéakon €. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitadciadch v zneni neskorsich predpisov.

22) § 22 a 43b zékona ¢. 172/1990 Zb.
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23) Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 241/1993 Z.z. o Statnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a pamétnych diioch v zneni
neskorsich predpisov.

24a) § 4 ods. 1 pism. a), e) a f) zdkona ¢. 544/2002 Z.z.

25) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 268/2006 Z.z. o rozsahu zrdZok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 469/2008 Z.z.

25a) Zakon €. 215/2002 Z.z. o elektronickom podpise a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 679/2004 Z.z.
26) Zakon €. 382/2004 Z.z. o znalcoch, timocnikoch a prekladatel'och a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky €. 491/2004 Z.z. o odmendach, ndhradach vydavkov a nahradach za stratu asu pre
znalcov, tlmoc¢nikov a prekladatel'ov.

27a) § 7 zakona ¢. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o uhradach za
sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

§ 70 zakona ¢. 328/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

28) Zakon ¢&. 88/1968 Zb. o prediZeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a pridavkoch na deti z nemocenského poistenia v zneni
neskorsich predpisov.

28) Zéakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni.

29) Zéakon €. 580/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

30) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z.z. o Socialnej poistovni v zneni neskorsich predpisov.

31) Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

31a) § 38 zakona ¢. 328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
33) Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

34) § 5 ods. 7 pism. a) a d) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov v rozpoctovych a v
niektorych d’alSich organizéaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov.

§ 5 ods. 7 pism. a) a c) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb. o platovych pomeroch prislusnikov Zboru poZiarnej ochrany
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

35) § 13 ods. 2 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb.

35a) § 55 ods. 2 zakona ¢. 313/2001 Z.z.

§ 32 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 380/1997 Z.z. o pefiaznych naleZitostiach vojakov v zneni neskorsich predpisov.

36) § 5 ods. 7 pism. c¢) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb.

8§ 5 ods. 7 pism. d) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb.

37) § 5 ods. 7 pism. b) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb.

8§ 5 ods. 7 pism. b) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb.

38) § 5 ods. 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb.

8 5 ods. 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb.

38a) § 55 ods. 2 zakona ¢. 313/2001 Z.z.

§ 32 ods. 1 pism. b) zékona ¢. 380/1997 Z.z.

38b) Zakon €. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
Zékon €. 313/2001 Z.z.

38c) § 32 ods. 1 zakona ¢. 314/2001 Z.z.

39) Napriklad zdkon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
40) Napriklad Zakonnik prace.

40a) Napriklad § 63 zakona ¢. 328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
41) Zakon Slovenskej narodnej rady €. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov.

42) § 152 ods. 7 zakona ¢. 311/2001 Z.z. v zneni zdkona €. 76/2021 Z.z.
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